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DESCRIPCION FUNCIONALIDADES

SISTEMA PERSONAL SALUD

1. Funcionalidad General del Sistema

1.1.Descripcion del Sistema

El sistema de Personal Salud tiene como funcidon principal el controlar y administrar al
personal de los sistemas traspasados de salud, tanto los afectos al estatuto de atencidon
primaria y los cédigos del tfrabajo.

1.2. Objetivos del Sistema

Llevando todo el control de los eventos administrativos, feriados legales, licencias
médicas, etc. carrera funcionaria del estatuto correspondiente.
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2. Configuracion

2.1.Configuraciéon Recomendada
Con el propdsito de lograr una mejor visualizacion del sitio, se recomienda verificacion

que la configuracién de la pantalla del PC tenga una resolucién de 1024 por 768 pixeles.
Esto queda ilustrado en los siguientes pasos.

' Programas 3
1.
i\f Favoritos »
y
- m Documentos »
-
f Gﬂ' Panel de control
i
=] % Conexiones de red
/:) Buscar r
- C;;] Impresoras v Faxes
" Q) Pevuda v soports técnico g, Barra de tareas v mend Inicio
A =] Ejecutar...
E Apagar...

La accién anterior, despliegan las opciones para el panel de control, desde aqui el
usuario debe efectuar un doble clic con el botén izquierdo del Mouse, sobre el icono

Pantalla.
Al Hacer doble clic con el boton
bty Eddin e Faorkes Heromiontas ot izquierdo del Mouse sobre el
k)Atra’sg’ -2 pﬁﬂsqueda [ carptas | [ IﬁS\n[mnizanc’undetarpetes iCOhO de Pdnfallo se despllegO
Direccion Panel de control
o e * otro cuadro que permite
5~ Panel de control 2
@ ) 2 configurar la pantalla del PC
Yea también 3
R —— Cnnﬁguézt‘\dé‘gn:eagmnaly C‘nr:;FI\ag;Er[;ed Corren (Cuentas de usuario Dispositivos de jusgo  Dispositivos de soniday | Escaneres y camaras Fechf y hora

@) Ayuday soports técric

w &« B £ v @

Firgwall de Windows Fuentes Herramientas Inmpresaras y faxes Intel(R) GMA Driver Java Mouse MNero BrnRights

@

administr ativas | specify the CO/DVD burn rights For the Nero Family of products
7 ‘ - i
S

Nero ImageDrive  Opciones de accesibiidad  Opciones de carpeta Opeiones de energia. Opciones de indizacion Opciones de Internet  Opcianes de teléfono Partala
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En la Pestafia de Configuracién de
la Propiedades de la pantalla debe
de hacer un Clic con el botén
Izquierdo del Mouse sobre la
Opcién de Configuracion

Propiedades de Pantalla

| Temas || Esciitorio | Protector de pantalla | spariencia | Configuracion

tostrar:
tanitar Plug and Play en Intel(R) B33 Express Chipset Family . .,
) _ La configuracion recomendada este
Resolucidn Calidad del colar L. R ,
T g [ La ms aha (32 bis) vl definida , verificar que el area la
1024 por 768 piteles 1 B  Em W resolucidn del sistema sea de 1024
[ Solucionar problemas. .. J [ Opciones avanzadas ] por 768

L Aceptar J [Cancelar] [ Aplicar ]
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3. Ingreso al Sistema

El ingreso al sistema de Personal Salud se logra:

4. Menu Inicio

Dando clic en Inicio, MenU programas, Personal Salud (ver figura)

[F7) CERTIFICADOS_DE_OBRAS ,| ) Personal Educacién N
) Conciliacion N [/ Personal Municipal »
I fi@ Personal Salus Parsanal Sali
) Contabiidad Gubernamental N il Personal Salud f= Personal Salud
»
{7 Convenios de pagos S @ Personal_PMS
| & oaemon Tocls Lite | (8 RAE e y
I@ Defraggler > l@ Remuneracién Educacion »
l@ Derechos de Aseo » @ Remuneracion Municipal »
2 i {
[T Discos de instalacion Activo Fijo Yisual 6.0 » @ Remuneraciones
7 Edificacién e I77) Remuneraciones Salud »
i i »
IF7) Extensiones de servidor de Microsoft Office » @ Remuneraciones:bMS
i#) Fingerprint SDK 2009 ,| @) Remunbunicipal N
[ Gestion 5 IF Rendicion de Fotos »
[ Honorarios ,| B SICSERBIDIBAM >
@ HorasExtras PMS > @ Sistemna de Adquisiciones version 4.0 »
ot 7 ~ ” o ’
If) Indicadores de Gestion > '@ Sistema Omil
7 Inicio . @ Spread i
[ Interfaz Examen Tedrico : i) Symantec Endpoint Protection »
7)) Juegos N (@) Tesoreria >
) Juzgado g {7 True DBGrid Pro 5.0 >
; i . »
{7 Licencias de Conducir Muninet » @ True DBGrid Pro 7.0
Todos | Ny - . _ ’
SR [ Mantenedores Tablas Comunes Muninet » ) windows Live
@ &) Microsoft Office i ) Windows Powershell 1.0 »
£ : n
I Microsoft SOAP Toalkit Version 3 ,| (@ winRar
+4_Inicio @ E [P Microsoft SQL Server » ES Adobe Reader 9
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5. ldentificacion de Usuarios

Al momento de ingresar al sistema se desplegard la ventana de Identificacion de
usuario. Permitiendo el ingreso al usuario.

. 2 Inicio de Sesion g
Lider en Software de Gestién Pdblica

CAS-CHILE® ="
INFORMATICA =

Cuenta de Usuario I

Contrasena I

Aceptar Salir

En esta ventana ingresard la Cuenta de Usuario: el Nombre de la Cuenta de Usuario
enfregada al Administrador del Sistema o Red, este nombre de usuario también recibe
la denominacién de SUper-usuario, dada por su connotacién de derechos.

Ingresard en el campo Contrasena la palabra clave o de seguridad asociada a su
nombre de usuario. Presionando Aceptar para contfinuar.

Si existe error en los datos ingresados o el sistema no reconoce al usuario, se desplegard
el siguiente mensaje de error:

L hl
PersoSalud u

Usuario Mo Autorizado.Revise su entrada.

Aceptar

En otros casos, cuando el usuario que ingresa aun no tiene definidos sus derechos vy
permisos respecto del sistema también se le desplegard la ventana anterior.

En ambos casos Presione Aceptar y reingrese los datos solicitados o presione Salir para
abandonar el sistema.

Si el usuario o suUper-usuario es validado y aprobado se desplegard la ventana de
Actualizacién de Usuarios, con las opciones de formularios, Usuario o Permisos, de hacer
clic sobre aquella que desee activar en su nombre:
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F

-
LA Actualizacion de Usuarios u
UserlD Nombre Muevo |
|2 FIARA FRAMCISCO JARA R —
Eliminar |
Modificar |
« | »
< Wolver | Siguiente > | Salir I
[ 4

Presione botdn Volver, para retornar a la ventana de ingreso al sistema.
Presione botdn Siguiente, para ir a la venta principal del sistema en cuestion.

Presione Salir, con lo que se desplegard la ventana, donde debe confirmar la solicitud:

L !
e [

@ Desea actualizar permisos de usuarios al Sistema 7

Presione No para abandonar la operacién sin realizarla y volver al Formulario Usuarios.

Presione Si para confirmar la eliminacion del usuario y retornar al formulario Usuarios, el
usuario habrd sido eliminado del listado que contiene este formulario.

5.1. Actualizacion de Usuarios

En la ventana se despliegan dos lengUetas, en la primera “Usuarios” se habilitan, segin
el botén que se presione, las siguientes actividades:

Nuevo (Ingreso de Usuario):
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Permite ingresar a un usuario nuevo, desplegdndose para ello la siguiente ventana:

4 Mantenedor de Usuario E@u

User IO I- Mivel IUsuario TI
I— Confirmar I—
Clave Clave

HNombre I

Aceptar | Cancelar

Digite la informacion solicitada, segun se explica a continuacion:

User ID: Corresponde al nombre de usuario que se le asigna al funcionario que se ingresa
o define.

Nivel: Es el nivel de uso que se le asignard al usuario que se define, este podrd ser:

SUper usuario: Con lo que se le permite definir a posterior otros usuarios y, sus derechos y
permisos para el sistema en particular, corresponde al Administrador, pudiéndosele
otorgar solo ciertos derechos y permisos segin se estime pertinente, ver capitulo Ingreso
de Permisos siguiente en este Manual.

Usuario: Se le permite el ingreso al sistema, segun los derechos y permisos definidos para
él.

Clave: Ingresar aqui la palabra clave, contrasena o Password que se le asignard al
usuario que se define, para que se valide su ingreso al sistema. Mientras se digita la
informacion cada cardcter serd visualizado con un asterisco (“*") para su seguridad.

Confirmar Clave: Redijiste la contrasena ingresada en el campo Clave anterior. Mientras
se digita la informacién cada cardcter serd visualizado con un asterisco (“*") para su

seguridad.

Nombre: Ingrese el nombre del funcionario que se define bajo el Nombre de Usuario o
User ID ingresado anteriormente.

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacion de Usuarios, desplegdndose el nuevo usuario en el listado que contiene
el formulario Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana de

Actualizacién de Usuarios, Formulario Usuarios.
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5.2. Modificar (Modificar Contraseiia o Nombre)

Seleccione al usuario a Modificar del listado que se despliega en el Formulario Usuarios,
dando un clic sobre el Nombre o User Id en la fila que corresponda, a modo de
confirmacién visual de la seleccidon, se ubica al costado izquierdo del usuario elegido
una punta de flecha hacia la derecha.

Esta funcidn permite modificar la informacién de los campos Contraseina y Nombre
asignados a un User ID, se desplegard la ventana de Mantencion de Usuarios como
sigue:

- .
4 Mantenedor de Usuario Elﬂu

UserID IFJARJ!-. Mivel IUsuarin 'I
LRSS E_u“flrm' EE e
Clave I Clave I

Nombre | FRANCISCO JARA F|

Aceptar | Cancelar

Digite la informacién solicitada en los campos habilitados, segin se explica a
confinuacion:

Clave: Ingresar aqui la palabra clave, contraseiia o Password que se le asignard al
usuario que se define, para que se valide su ingreso al sistema. Mientras se digita la
informacion cada cardcter serd visualizado con un asterisco (“*") para su seguridad.

Confirmar Clave: Re digite la confrasena ingresada en el campo Clave anterior. Mientras
se digita la informacion cada cardcter serd visualizado con un asterisco (“*") para su
seguridad.

Nombre: Ingrese el nombre del funcionario que se define bajo el Nombre de Usuario o
User ID ingresado anteriormente.

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacidn y retornar a la ventana de
Actualizacién de Usuarios, formulario Usuarios.
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5.3. Eliminar (Borrado de Usuarios)

Seleccione al usuario a Eliminar del listado que se despliega en el Formulario Usuarios,
dando un clic sobre el Nombre o User Id en la fila que corresponda, a modo de

confirmacién visual de la seleccién, se ubica al costado izquierdo del usuario elegido
una punta de flecha hacia la derecha.

r

A
=& Actualizacion de Usuarios u

Usuarios | Permisos

.

UserlD Mombre
b FI&RA FRAMCISCO JARS R

Eliminar |
Modificar |
[

< Volver | Siguiente > | Cerrar

Esta funcién permite eliminar o borrar a un usuario para que utilice el sistema, una vez

seleccionado el usuario a eliminar, presione botdn Eliminar, se desplegard mensaje
solicitando confirmacion, con el siguiente formato:

PersoSalud |
@ Esta segurc que desea eliminarlo?
Si Mo
w= 4

Presione No para abandonar la operacién sin realizarla y volver al Formulario Usuarios.

Presione Si para confirmar la eliminacién del usuario y retornar al formulario Usuarios, el
usuario habrd sido eliminado del listado que contiene este formulario.
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5.4.Formulario Permisos

En el formulario Permisos se asignan los derechos y permisos que poseerd el usuario que
se seleccione en el sistema, su formato es el siguiente:

- R
L4 Actualizacion de Usuarios u

Usuarios l_’ﬂmﬁus|

Usuario |me; j|FRANC[5CD JARA R

Sistema | Actualizar Menu |
-|L.|serID del usuaric al que desea establecer permisos| -
| |m—|—rmn‘.‘ |Slmﬂlm | N

| <l | b

{!nlml_ﬁmimte} Cerrar

Seleccione el usuario presionando punta de flecha hacia abajo, ubicada al costado
derecho del campo Usuario y dando un clic sobre el User Id que se desee seleccionar,
se completard la ventana con el siguiente formato:
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[~ Bl
4 Actualizacion de Usuarios u

Usuarios Permisos |
Usuario | FIARA _~|FRANCISCO JARAR
Sistema | PERSOMAL SALUD | Actualizar Menu |
l CARGAS FAMILIARES Si Si No
|| [cARGAS FAMILIARES POR RANG|  Si Si No
CARGAS FAMILIARES POR RANG|  Si Si No
CARGAS FAMILIARES POR PAREH  Si si No
TARJETA VIDA FUNCIOMARLA Si Si Nao
EXPORTACION DE MAESTRO DE||  si si No
PERMISOS ADMIMISTRATIVOS Y || Si Si Nao
INFORME LEY DE TRAMSPARENC]  Si Si No
VERSION [1506.1.0 ) Si Si No =
I 1<l | o
Aceptar | Cancelar
[ ]

Se podrdn otorgar los privilegios y permisos para los Formularios indicados al costado
izquierdo bajo el titulo de Formularios, que son:

Mantenciones

Ficha Funcionarios

Cambio de Establecimiento por Funcionario
Historial de Conftratos

Bienios

Movimiento de Bienios

Los privilegios y permisos serdn los que se otorguen al costado derecho y para los cuales
ya se cuenta con una definicion preestablecida, estos pueden ser:

Habilitada

Visible
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SUper usuario

Nuevo

Guardar

Eliminar

Consultar

Listar

Imprimir

Para modificar un derecho o permiso, de clic con el Mouse sobre la celda del derecho a
modificar, se desplegard un botdn con una punta de flecha hacia abajo, presidnela se

habilitard la posibiidad de habilitar el derecho (Si) o deshabilitarlo (No), como se
muestra contfinuacion:

|-~ hl
=& Actualizacién de Usuarios u

Usuarios Permisos |
Usuario [ FIARA ~|[FRANCISCO JARAR
Sistema | PERSOMNAL SALUD | Actualizar Menu |
Formulario Habilitada | Visible |SuperUsuario « |
l CARGAS FAMILIARES Si Si Mo
| |CARGAS FAMILIARES POR RANG|  Si si Mo
CARGAS FAMILIARES POR RANG|  Si Bi - Mo
CARGAS FAMILIARES POR PARER  Si Mo Mo
TARJETA VIDA FUNCIOMNARIA Si Mo
EXPORTACION DE MAESTRO DE|  si si Mo
PERMISOS ADMINISTRATIVOS ¥ Si si Mo
IMFORME LEY DE TRANSPAREMNC]  Si si Mo
VERSION [ 1506.1.0 ) Si Si Mo =
| 1 | o
[ a

De clic en la opcién que desea, prosiga de igual forma, con el resto de derechos a
modificar o cambiar.

Presione botdén Actualizar MenU para grabar los cambios efectuados, si este botdn no es
presionado antes de Salir de este formulario las nuevas opciones no serdn registradas.
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Presione Aceptar para que se despliegue nuevamente el formulario Permisos,
permitiendo seleccionar otro usuario, grabando la informacién

Presione Cancelar para que se despliegue nuevamente el formulario Permisos.

6. Explicacion General del uso de la interfaz de Usuario

El sistema cuenta con un menuy, que se encuentra localizado en la parte superior de la
pantalla para activar cada nivel se debe realizar un clic sobre el nombre de cada item,
ademds las opciones del menu se despliegan de acuerdo a los privilegios de Acceso del
usuario que se conectan al sistema.

6.1.Navegacion por menuis

Mantenciones  Tablas ,?@!W?Q?A‘!i’!'ﬁ??!?i Feriados  Consultas  Listados

= 7|
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6.2.Navegacion por pantallas

Estos son componentes del menU de usuario, que es utilizado para presentar mdédulos u
opciones realizadas para la manipulacién por parte del usuario. Los mddulos u opciones
forman parte de la accidn denominada barra menlU y se presentan en menuUs
desplegables. Las opciones son seleccionadas ubicado el Mouse deseado y dando clic
se despliega todo el contenido de la opcidn, o bien si usa el teclado con las teclas de

flechas.
Menu desplegable Barra de Menu
Mantend . ninistratives  Feriados —
Ficha Funcionarios _—

Cambic de Establedimiento por Funcionario /
v

Historial de Contratos

Grupo Familiar

Antecedentes Academicos

Unidad de Salud

Historial Unidades Salud (Externas)
Historial Egreso

Postulantes
Carrera Funcionaria k

Anotaciones Merito/Demerito
Orden de Trabajo

Cometido Funcienario
Permiso Por Horas

Descuentos de Tarjeta

Tipos de Accidentes de Trabajo
Accidentes de Trabajo

Madulo de Licencias Médicas k

Pararmetros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

CAS-QHILE® ———
INFORMATICA —
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6.3. Al Sistema

A continuacidén se muestra la primera ventana del sistema.

6.3.1. Inicio del Sistema

Tablas  Permisos inistrati Feriados Consultas  Listados

SASSEIEITL E =
INFORMATICA ——
Lider en Software de Gestion Pdblica

6.4.Descripcion General del Sistema
A continuacion se describe el menU y sus botones.
6.4.1. Componentes de la pantalla

En esta parte se describirdn en forma detallada la estructura que posee el drea de tfrabajo
(Aplicacién) en forma general.

Una pantalla de trabajo o de aplicaciones se compone de un menu Pull down, menuy TOP
down, barra de Herramientas y un cuerpo.

A confinuacion se detallan cada una de ellas

6.5.Barra de Menu

Ventana que muestra el fitulo del a ventana, el menu con sus 2 botones. Seleccione con
el botdn izquierdo del mouse si quiere realizar alguna accidn con el sistema.
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£ Administracion de Personal Salud o T

VMVagtrengiones Tablas Permisos Administrativos Feriados Consultas Listados

5 7|

Boton para acceder a los
Parametros Generales

6.6.Botonera

Dentro de las distintas pantallas podemos encontrar los siguientes botones que a
continuacién describiremos:

Botdn Guardar: Permite grabar los datos nuevos y los datos que fueron modificados.

==

Botdn Eliminar: Permite eliminar los datos seleccionados por el usuario.
Eliminar

Botdn Cerrar: Permite salir del formulario.

i

Botdn Buscar: Permite acceder al formulario de buUsqueda.

!

Botdn Imprimir: Permite acceder al formulario de impresion de datos.

[mprimi

Botdn Nuevo: Permite agregar un nuevo dato al sistema, por medio el formulario activo.
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7. Pantalla Principal del Sistema Personal Salud

7.1.Menu Principal

Esta es la pantalla del menu principal del Sistema de Personal Salud, pose é opciones
principales, como se muestra en la figura:

P Administracion de Pers
Mantenciones Tablas  Permisos Administrativos Feriados Consultas  Listados

2 7

EASEIEIT L E®
INFORMATICA —
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8. Menu Mantenciones

En la pantalla se muestran todas las opciones que ofrece este mddulo.

Mantenciones | Tablas  Permisos Administrativos  Feriados  Consultas  Listados

Ficha Funcionarios

Cambio de Establecimiento por Funcionario
Historial de Contratos

Grupo Familiar

Antecedentes Academicos

Unidad de Salud

Histonal Unidades Salud (Externas)

Historial Egreso

Postulantes
Carrera Funcionaria 3

Anotaciones Merito/Demerito
Orden de Trabajo

Cometido Funcionario
Permiso Por Horas

Descuentos de Tarjeta

Tipos de Accidentes de Trabajo
Accidentes de Trabajo

Modulo de Licencias Médicas 3

Pardametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

[ ——
INFORMATICA =

Lider en Software de Gestion Plolica

Este médulo permite abrir otras aplicaciones del sistema de personal salud, configurar
impresora, pardmetros del sistema y ademds permite terminar una sesién de usuario.

De esta opcidn se despliegan todas las funciones del mddulo, en una caja hacia abajo
de la pantalla y la barra oscura se posiciona sobre la primera de esas opciones.

Dando un clic con el Mouse o presionando el botdn Enter se ejecutard la opcidn sobre
la cual se encuentra posicionado. El cursor se puede mover en las opciones hacia arriba
y abagjo, con el Mouse, con las flechas, ademds el cursor se puede mover en las
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opciones hacia la derecha e izquierda de la misma manera, mostrando las opciones de
cada mdédulo en una caja.

A continuacién se detalla cada una de las opciones de este mddulo.
8.1.Ficha Funcionarios
Esta opcién permite el ingreso, modificacion y consulta de los datos tanto personales,

tipo remuneraciones, etc. Para ello el formulario cuenta con cuatro alternativas que
permiten el ingreso de la informacién necesaria a cada funcionario.

C_;—*‘! Ficha del Funcionario - - -'_' ,
: | =1 Rut -|_ Pago =|Efectivo -]
- Datos Personales :
) — Estado Civil —————
Apellidos : | I SOLTEROA] LI
Mombres: | — Sexo
f® Masculing
Direcain: | " Eemenino Eliminar
Teléfono: Cédigo Postal : Fecha de Nacimiento Cerrar
Comuna : I d j| “ f/ I —‘ —
;l
E-mail : |
et |
Ant. Personales | Remuneracion 1 Estatuto ] Céd. delTrabajo | Ant. Laborales
Antecedentes Civiles Antecedentes Militares ——————— ~ N® Tarjeta Control —
Nacionalidad Inscripcion Militar |
Lugar Macim. Fecha Inscripcion | /7 ~Tipo de Contrato —
M= Reg. Elec, Cantan * Plazo Fijo
o r I = Reemplazo
i Situacion Militar hi
ATEITE R " Indefinido
Lugar de Trabajo N.Dec.Mombramiento Fecha de Bienios Mro.de Decreto
| 77 |

Esta opcidn permite realizar el ingreso, modificacién, eliminacién, y buscar o consultar a
los funcionarios que se encueniren ingresados en el sistema, ya sean activos como
inactivos.

Nuevo: Presione Nuevo para ingresar ofro funcionario o para limpiar el mantenedor.

Guardar: Presione Guardar para almacenar la informaciéon ingresada en esta pantalla.

Eliminar: Presione Eliminar para borrar los datos del funcionario individualizado, en el
caso de poseer datos histdricos lo inactiva.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA — ®
Manual de Usuario a— ( AS- ‘ H l LE
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Cerrar: Presione Salir para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

Contrato: Permite la impresion del contrato de la persona segun el archivo RTF que se
tenga configurado.

Finiquito: Permite la impresion de el Finiquito de la persona segin el archivo RTF que se
tenga configurado.

Buscar: Presione Buscar para desplegar una ventana de ayuda como la que se muesira
a continuacién:

i — — bl
L4 AYUDA DE FUNCIONARIOS e
— Seleccione Campo a Buscar por...——— [ Botones de Seleccion...
If:'ifl'ﬂiE:I'CI LI ’V Buscar Seleccionar |

—Ingrese Texto a buscar...
— Ordenado paor...

I LI (" Ascendente
(") Descendente

Ordenar

Establecimiento adi LT, Apellido
CONSULTORIO MESTOR FERMALR
CEMTRO DE REHABILITACIOMN

C-001 1
C-005 2
C-002 COMNSULTORIO 30 DE MARZD |3
C-001 COMNSULTORIO MESTOR FERMAP 4
C001 COMNSULTORIO MESTOR FERMAP | 5
B
7
[
1

C-001 CONSULTORIO MESTOR FERMAP
P-007 POSTA SALUD RURAL CUNCUME
C001 CONSULTORIO MESTOR FERMARP
00 CONSULTORIC MESTOR FERMAR

+ |

Para el ingreso de datos:
ID: Seleccione el Establecimiento al cual pertenece el funcionario individualizado.

De forma inmediata el sistema le asignard el nimero de funcionario correspondiente a
los correlativos existentes.

Rut: Ingrese el rol Unico tributario del nuevo funcionario de Salud.
Tipo de pago: Seleccione de la lista el tipo de pago con que se cancela al funcionario.
Si selecciona de la lista las opciones cuenta corriente, cuenta mdtica, chequera

electronica, el sistema solicita seleccionar el banco y nimero de cuenta, en el cual se
realizard el proceso de pago de remuneraciones.
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e Datos personales
Apellidos: Ingrese o modifique el apellido paterno y materno del funcionario de Salud
Nombres: Ingrese o modifique el o los nombres de los funcionarios.
Direccién: Ingrese o modifique el domicilio particular del funcionario.

Comuna: Seleccione de la lista la comuna a la que corresponde el domicilio particular
del funcionario ingresado.

Teléfono: Ingrese o modifique el nUmero telefénico del funcionario.
Cédigo postal: Ingrese o modifique el cédigo postal del funcionario de Salud.

Fecha de nacimiento: Ingrese la fecha de nacimiento del funcionario, el sistema calcula
automdticamente la edad con relaciéon a la fecha de hoy.

E-mail: Ingrese la direccidn de correo electrénico del funcionario ingresado.

Sexo: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda al
sexo del funcionario.

Estado civil: Seleccione la opcidén que corresponda al estado civil del funcionario.
e Ant. Personales

Permite realizar el ingreso de los antecedentes civiles del funcionario y militares de los
funcionarios segun corresponda.

Ant. Personales T Remuneracian T Estatuto T Cod. del Trabajo T Ant, Laborales |
Antecedentes Civiles Antecedentes Militares — N® Tarjeta Control —
Macionalidad Inzcripcion Militar I
Lugar Nacim. Fecha Inscripcion | ¢/ ~Tipo de Contrato —

M® Reg. Elec, Canton ¥ Plazo Fijo
T — Situacién Militar -] ? ;*;;ii'i?;
Lugar de Trabajo M.Dec.Nombramiento Fecha de Bienios Mro.de Decreto
| /1 |
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Antecedentes Civiles

Nacionalidad: Ingrese la nacionalidad del funcionario.

Lugar Nacim.: Ingrese el lugar de nacimiento del funcionario.

N° Reg. Elec.: Ingrese el nUmero de registro electoral del funcionario.

Circuns. Elec.: Ingrese la circunscripciodn electoral a la que corresponde el funcionario.

Antecedentes Militares

Inscripcion Militar: Ingrese el nimero de inscripcion militar del funcionario.

Fecha Inscripcion: Ingrese la fecha de inscripcion al registro militar.

Cantén: Ingrese el cantdn de reclutamiento al que pertenece el funcionario.
Situacion militar: Seleccione de la lista la situaciéon militar del funcionario de Salud.
Control: Ingrese el N° de Tarjeta que tiene asignado en el Reloj Conftrol

Lugar de Trabajo: Ingrese el lugar donde el funcionario desarrolla sus actividades
laborales.

e Remuneracion

Esta pestana permite realizar el ingreso, principalmente, de los datos relacionados a los
descuentos previsionales.

Ant. Personales |  Remuneracion | Estatuto | Céd.delTrabajo |  Ant Laborales
— Fechas Contrato 1~ Previsionales

Inicio : kbt i e Tune
(77— | [Feamenaes] | || dix =l o et
Monto Pactado ModoMonto Auge| | (™ C Trabajo
| *| | | | | |s j|n.nnn .
Término : I—;[ F.Aﬁliacit_‘lnl I Monto § F. Afiliacion _sindicalizado
| 11 | | 7 " Si &+ No

Afios/Meses/Dias Acreditados en el Sector Clasificacion de Funcionarios para el INE

I | [=]

[ Ficha Principal?

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Fechas Contrato

Inicio: Ingrese la fecha de inicio del confrato del funcionario.

Término: Ingrese la fecha de término de contrato del funcionario.

Previsionales: Seleccione de las 3 listas los item solicitados en esta ventana para los
datos previsionales. Una permite indicar si el funcionario pertenece al régimen nuevo o
antiguo, en la siguiente para optar por el descuento de desahucio, y la Ultima para
seleccionar el estado previsional.

A.F.P. o Cdjas: Seleccione de la lista la AFP o caja previsional a la que estd afiliado el
funcionario, el sistema desplegard el porcentaje de descuento que realiza la institucién

seleccionada.

Fecha de dfiliacién: Ingrese la fecha de inscripcion del funcionario en esta institucion
previsional.

Salud: Seleccione de la lista la institucion de Salud a la que pertenece el funcionario y el
modo de descuento.

Monto Pactado: Ingrese el plan de salud
Modo: Seleccione el Modo del GES
Monto Auge: Ingrese el monto a descontar por el GES

Monto $: Ingrese el monto en pesos del plan de salud siempre que este considere un
monto adicional en esta unidad monetaria.

Fecha de dfiliacién: Ingrese la fecha de inscripcion del funcionario a la institucién de
salud escogida.

Tipo Func.: Seleccione el tipo de funcionario al cual pertenecerd el nuevo funcionario
que se estd ingresando. Estatuto o Cddigo del trabajo

Sindicalizado: Seleccione si estd o no inscrito en el sindicato el funcionario.

Ahos/ Meses/ dias/ Acreditados en el sector de salud: Permite el ingreso de los anos
para el reconocimiento del fiempo servido en otras instituciones del sector salud.

Clasificacion de Funcionarios para el INE: Seleccionar el tipo de clasificacion segin esta
institucion.
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o Estatuto

Permite el ingreso y mantencién de la informacién sobre aquellos funcionarios
clasificados como estatutos.

Ant. Personales | Remuneracién | {Estatutol 1  céd delTrabajo | Ant. Laborales

Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Afiliado C.CAF.
| ADSCRITO ESTABLECIMIENT ¥ | |AUXILIAR PARAMEDICC | |AUX. PARAMEDICOS v | ’7‘? S O N

Categoria Nivel Jomada Syeldo Base A.A.Primaria %

Afecto a Zona
[0 ~] Janauar PARAMEDICO [ 7 e |349.147 |1m.m s & No || Hist |
Resp.Directiva % Resp.Jefe Prog.5% Desempeno Dificil % Estab. Post.Titulo % Renta Promedio

|u.ou |o.nu &5 C No |u.m |o.nu |?42,503 ml

Adscrito/Administrativo: Seleccione de la lista si el funcionario es adscrito al
establecimiento o administrativo del sistema

Escalafones: Seleccione de la lista el escalafén al que pertenece el funcionario
Cargo: Seleccione de la lista el cargo que ejerce el funcionario

Afiliado C.C.A.F.: Indique si el funcionario se encuentra dfiliado a la caja de
compensaciéon

Categoria: Seleccione la categoria a la que pertenece el funcionario
Nivel: Ingrese el nivel del funcionario
Jornada: Ingrese el nUmero de horas semanales de trabajo del funcionario

Sueldo Base: Se despliega automdticamente el monto correspondiente al sueldo base
por su categoria y nivel seleccionados

AA. primaria %: Se despliega automdticamente el porcentaje correspondiente al sueldo
base por su categoria y nivel seleccionados

Afecto a Zona: Seleccione si estd afecto o no a Zona
Resp. Directiva %: Ingrese el porcentaje correspondiente a esta asignacién

Resp.Jefe Prog.%: Ingrese el porcentaje correspondiente a esta asignacion

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Desempeiio Dificil: Seleccione si estd afecta o no a esta asignacién
% Estab.: Se despliega automdticamente el porcentaje del establecimiento.
Post Titulo %: Ingrese el porcentaje correspondiente a esta asignaciéon

Renta Promedio: Ingrese el valor correspondiente a la renta promedio

e Coddigo del Trabajo

Permite el ingreso y mantencion de las caracteristicas del cargo y remuneracién del tipo
de funcionario Cédigo del trabajo individualizado y su despliegue es el siguiente:

Ant. Personales T Remuneracidn T Estatuto T iCod. del Trabaijo! T Ant. Laborales

Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Renta Promedio

| =1 & =l |

Afiliado C.CAF, — Afecto a Zona
’76‘ Si " No " 5 * No
Jornada Sueldo Base Fecha Inicio Fecha Término

[ [77 [77 Hist |

Adscrito/Administrativo: Seleccione de la lista si el funcionario es adscrito al
establecimiento o administrativo del sistema

Escalafones: Seleccione de la lista el escalafén al que pertenece el funcionario
Cargo: Seleccione de la lista el cargo que ejerce el funcionario individualizado
Renta promedio: Ingrese el valor correspondiente a la renta promedio

Afiiado CCAF: Indique si el funcionario se encuentra dfiiado a la caja de
compensacion.

Afecto a Zona: Seleccione la opcidn que corresponda, si es afecto o no a Zona
Jornada: Ingrese la cantidad de horas semanales de frabajo

Sueldo Base: Ingrese el sueldo base asignado a este funcionario
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e Antecedentes Laborales

Ant. Personales T Remuneracion T Estatuto T Cod. del Trabajo T Ant. Laborales
Ant. Académicos — Vida Funcionaria
Tipo de Estudios I LI I LI Jefe I_ Carga Jefe
Estado de Estudios I N I LI
I LI Anexo | Mombre Jefe
Titulo: | |
Mencion |
. F.Ing.Adm.Puabli I
Fecha de Titulacion I I ng-Adm.Fubiica i
. — Feriados
Centro de Estud
Erire de Bstudie I LI Fecha de Feriados I I
|_ Profesional [~ Feriados Tipo Codigo Trabajo

Antecedentes Académicos

Presione el botdn anexo donde se despliega el mantenedor correspondiente, una vez
registrado los datos se desplegardn en las casillas correspondientes

Vida Funcionaria

Jefe: Ingrese el Rut del jefe.

Cargo jefe: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse el cargo del jefe.
Nombre jefe: Ingrese el nombre del jefe.

Fecha ingreso administracion pUblica: Ingrese la fecha de ingreso de administracion
publica.

Feriados
Fecha de Feriados: Ingrese la fecha de los feriados.

Feriados Tipo Cédigo Trabajo: Seleccione silos feriados son del tipo en base a la ley del
cddigo trabagjo.

Profesional: Marque la opcidn para indicar al funcionario como profesional
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8.2. Cambio de Establecimiento por Funcionario

En esta opcidon se permite cambiar de establecimiento a un funcionario en especifico.
Se tfiene que presionar el botdn de ayuda para escoger al funcionario, luego se
cargardn los datos del funcionario. Luego, se escoge el nuevo establecimiento, para eso
se tiene que presionar el segundo botén de ayuda el cual desplegard todos los
establecimientos disponibles, se tiene que escoger uno y presionar el botdn aceptar en
el cual se desplegard un mensaje de advertencia si realmente desea realizar el cambio
de establecimiento.

— Establecimiento Muevo

|

Una vez finadlizado el proceso indica en el recuadro inferior izquierdo CAMBIO
EFECTUADO.
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8.3. Historial de Contratos

En este formulario se pueden ingresar los contratos que el funcionario presente de que
otras instituciones provienen publicas o privadas.

!

Mipo Fecha Inicio Fai

. -~ e
(Publico-Privad: Terming Dias Meses |Anos |Glosa |

i

-
a | b

* Funcionario seleccionado
Total a Fecha I ~ ;udus
{* Listado (" Decreto =
1 o |

!

Buscar: Es para seleccionar el funcionario de esta forma buscamos el historial de sus
contratos los cuales se cargardn en la grilla de detalle de contratos.

Nuevo: Es para el ingreso de nuevos registros de los historiales de confratos del
funcionario.

Modificar: Presione este botdn para modificar cualquier contrato que esté cargado en
la grilla una vez terminado la modificacion se presiona el botdn aceptar para Actualizar
la informacion.

Eliminar: Para eliminar los registros del historial de los contratos del funcionario.

A confinuacién se puede visualizar la informacién de los ingresos o modificaciones de los
registros del historial de los contratos: el tipo de contfrato Publico o Privado, las fechas de
inicio y término del contrato, decreto con su fecha, tipo de funcionario (Afecto, Céd.
Trabajo), tipo de contrato (Indefinido, Plazo fijo y Reemplazo), N° de horas, Nombre del
establecimiento, cargo y glosa.
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Fecha Inicio :

Fecha Término

Miamero I Fecha I I, (" Afecto

" Cod.Trabajo

Tipo Contrato ¢ Indefinido ¢ Plazo Fijo " Reemplazo

Mro.Horas

Establecimiento I il _
Cargo ﬂ

Glosa: I

Presione el botdn Imprimir para visualizar la impresion del historial de contratos:

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITAMNA Fecha :
CAS CHILE Fagina r®:1
DIRECCICN DE SERVICICS TRASPASADOS
DEPTCO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

Historial de Contratos

Nombre : Codigo: 193 AFECTOD
Establecimientos A-003 PABLO DE ROKHA Codigo3
Tipz F.Inicio F.Terming Diz | Mes | Afic [Glesa Deorete [FecDeosto
i 1] 1] 0 | MODIFICA FECHA TERMING CONTRATO I
Publica 24 9 13 1] I
Totales 24 ] 13

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

8.4. Grupo Familiar

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

o | | | Buscar |

Rut : I MNombre :

— Datos del Grupo Familiar

Raut Apellidos de la Carga Nombres de Ia Carga Sexo F"““"_!"

Nuevo |
H_lnliﬁlzl
Eliminar
Imprimi

< | | ;l

En esta opcidn se permite el ingreso de la informacién correspondiente al grupo familiar
del funcionario seleccionado, si un funcionario no presenta cargas el sistema le
pregunta si desea realizar el ingreso de nuevas cargas familiares.

ID: el nUmero que identifica a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Como se
indicd en el punto anterior.

Si el funcionario existe y se encuentra activo, se cargardn los datos como nombre,
apellido, Rut, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas familiares, como
Rut, nombre, apellido, etc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevas cargas familiares al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién
correspondiente a las cargas familiares. Para ello se debe realizar el ingreso del Rut,
nombres, apellidos, sexo, fecha de nacimiento, etc. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario, presione el botdén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada
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R.UT.:

Apellidos:

MNombres:

Sexo: % Femenino  Masculino

Fecha de MNacimiento:

Carga:

Tipo Carga: I

Fecha Inicio: Fecha Término:

/1 | 77

Rut: Ingrese el rol Unico tributario de la carga familiar.
Apellidos: Ingrese los apellidos de esta carga familiar.
Nombres: Ingrese los nombres de esta carga familiar.

Sexo: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda al
sexo de la carga.

Fecha de nacimiento: Ingrese la fecha de nacimiento.

Carga: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcién que corresponda a
esta carga (Si- No).

Tipo carga: Seleccione de la lista a qué tipo de carga familiar corresponde la persona
individualizada anteriormente.

Fecha inicio / Fecha término: Ingrese la fecha de inicio y la fecha de término en que se
considerard a esta persona como carga.

Despldcese horizontalmente haciendo clic con el botdén izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién en la
ventana de Cargas Familiares.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botén “Eliminar” estando la informacion cargada en pantalla. El
sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la eliminacién,
por el conftrario la respuesta es No, se cancela el proceso.

Para ver la informacion presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una pantalla como
se muestra a continuacion:

REFPUBLICA DE CHILE
REGICH METROPOUTANA Fecha:
CAS CHILE Pagina r® :1
DIRECCICH DE SERVICICS TRASPASADCS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

CARGAS FAMILIARES
Establecimients - 3 A-002 [ G

|d. Funcionario : 193
Fut :
Mombre

Rt Apellidos Mombres 53| Fecha Tipo |Carga| Fecha Fecha
Macim. | nicio Final

[ — I N S

Total de Registros 1
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8.5. Antecedentes Académicos

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

=2¥ Antecedentes Profesionales EE:. .|

o: | | | |
mn:| Humbre:l

Buscar |
— Detalle de Antecedentes Academicos
Nuevo
Tipo de Estudios Estado de Estudios Curso Titulo Profesional = ;l
b ﬂuﬁﬁml
_ Eiminar |
- e |
4 *
1 | Cerrar_|

Esta opcién le permitird registrar los antecedentes de Estudios académicos de los
funcionarios.ID: el nUmero que identifica cada funcionario de forma Unica e irrepetible.

Si el funcionario existe y se encuentra activo, se cargardn los datos como nombre,
apellido, Rut, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas familiares, como
Rut, nombre, apellido, etc.

NUEVO: Permite readlizar el ingreso de nuevos estudios académicos al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacion.
Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario.
Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el botén
ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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Muestra en
Tipo de Estudios I_]‘Ir r

Transparencia

Estado Estudios I ;I Eursul vI

Titulo Profesional I

Mencion I
Antecedente
Fecha Titulo I ' - Principal
Centro de Estudio: I ;I

Ingrese los datos que se solicitan, Tipo de estudio, estado estudio, curso, fitulo
profesional, mencidn y fecha de titulacion.

Modificar: Este botdn permite la accién de cambio en la informacién ingresada, una vez

redlizada la modificacion segin corresponda, luego presione el botdén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar” estando la informaciéon cargada en pantalla. El
sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la eliminacion,
por el contrario la respuesta es No, se cancela el proceso.

CAS CHILE Fecha
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS

Hora ¢ 125301
DEPTO. PERSONAL SALLD - EDUCACICN Pigina

ANTECEDENTES PROFESIONALES

Tipo Estado Curso Titulo Mencion Fecha del Titulo

E studio Estudic

SUPERICR | INCONCLUSO ANALISIS DE SISTEMA i
ES

Establecimiento

ACTUALEZACION

Total de Registros @1
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8.6.Unidad de Salud

Al seleccionar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

rot: [ womor: | Buscar |

IAFEETG
— Detalle de Unidades de Salud
Cadigo M= Decreto  |MN® Horas
Establecimiento JLEL T Ingreso Asignadas LR U FE[hJ
;I
Modifica
Eliminar
| | b
Cerrar

Esta opcidn le permitird ir ingresando a un funcionario en otras unidades de Salud con
sus respectivas unidades de salud.

Rut: Ingrese el nUmero de Rut del funcionario. Una vez reconocido el Rut del funcionario,
el sistema desplegard los datos como, nombre funcionario individualizado v los tipos de
horas que tenga asignado en los distintos establecimientos.

Grilla Detalle de Unidad de Salud: En esta grilla serdn desplegadas las unidades de Salud
existentes para este funcionario.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos unidades de salud, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién
correspondiente a las unidades de salud. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacidn solicitada
en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacion
ingresada.
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Codigo Establecimiento

Fecha Ingreso Tipo Contrato

M= Decreto Ingreso f* Titular

M= Horas Asignadas " Contrata

= Plazo Fijo

Fecha Término

M= Decreto Término

Aceptar

Cadigo Tipo Ingreso

Descripcion Tipo Ingreso

Cadigo Funcian

Descripcion Funcion

W= Decreto Nombramiento

Ingrese los datos que se solicitan, como Cédigo establecimiento, fecha, nimero de
horas etc.

Modificar: Este botdn permite la accidon de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botén "“Eliminar” estando la informacion cargada en pantalla. El
sistema le pedird que confirme la eliminacion, si selecciona Si se realiza la eliminacion,
por el contrario la respuesta es No, se cancela el proceso.
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8.7.Historial Unidades de Salud (Externas)

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

|

— Detalle de Historial Salud
Comuna Unidad de Salud —— i
Ingreso Termi
MNuevo
Modifica
Eliminar
o | b
Cerrar

Esta opcién le permitird registrar el historial de Unidades Salud (exteriores) que ha tenido
un funcionario, es decir, corresponde a la carrera funcionaria que ha tenido el
funcionario en la salud municipal.

Rut: Ingrese el nUmero de Rut del funcionario.

Una vez reconocido el Rut del funcionario, el sistema desplegard los datos como,
nombre funcionario individualizado y los tipos de horas que tenga asignado en los
distintos establecimientos.

Grilla Detalle de Historial de Salud: En esta grilla serd desplegado el historial de Salud
existente para el funcionario seleccionado.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos detalles, al funcionario seleccionado, para
ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién correspondiente a los
historiales de las unidades de salud. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién

Solicitada en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la
informacion ingresada
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Comuna

Unidad de 5alud
Fecha Ingreso i

Fecha Término i

Funcion o Cargo

Origen del Cargo

Causal de Egreso

M= Decreto Mombramiento

1T

" Sector Trabajado

f+ Pablico  Pablico de Salud
Jornada |

Modificar: Este botdn permite la accidon de cambio en la informacion ingresada, una vez
redlizada la modificacion segin corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar” estando la informacién cargada en pantalla. El
sistema le pedird que confirme la eliminacidén, si selecciona Si se realiza la eliminacion,
por el contrario la respuesta es No, se cancela el proceso.
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8.8. Historial Egreso

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla:

|

'

—Detalle de Egresos
Cadiga Codigo Causal |Funcion Fecha Egres
Establecimiento
;I
Meodifica
Eliminar
| | ’
Cerrar

Esta opcion le permitird registrar el historial de Egresos que ha tenido un funcionario.
Rut: Ingrese el nUmero de Rut del funcionario.

Una vez recocido este el sistema desplegard los datos de nombre funcionario
individualizado.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos egresos, al funcionario seleccionado, para
ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién correspondiente a los
historiales de egresos. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacién
solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el
formulario presione el botdon ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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Cadigo Establecimiento I_]v
Codigo Causal I vI

Funcian

Fecha Egreso

I i
Fecha Motificacion I i

M= Decreto

— Datos Reemplazante
Rut

-

Sexo f* Masculino i Femenino

Procedencia

Modificar: Este botdn permite la accidon de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar”’ estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacidn, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No se cancela el proceso.
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8.9.Postulantes

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

— Datos del Postulante :

RUT: [ - = Grabar
Mombres : | Eliminar
Apellidos : | Imprimir
Direccién : | :
Teléfono : | -

Titulo u Oficio: |

Corge Postulagidn | =l

Esta opcién le permitird ir registrando los postulantes para trabajar en esta drea, Ingrese
los datos que se solicitan para almacenar la informacién referente a un postulante.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar”’ estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No se cancela el proceso.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botdn “Imprimir”’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REPUBLICA DE CHILE
RECGION METROPOLITANA Fecha 12052005
L MUNICIPALIDAD CAS CHILE Pagina n” :1
DEPARTAMENT O DE SALUD MUNI CTPAL
CONTABILIDAD ¥ REMUNER ACIONES

LISTADO DE POSTULANTE §

RUT NOMBRE TELEFONO DIEE CCION TITULO U OFICIO

CARGOQUE POSTULA : MEDICO

I 2091000 PROVIDENCIA 0568 MEDICO CIRUJANO
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8.10. Carrera Funcionaria

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla:

™ Administracién de Personal Salud

Mantenciones | Tablas Permisos Administrativos Feriados Consultas  Listados

Ficha Funcionarios

Cambio de Establecimiento por Funcionario
Historial de Contratos

Grupo Familiar

Antecedentes Academicos

Unidad de Salud

Historial Unidades Salud (Externas)

Historial Egreso

Postulantes
Carrera Funcionaria

Anotaciones Merito/Demerito
Orden de Trabajo

Cometido Funcionario
Permiso Por Horas

Descuentos de Tarjeta

Tipos de Accidentes de Trabajo
Accidentes de Trabajo

Médulo de Licencias Médicas

Puntaje Inicial por Capacitacion (Carrera Funcionaria)
Puntaje Excedente por Capacitacion (Carrera Funcionaria)
Cursos de Capacitacion

Proceso para Asignacién de Post Titulo

Proceso de Calculo Carrera Funcionaria

Traspaso Automatico Cambio Nivel

Listado Puntajes Carrera Funcionaria
Informe Carrera Funcionaria

Listado de Ficha Carrera Funcionaria

Proceso de Cierre

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X 2R

\

i ——
INFORMATICA —

Lider en Seftware de Gestian Foblica

Este proceso permite la identificacion de la carrera funcionaria de los funcionarios de
salud municipal. Para ello este mddulo cuenta con seis subniveles que se definen a
continuacién:
8.10.1. Puntaje Inicial por Capacitaciéon (Carrera Funcionaria)
Esta opcidon permite consultar y modificar el puntaje obtenido por un funcionario
especifico, el sistema enfrega el puntaje obtenido inicialmente por concepto de

capacitacién y por experiencia, estos puntajes se pueden actualizar cada vez que el
usuario desee.
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o: | | |
Rut : | umnhn:|
~ Ingreso de Puntos por Capacitacién ( Solo Datos Iniciales ) Buscar |

Puntaje Inicial por Capacitacian H I
Periodo : I :II

Para iniciar la consulta presione el botén Buscar, este desplegard una ventana con la
informacion de los funcionarios, desde ahi podrd seleccionar un funcionario especifico,
de forma automdtica se desplegard la informacién del funcionario escogido como se
presenta en la figura anterior.

8.10.2. Puntaje Excedente por Capacitacién

Esta opcién permite la incorporacidon del puntaje excedente por concepto de
capacitacién, de un funcionario especifico y si estos son compensados.

afo: | S m [ |
Rut: | I'lnmbne:l

~Ingreso de Puntos por Capacitacion ( Solo Puntos Excedentes )

Puntaje Excedente : I

Puntaje Excedente Prox.Periodo : | |

ﬁrﬂwl
(_Zenrl

Para iniciar la consulta presione el botdn Buscar, este desplegard una ventana con la
informacion de los funcionarios, desde ahi podrd seleccionar un funcionario especifico,
de forma automdtica se desplegard la informacién del funcionario escogido como se
presenta en la figura anterior.
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8.10.3. Curso de Capacitacién

Esta opcion permite la incorporaciéon de los curso de capacitacién, a un funcionario
especifico y si estos son condicionados por su estado del curso y por medicion.

|

— Detalle de Cursos de Capacitacion

i1

Mambre del Curso Centro de Estudios -l

i

i

il

-
< | 3

Rut: Ingrese el niUmero de Rut del funcionario o presione el botén buscar el cual desplegard
un formulario de ayuda de todos los funcionarios existentes en el sistema tanto como los
activos como los inactivos. Una vez recocido este el sistema desplegard los datos de nombre
funcionario individualizado.

Si el funcionario existe y se encuentra activo, se cargardn los datos como nombre,
apellido, Rut y si estd o no afecto, luego en la grilla de cursos de capacitacion si se ha
ingresado anteriormente cursos estos se cargardn, como Nombre del curso, centfro de
estudio, N° de horas cronoldgicas, etc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevos curso de capacitacién al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién
correspondiente a los curso de capacitacion. Para ello se debe realizar el ingreso del
nombre del curso, centro de estudios, N° de horas cronoldgicas y pedagdgicas, fecha
de Inicio, etc. Una vez ingresada toda la informacion solicitada en el formulario, presione
el botdbn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada
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MNombre del Curso:

Centro de studios GGG |
E‘:ﬂ:‘:}:’é‘;ﬁ;g I Pedagdgicas : I
Mivel Técnico————— Estado del Curso
" Bajo * Aprobado
" Medio () Reprobado
+ Alto i En Vigencia

Tipo de Aprobacién: | MINIMA |

Fecha Inicio : I I Hora de Inicio : I :
Fecha Término : I I Hora de Télminu:l :

[ Considerar en Calculo de Asig.PostTitulo Puntaje Iﬂi

[~ Curso Mo Presencial

Aceptar | C

Modificar: Este botdn permite la accién de cambio en la informacién ingresada, una vez
redlizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

ReCdlculo: Realiza el cdlculo nuevamente de todo los cursos de capacitaciéon del
funcionario seleccionado.

Lista-RTF: Permite seleccionar el documento RTF de capacitacion el cual se listard segun
los marcadores ingresados en el documento RTF.

Eliminar: Presione el botén “Eliminar” estando la informacién cargada en pantalla. El
sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la eliminacion,
por el contrario la respuesta es No, se cancela el proceso.

Para ver la informacién el botdn “Imprimir”’, desplegdndose una pantalla como se
muestra a continuacién:

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

CASCHILE Fecha :
Hora ;125354
Pagina : 1

INFORME CAPACITACION FUNCIONARIO SEG N PERIODO DE CONSULTA

TODAS

RLU.T.:

MNombre: Puntaje Periodo : aaz.

Dependecis: 2001

Cargo: ADMINISTRATIVG

Categoria: E

Mivel: 4 Total Cursos : 13

Fecha |Curso Institucion Capacitadora Duracion | Funtaje |

CURSO DE SALUD FAMILIAR APS ACTUALIZACION 20 38
BASES CONCEPTUALES DE LA SALUD ACTUAUZACION 8 £}
FAMILIAR
ESTADISTICA REM 2008 ACTUAUZACION 2
CAPACITACION REGISTRO ESTADISTICO ACTUAUZACION 8 £}
MEMWNSUAL 2007
MANEICY APLICACION DEL SOFTWARE ACTUAUZACION 44 108.
INTEGRADD DE APS RAYEN
PASANTIA USUARIOS Y FUNCIONARIOS EN | ACTUALZACION 120 120.
EL CONTEXTO DE UNA NUEWVA
DRGANEACION
TUTORIA SIGGES ACTUALZACION 30 T8.
ESTADISTICA REM 2009 ACTUALZACION 8 0.
ESTADISTICA REM 2009 - MARFD ACTUAUZACION 8 0.
SEGUNDA CAPACITACION SERIES SEM ACTUALZACION 21 B4,
2010 A CENTROS DE SALUD DEL AREA
SUR ORIENTE
CAPACITACION SERIES REM ANC 2011 ACTUALIZACION 8 3.
COMUNICACION EFECTIVAY ACTUAUZACION 18 2.
AUTOCUNDADD DE SALUD PARA EL
MEJORAMIENTO DEL CLUMA LABORAL
EXCEL % WORD NIVEL INTERMEDIO ACTUAUZACION 24 B4,
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8.10.4. Proceso Asignacion de Post Titulo

Esta opcién permite realizar el traspaso de asignacion de post titulo segin el funcionario
solo aparece para los funcionarios con Categoria A y B.

Estab Id Fun Categoria | Puntaje ;‘a::'!'m"':"“ -
C-003 165 B 324 5.00 O35
C001 208 B 351 5.00 O si
003 51 B 360 5.00 s
Cc0l 184 B 367 5.00 s
c001 135 B 367 5,00 s
C-007 56 A 379 5.00 i
C-003 52 A 432 5.00 i
C-006 11 B 438 5.00 O si
c0l 7 A 478 5.00 s
002 58 B 480 5.00 s
c001 5 B 492 5,00 s
C-003 166 B 510 5.00 i
C-003 20 A 528 5.00 i
002 136 B 578 5.00 O si
c007 215 B 530 5.00 s
003 148 B 534 5.00 s
002 50 B 547 5,00 s
C-006 82 B 598 5.00 oy si
'l C-006 341 B 1087 10.00 5i

-
< | |

Aqui se despliegan todos los funcionarios con categoria A y B que tengan el porcentaje
por Asignacion Post Titulo distinto al ingresado en la Ficha Funcionario. Para realizar el
fraspaso automadtico se deben indicar Si en la columna Traspasa, la opcidén Todos deja
en Si a todos los funcionarios. Luego de esto, presionar el botén Traspasar para ingresar
automdticamente el valor en la Ficha Funcionario.

Listado para Revisién: Sirve para verificar la lista de los funcionarios si se requiere el
fraspaso.

Cuando ya se redliza el traspaso de post titulo se habilita el botén imprimir:

A continuacién se puede visualizar la informacidn que entrega el listado:

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPCLU TAMA, Fecha:
CASCHILE Fagina n*:1
EDUCACION, SALUD % ATENCION DE MENORES
DEPARTAMENTD DE PERSCONAL

FUNCIONARIOS CON ASIG.POST TITULO

[ Estab [ CodFun | R ut [ Hombre | Categoria [ Puntaje | Y |

Taotal de Registros :0
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8.10.5. Proceso de Cdlculo Carrera Funcionaria

Esta opcion permite realizar el inicio de la generacién del proceso de cdiculo del
puntaje final, obtenido por el funcionario, mediante todos los puntos obtenidos en su
carrera.

—Tipo de Proceso———— [ Periodo de Capacitaciones a Considerar—————— Fecha Calculo Bienios

f* Por Funcionario il Desde: II-Iasta IPeria-do:;l _lm
o . C |

" Todos I = I

— Datos Funcionario

Categoria : IF_ Nivel : |7_

Avance de Proceso ... |

Puntaje Bienios 398
Puntaje Capacitacion F
Puntaje Final 398 Nivel F

BT
s

Fecha Cumple Bienio I Mumero de Bienios liz

Tipo de Proceso: Seleccione el tipo de funcionario para indicar el proceso de cdiculo, si
la seleccién fuese por Funcionario, permitird indicar un funcionario especifico, para ello
presione el botdn buscar, desplegando la ventana de ayuda con la informacién de los
funcionarios. Al momento de seleccionar un funcionario se despliega la informacién de
este. En la cuadricula de “Datos del Funcionario”.

Opcidén Todos: Esta alternativa permite generar el proceso de cdlculo para todos los
funcionarios del municipio.

Tipo de Proceso——— 1~ Periodo de Capacitaciones a Considerar———— 1~ Fecha Calculo Bienios

% Por Funcionario LI Desde: Hm WO:;I I— 4|M
" Todos | : = Cerrar |

Para iniciar el proceso de Cdlculo de puntajes finales presione el botén ACEPTAR, al
presionar este botdn se despliega una ventana preguntando si estd seguro de continuar
con el proceso de actualizacion, si la respuesta es Sl se iniciard el proceso, sila respuesta
es No se cancela el proceso.
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8.10.6. Traspaso Automatico Cambio Nivel

Esta opcidn permite realizar el cambio de nivel segun el ID de nivel de los funcionarios es
mayor al de los niveles de esta se cargardn en la grilla el establecimiento, ID del
funcionario, Rut, nombres, efc.

[ - - ] ld
% Traspaso Automatico Cambio Mivel — ® M

—Funcionarios con Cambio de Mivel
Estab 1d Fun Rut Nombre Categoria | Vel Lo T Traspasi
Actual F
U
L
|
|
« | »

[ — = -

Para realizar el cambio de nivel se puede escoger en la columna de traspasa. Al marcar
la opcidn Si o presionar el botén Todos de esta forma quedardn todos los funcionarios
seleccionados en la opcidn Si luego se tiene que presionar el botdn Traspasar de esta
forma se realiza el cambio de nivel del funcionario.

Para ver a los funcionarios que se les realizo el cambio de nivel se tiene que presionar el
botdn Listado para Revisidon entrega el siguiente listado:

REFUBLICA DECHILE
REGION METROPOL TAMA Fecha: .
CAS CHILE Fagina n® :1
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENORES
DEPARTAMENTC DE PERSONAL

FUNCIONARIOS CON CAMBIO DE NIVEL

[ Estab | Cod.Fun | Rut [ Hombre | Categoria [ NivelAduval | MivelCF |

Totsl de Registros -0
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8.10.7. Listado Puntajes Carrera Funcionaria
Esta opcién permite la generacién de dos tipos de listado, uno genera por funcionario y
el ofro por el conjunto de funcionarios. Respecto de los puntajes de las carreras

funcionarias. Este muestra los puntajes finales sobre los bienios, puntaje de capacitacion,
etc.

Listado de Puntajes de Carrera Funcionaria

Tipo de Listado ARo
- | .
" Por Funcionario ?I (=]

* Todos

Tipo de Listado: Seleccione el tipo de funcionario para indicar el proceso de cdiculo, sila
seleccion fuese por Funcionario, permitird indicar un funcionario especifico, para ello
presione el botdn buscar, desplegando la ventana de ayuda con la informacién de los
funcionarios. Al momento de seleccionar un funcionario se despliega la informacién de
este. En la cuadricula de “Datos del Funcionario”.

Opcidén Todos: Esta alternativa permite generar el proceso de cdlculo para todos los
funcionarios del municipio.

Listado de Puntajes de Carrera Funcionaria

—Tipo de Listado AfD———
- | .
*  Por Funcionario B | =1

" Todos

— Datos Funcionario

o: (o2 F [, |- cTo
rot: S

Categoria : I“_ Nivel : |7_

Imprimir: Para ver la informacién presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REPUBUCA DE CHILE
REGIZMN METROPOUTAMA Fecha:
CAS CHILE Hors :12:25:41
EDUCACICN, SALUD Y ATENCICN DE MENCRES
DEPARTAMENTO DE PERSOMNAL

FUNCIOHARIC

PUNTAJES Y RESULTADOS
PERIODO 2014
MOMBRE
ESTABLECIMIENTO C3921
CATEGORIA c
MIVEL ACTUAL 5
PUNTAJE BIEMIOS 6934
PUNTAJE CAPACITACION ANTERIOR 1762
PUNTAJE EXCEDENTE ANTERIOR 1472.9

PUNTAJE CAFPACITACION DEL PERIOCDO 3983
PUNTAJE EXCEDENTE DEL PERIODO 1754.2
PUNTAJE FINAL CARRERA FUNCIOMNARIA 2813
MIVEL FINAL 5

8.10.8. Informe Carrera Funcionaria
Esta opcidn permite la generacién de un informe sobre las carreras funcionarias, segun

la seleccién escogida por el usuario, ya sea aquellos funcionarios afectos a estatutos o
no afectos, segun tipo de contrato, etc.

=2 Configuracién de Informe u

— Tipo de Funcionaric

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

~ Establecimiento | [ Tipo Contrato
. _ _ ¥ Plazo Fijo
Total General Funcionarios i Reemplazo
™ Indefinido
- LI i Todos
Ordenado por——————
— Tipo de Impresora
= Cadigo (Id)
{" etz de Punto  Put
% Grafica i~ Alfabético

Aceptar |
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Tipo de Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Tipo Contrato: Seleccione una de las cuatro alternativas que presenta la opcidn del tipo
de confrato.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REPUBLICA DE CHILE
REGICN METROPOUTANA Fecha:
CASCHILE Fagina Mo 1
EDUCACION, SALUD ¥ ATENCION DE MENORES
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

INFORME CARRERA FUNCIONARIA
Establecimiento : AS900
TIPO CONTRATO : PLAZO FIJO

ESTAE [ 1D R.UT. NOMBRE TF | CAT NIV FE | F EXF FCl FC FC P PF FEC.CBI[ NN
ACT MAX FPER CF
AL A F ari.0 (1] 7300 (1] (1] [+11] 187
AE A Fl ar1.0 a TH0.0 a a [iT3] 197
AE A Z ari.0 4] 7500 4] 4] a9 187
AE A Fl 6040 a 7500 a a [iT3] 250
AE A 2 6040 ] TS0 ] ] [iT3] 250
AE A Fl 6140 a P a a i3] 2
AZ A F 5040 1] 7300 1] 1] (1] =
AE A 2 6040 [i] 750 [i] [i] [iT3] i
AE A F 040 1] 7500 1] 1] (1] e
AE A 2 6040 [i] 7500 [i] [i] [iT3] 2
AE A F 040 ] TE0.0 ] ] (T3] 4
AL A 2] 16040 [+X1] 7300 1500 11.0 [+11] 23040 13
AE A 12| 16040 Q0 200.0 150.0 715 (T3] 540 1z
AE A 2] 18040 [+X1] 2000 150.0 715 [+11] X540 iz
AE A 12 16040 Q.0 200.0 150.0 715 (T3] X540 12
AE A 12] 18040 [1X3] 2000 150.0 T1.5 [11] ZE540 1z
AE A 12 107 [11] ari [11] [11] (T3] 14421 14
AE A 12 10710 Q0 T Q0 Q0 [iT3] 14421 14
AE A 12 10710 [ii] ETiN] [ii] [ii] i3] 14421 14
AE A 12| 1071 90 3711 90 90 29 14421 14
AE A 2] 407id [ii] ETi] [ii] [ii] [iT3] 4421 il
AE A 12 21370 [17] ELiN] [17] [17] (T3] 25081 13
AL A 12| 26700 [+X1] 3711 [+X1] [+X1] [+11] 0414 iF
AE A 12| 267040 Q0 ELiN] Q0 Q0 (T3] 30411 1z
AE A 12| 26700 [+X1] 3711 [+X1] [+X1] [+11] 414 iz
AE A 12| 26704 Q.0 ELiN] Q.0 Q.0 (T3] 411 12
AE A 12| 26700 [1X3] 3711 [1X3] [1X3] [11] 30411 1z
AE A 12| 2670Q [11] ari [11] [11] (T3] 411 12
AE A 12| 26700 Q0 T Q0 Q0 [iT3] 30411 1z
AE A 12| 26700 [i] 3T [i] [i] (T3] 0411 12
AE A 12| 2670Q 90 TN Q0 Q0 [iT3] 30411 12
AE A 10 320350 [iXi] [iXi] 75 75 [iT3] ] iz
AE A 10] 320540 [111] [111] 275 275 i3] ErElE] 12
AE A 0] 32030 [+X1] [+X1] T3 T3 [+11] FEIAF iF
AE A 10] 32030 a0 a0 275 275 Lali] 32305 12
AE A 0] 33030 [+X1] [+X1] i i [+11] I2305 iz
AE A 10 32030 Q.0 76 275 275 (T3] 40021 1
AE A 10f 32030 [1X3] 716 i i T3] 40021 1

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

8.10.9. Listado Ficha Carrera Funcionaria

Esta opcidén permite la generacidon de un informe sobre las fichas de las carreras
funcionarias, segin la seleccion escogida por el usuario, ya sea aquellos funcionarios
afectos a estatutos o no afectos, segun tipo de contrato, etc.

£ Configuracién de Informe u

— Tipo de Funcionaric

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

- Establecimiento | [ Tipo Contrato
. _ _ ¥ Plazo Fijo
Total General Funcionarios i Reemplazo
" Indefinido
- ;I " Todos
Ordenado por—————
— Tipo de Impresora <
{* Cadigo [Id)
{ Matriz de Punto  But
% Grafica i~ Alfabético

Aceptar |

Tipo de Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Tipo Contrato: Seleccione una de las cuatro alternativas que presenta la opcién de tipo
de conftrato.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados e iniciar el proceso, Presione
Cancelar para abandonar la operacién luego se saldrd una segunda opcidn por el filtro
de funcionarios.
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A Funcionarios u

...............

" Un funcionario

—Cadigo

—

Si existe algun funcionario que no tenga la fecha de bienios ingresada le advertird que
para ese funcionario le ingrese dicha fecha.

—
vensac S

Funcionario: 235 | 0 - ingre:ar
la fecha de Bienios en |a ficha del funcionario...

Aceptar: Para ver la informacién, desplegdndose una pantalla como se muestra a
continuacién:
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REPUBLICA DE CHILE
REGICH METROPOUTANA
CORPORACION MUNICIPAL DE PUENTE ALTD
EDUCACION, SALUD Y ATEMCION DE MEMORES
DEFARTAMENTD DE PERSONAL

LISTADO FICHA CARRERA FUNCIONAR LA

Komire - @3)
Caegona B OTROS PROFESIONALES
Aut d ]

Fecha Ingeso DESAM
Fecha Ingrs Bk

Experencis
Canitidad o ARS Puricle
Afla Afos I Clzz Elenibs acumulada
Encasliamienio a a a a a
H 1 535
4 2 1071
[ 3 1604
] 4 2137
10 5 2670
Capackackn
Ao Puniios Excedenies PuniEje asumulado
EmncasliEmlenio 22810 [1] 22810
9914 aa 9aa
275 [al] Frl-]
1385 al 1385
838 4. [
0.0 0.0 0.0
LT [alli] LTI
580 [ali] 550
60.5 [al] [
2.3 [214] 2.
Puntaf Acumulado
Afla Punios Nel
Encasliamienio 28 15
Tl 15
Fi 15
1210.5 14
858 15
1604.0 4
S44 4 5
2195.0 E]
60.5 15
2670.0 12

8.10.10. Proceso de Cierre

Es para realizar el cierre de las carreras de funcionarios, si se requiere realizar el proceso
de cdlculo de un proceso nuevo se tiene que redlizar siempre el cierre del proceso
anterior antes de hacerlos.
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PROCESO DE CIERRE CARRERA FUNMCIOMARIA
Afio Fecha de Cierre :

=]
Registros Carrera Funcionaria
Afio Fecha de Cierre  |Usuario

|

Se cargardn de forma automdtica los procesos cerrados o procesados, el ano, la fecha
que se realizé el cierre y el usuario se puede escoger el ano a realizar el cierre y presionar
el botdn aceptar para ingresarlo en la grilla, para eliminar algin cierre siempre se tiene
que escoger el Ultimo ano del cierre y presionar el botdn eliminar.
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8.11. Anotacion Mérito/Demérito

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

= T |
nut:l I'llnmbre:l

— Detalle de Anotaciones

;

Tipo de Anotacion [MN® Decreto  |Fecha de Anotacion [Hecho de la Anotacion

{* Funcionario seleccionadao
" Todos

Imprimi

Esta opcidon permite la generacién del proceso de anotaciones de tipo Positivas
(Demérito) como Negativas (Merito).

ID: Ingrese un cddigo de identificacion del funcionario, en caso de que desconozca el
codigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos estos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre vy las
anotaciones existentes para el funcionario individualizado.

Grilla Detalle de anotaciones: En esta grilla serdn desplegadas las anotaciones al Mérito
o Demérito existentes para este funcionario.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos anotaciones y demeéritos, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién
correspondiente a las anotaciones. Para ello se debe readlizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacion solicitada
en el formulario, presione el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién
ingresada.
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Tipe de Anotacidn

{* Mérito " Demérito

M= Decreto :

!

Fecha Emision

Hecho : POSTULACION DE PROYECTOS FNDR-FIE 2013 - 2014, -

[{Max.250
Caracteres)

»

Cbservacion : |IN5TANEA DOMDE SE POSTULARCHN & COLEGIOS DE LA COMUMA, SOUCITA ANOTACION SR,
(Max.150
Caracteres)

Autoridad: N ' DIRECTOR SERVICIOS

Sanciones : I

Tipo de Anotacién: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcién que
corresponda al tipo de anotacion (Mérito o Demérito).

N° decreto: Ingrese el nUmero de decreto Salud que dio origen a esta anotacién.

Fecha emision: Ingrese la fecha de emisién del decreto Salud que dio origen a esta
anotacién.

Hecho: Ingrese el hecho que dio origen a esta anotacion.
Observacion: Ingrese una observacion si es que la hubiere respecto a esta anotacion.
Autoridad: Ingrese la autoridad que cursé esta anotacion.

Sanciones: Ingrese las sanciones (si las hubiere) que recaen sobre el funcionario en caso
de ser una anotacién de demérito.

Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botén izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién en la
ventana de anotaciones.
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Moaodificar: Este botdn permite la accidon de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar”’ estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion, si selecciona Si se realiza la
eliminacioén, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.

Imprimir: Se puede obtener la informacién de uno o todos los funcionarios presione el
botdn Imprimir el cual desplegard la siguiente informacion:

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPCL TANA Fecha:
CAS CHILE Fagina n® :1
DIRECCICN DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACICN

ANOTACICNES MERITO-DEMERITS

Mombr rut Codiga207
Establecimiento:A-021 Cédige .21 AFECTO ESTATUTO

Tipo Anct.  |NPDecret F.Anctac  |Hecho de la Anctacion Ohbservacion Auttoridad Sancionss
o
MERITC 472 POR CONFORMAR COMPROMISS CON JEFE DEPARTAMENTC
GRUPD DE TRABAID LABORES QUE VAN MAS | SALUD
COM ELFIM DE AllLADESUS
cr. I "
SRA]

FIRMA JEFE DIRECTO FIRMA FUNCIONARID
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8.12. Orden de Trabajo

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

;| | |

Rut: I Nombre:

— Crdenes de Trabajo

N° Falio Dia Mes Afio E‘:'l‘;i;’“" 9€ | Trabajo
Nuevo
Modifica |
Eliminar
*l | » Cerrar

{* Funcionario seleccionado

Fecha Desde:l I " Todos i Listado
Hasta:l I, " Decreto a—

Esta opcidn que le permite la mantencidn de las érdenes de frabajo, asignadas a cada
funcionario ingresado en el formulario.

ID: Ingrese un codigo de identificacién del funcionario, en caso de que desconozca el
cddigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos estos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre y las Ordenes
de Trabajo existentes del funcionario individualizado.

Grilla 6rdenes de trabajo: En esta grilla serdn desplegadas las érdenes de trabajo
existentes para este funcionario.

Nuevo: Permite redlizar el ingreso de nuevas dérdenes de frabajo, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacion
correspondiente a las érdenes de trabajo. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacion solicitada
en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacion
ingresada.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA — ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

MN® Faolio ||—
Dia I_ Mes I—

M= de Horas I
Trabajo I

Fecha Emision I i
Fecha Inicio I I, Fecha Término

Mativa I

Ne° folio: Ingrese el nUmero de folio de la orden de frabajo.

Dia nimero: Ingrese el dia que se extendié esta orden de trabajo.

Mes nimero: Ingrese el mes que se extendié esta orden de trabajo.

ARo: Ingrese el ano en que se extendid esta orden de trabajo.

N° de horas: Ingrese el nUmero de horas que demorard realizar el frabajo especificado.
Trabajo: Ingrese el trabajo encargado en esta orden.

Fecha de emisién: Ingrese la fecha en que fue emitida esta orden de trabajo.

Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados.

Presione Cancelar para abandonar esta ventana.

Si desea obtener un informe con las Ordenes de trabajo emitidas en un rango de fechas,
ingrese la fecha inicial y final, y seleccione si desea obtenerlo de todos los tfrabajadores
o solamente del funcionario seleccionado y presione el botdn imprimir para la
generaciéon de este.

Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botdn izquierdo del Mouse sobre las

barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién de
alguna orden de trabajo en esta pantalla.
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Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar” estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No se cancela el proceso.

Imprimir: Presione el botén para imprimir la listad e funcionarlos con Ordenes de trabajo
a continuacion se visualizard el contenido.

REFUBLUICA DE CHILE
REGIOMN METROPOUTAMA Fecha:
CAS CHILE Fagina n® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASFPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

ORDEM DE TRABAID

MNombre Codigo: 183 AFECTO
Establecimiento :A-00 Codigo:2

| WeFolp [ Dia [ Mes | Afa [ N" Haoras Tramap FEmEBn | Flinkk F.Temmino Moo
1 1 2 Iz REPONEDOR |
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8.13. Cometido Funcionario

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla:

D: | | | |
Rut: I Nombre: I

— Detalle de Cometidos

Mo Cometido | Fecha Emision: | Destino [nes

v
« | >

Impresién —Tipo de Listado
(¢ Funcionario con Total de Registros (¢ Listado {" Decreto
(" Nimero de Cometido Seleccionado " Maestro

(" Funcionario por Rango Fecha

(" Todos los Funcionarios Rango Fecha
|

Esta opcidn permite realizar el ingreso de los registros asignado para las comisiones
asignada a aquellos funcionarios que realizan vigjes por trabajo, indicando las salidas,
lugar donde se dirige, hora, etc. las comisiones de tipo servicio y los cometidos de los
funcionarios.

ID: Ingrese un cddigo de identificacién del funcionario, en caso de que desconozca el
codigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos estos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre y los
cometidos existentes del funcionario individualizado.

Grilla Detalle Cometidos: En esta grilla serdn desplegados los cometidos existentes para
este funcionario.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevo cometido, al funcionario seleccionado, para
ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién correspondiente a lo
cometidos. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada
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N® Cometido

Fecha Emision

Destino

[ Motivo |

Hora Salida

Hora Llegada

Fecha 5alida

Fecha Llegada

Paguese la Suma de

N° cometido: Ingrese el nUmero de cometido.

Fecha de emisién: Ingrese la fecha en que fue emitido este cometido.

Destino: Ingrese el destino del cometido.

Motivo: Ingrese el motivo del cometido.

Hora de salida: Ingrese la hora de salida.

Hora de llegada: Ingrese la hora de llegada.

Fecha de sdalida: Ingrese la fecha de salida del cometido.

Fecha de llegada: Ingrese la fecha de llegada del cometido.

Si desea obtener un informe con los cometidos emitidos en un rango de fechas, ingrese
la fecha inicial y final, y seleccione si desea obtenerlo de todos los frabajadores o

solamente del funcionario seleccionado y presione el botdn imprimir para la generacién
de este.
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Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botén “Eliminar” estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.

Imprimir: Presione el botdn Imprimir para escoger a el funcionario o los funcionarios
segun opciones seleccionadas y por el tipo de impresién normal o por los decretos.

REPUBLICGA DE CHILE
REGIOM METROPOLITAMA Fecha:
CAS CHILE Fagina r® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

COMETIDD FUNCIOMARID

. T 7
Establecimients A-001 Codigo: 1

M*Comet. | F.Emision | Desting Motive H.Salida | HLlega F.Salide [ F.Llegads
d

1 A 10 12:00 1500
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8.14. Permisos por Horas

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

L I |
Nombre: I
— Permisos por horas asignados
;I
Fecha permiso | Hora de inicio Hum_ =
término
Huevo
Modifica
Eliminar
4| | b
Cerrar

Esta opcion le permitird realizar el registro de Horas de Permiso que han obtenido los
funcionarios.

ID: Ingrese un coédigo de identificacién del funcionario, en caso de que desconozca el
cddigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos estos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre vy los permisos
existentes del funcionario individualizado.

Grilla detalle de Permisos por Horas: En esta grilla serdn desplegados todos los permisos
por horas existentes para este funcionario.

Presione "Nuevo” si desea agregar un nuevo permiso de horas a este funcionario.

— Permizo por horas

Fecha del permisa | / /

Hora de inicio

Hora de término

Aceptar | gan-:elarl
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Ingrese la fecha en que se dard este permiso y la hora inicial y final de este permiso.
Presione "Aceptar” para confirmar y registrar la informacion digitada.

Presione “"Cancelar” para cerrar esta ventana y volver a la ventana anterior de permisos.
Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botén “Eliminar” estando ubicado sobre la informacién que desea

borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la
eliminacidn, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.
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8.15. Descuentos de Tarjeta

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

;| |

Rlll:l Hnmhre:l

— Detalle de Descuentos
= EEL r:tseriur :::c:ntar I::Hulas :inutus Motvo
uevo. |
Modifica |
| : |

Esta opcidn permite realizar el registro de los descuentos que se realizan en las tarjetas
de los funcionarios.

ID: Ingrese un cdédigo de identificacién del funcionario, en caso de que desconozca el
cddigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos éstos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre existentes del
funcionario individualizado.

Grilla Descuentos: En esta grila serdn desplegados los descuentos ingresados al
funcionario ingresado.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevo Descuentos de tarjetas, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacion
correspondiente a los descuentos. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacidn solicitada
en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacion
ingresada.
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Fecha Emision I [/ /]
Mes Anterior I—
Mes a Descontar I—
M® Horas de Atraso I_ fin I_

Mativo |

Fecha Emision: Ingrese la fecha de emision del detalle del descuento.

Mes Anterior: Ingrese el nombre del mes anterior, al mes del proceso.

Mes a Descontar: Ingrese el mes que se realizard el descuento.

N° Horas de Atraso: Ingrese las horas de atraso que obtuvo el funcionario en el mes.
Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados.

Presione Cancelar para abandonar esta ventana.

Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botén izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién en
esta pantalla.

Moaodificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
readlizada la modificacion segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar”’ estando ubicado sobre la informacién que desea

borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.
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8.16. Tipos de Accidentes de Trabajo

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

— Codificacion de Tipos de Accidentes
Id Accidente Descripcion
1|AERED
3 2 |TERRESTRE

Nuevo

Modifica
Eliminar

o | 3

Cerrar

Esta opcidon le permitird realizar el ingreso y mantencidén sobre los distintos tipos de
accidentes de trabajos definidos por los usuarios del sistema.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevo ftipos de accidentes de trabajo, al
funcionario seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la
informacion correspondiente a los tipos de accidentes. Para ello se debe realizar el
ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario, presione el botén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacidén ingresada.

Id Atcidente:l

Descripcian: I

Id_Accidente: Corresponde al cddigo que le asignard al tipo de accidente.

Descripcién: Corresponde a la descripcion del tipo de accidente del cédigo ingresado.
Presione “Aceptar”’ para confirmar y almacenar los datos digitados en esta ventana.
Presione “Cerrar” para hacer abandono de esta ventana.

Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez

readlizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.
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Eliminar: Presione el botdn “Eliminar”’ estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.

8.17. Accidentes de Trabajo

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

—Identificacion del Funcionario
Cadigo || j Codigo estahlecimienha vI
Nombre | [2-018 ADMINISTRATIVO
rAccidentes
Fecha Accidente Descripcion
HNuevo
Modifica
Eliminar
| KR : Cerrar

{* Funcionario seleccionado

Fecha Desde:l I {~ Todos
vastas[ 7T | mprie

Esta opcion le permitird registrar los posibles accidentes sufridos por los funcionarios.

ID: Ingrese un coédigo de identificacién del funcionario, en caso de que desconozca el
cddigo presione el botdn (?) Para obtener una ventana de ayuda.

Una vez reconocido este el sistema desplegard los datos nombre, establecimiento y los
accidentes existentes del funcionario individualizado.

Grilla detalle Accidentes: En esta grilla serdn desplegados los accidentes que ha sufrido
el funcionario.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevo accidentes de frabajo, al funcionario

seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién
correspondiente a los accidentes. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la
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informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacion solicitada
en el formulario, presione el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informaciéon
ingresada

—Accidente

1d Accidente I_ -l |
Fecha I i Lugar I

Descripcion I

— Tratamiento

Mombre huspitall Fecha de ingreso | / /

Direccign I Fecha de alta i

Teléfonos I
Diagnastico I Dias de reposo I

—Reemplazo

Id reemplazantel ﬂ Mombre I
|

Establecimiento

Ingrese los datos que se solicitan y presione "Aceptar” para almacenar estos.
Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana y volver a la ventana anterior.

Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botdn izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién de los
accidentes de trabajo en esta pantalla.

Modificar: Este botdn permite la accidén de cambio en la informacién ingresada, una vez
realizada la modificacién segin corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Presione el botdn “Eliminar” estando ubicado sobre la informacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion, si selecciona Si se realiza la
eliminacién, por el contrario, si la respuesta es No, se cancela el proceso.
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REFUBUCADE CHILE
REGION METROPCUTAMA Fecha :
CAS CHILE Paginan®: 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADCS
DEPTO. PERSDNAL SALUD - EDUCACION

ACCIDENTES DEL TRABAJD

Cédigo - 193
Cédigo : 3
Fecha Accidente Des cripdon Lugsr Hos pital
01012015 T TYTY RETURA DE FEMUR CASA HUMBERTD URTADO
| Diagnestico Dias Reposo | Reemplazants
[YESO aF
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8.18. Modulo de Licencias Médicas

™ Administracién de Personal Salud
Mantenciones | Tablas  Permisos Administratives  Feriades  Consultas  Listados

Ficha Funcicnarios

Cambio de Establecimiento por Funcionario
Historial de Contratos

Grupo Famniliar

Antecedentes Academicos

Unidad de Salud

Historial Unidades Salud (Externas)

Historial Egreso
Postulantes #
Carrera Funcionaria b

Anotaciones Merito/Demerito
Orden de Trabajo

Cometido Funcionario

Permiso Por Horas -

Descuentos de Tarjeta \H\““-—\_

Tipos de Accidentes de Trabajo -\H\-\“—-\Hx\.\_\_\_\_
Accidentes de Trabajo § ~
Médule de Licencias Médicas 3 Licencias Médicas

Parimetros Generales Licencias Medicas Ley Sanna

Recaudacion de Licencias
Impresora

Importador de Pagos por Licencias Meédicas
el Sk Conexitn LME

Informe de Licencia con 180 Dias

Proceso Base de Calculo

Proceso de Ajuste (Licencias c/diferencia)

Consulta de Pagos

Informe Base de Calculo

Consulta Cetizaciones Previsionales
Informe Resumen por Establecimiento
Informe de Licencias x Estado

Licencias Medicas Pagadas y Mo Pagadas

Exportacion Licencias Medicas

Para realizar el ingreso de una nueva licencia, primero el usuario debe ingresar la
identificacién del usuario (ID), dentro de este formulario se desplegardn las licencias
médicas correspondientes al funcionario, desde aqui se podrdn modificar sélo aquellas
licencias que aun no se encuentren canceladas.
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8.18.1. Licencias Médicas

Para realizar el ingreso de una nueva Licencia Médica, primero el usuario debe ingresar
la identificacién del usuario (ID) y Establecimiento o puede presionar el Botén Buscar el
cual se desplegardn toda la lista de funcionarios Activos o Inactivos, dentro de este
formulario se desplegardn las licencias médicas correspondientes al periodo del ano
segun el periodo seleccionado, desde aqui se podrdn modificar sélo aquellas licencias
gue aln no se encuentren canceladas.

47 Licencias Médicas El@

Afio: I ﬁ jin3 I I Rut : I MNombre: I
Fec. Contrato : I I Ing. AFP: I Tipo Salud : I

—Detalle de Licencias
Fecha a = Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha Prest. a
I N*® de Licencia Emisi Inici Termi R PG I -

-
< | »

—Orden
= Fecha Inicia ~ N° Licencias

Desde:l E:I Hasta:l E vI Imprimir |

@ Listado ¢ Resolucidn || Funcionario {* Todos

=

—Tipo Licencia Médic
¥ Todas " Wormal " Electrénica

Botdn Buscar: Al presionar este botdn se despliega una ventana con todos los
funcionarios que se encuentren ingresados al sistema. Desde aqui el usuario podrd
seleccionar un funcionario en particular. Como se muestra en la siguiente figura.

Nuevo: Permite realizar el Ingreso de nuevas Llicencias Médicas, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacion
correspondiente a las nuevas licencias médicas. Para ello se debe realizar el ingreso de
toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién
solicitada presione el botdén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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1 |

Ingreso 14/02/2020 E :I I® Licencia I Emisidn I DD/M M.-"\"WE :l Inicic I DD.-’MM.-’\"\"\'E :l
Recepcidn DD"MMWE : I N* Dias I Fec Prest. ]saplel DO/M MNWE :l Término I
~ Tipo de Licencia Caracteristicas del Rep Estado Licencia—
| I— 1 = Reposo Total & Trdmit
- Mafi 0
2 = Reposo Parcial A= Mafiana ramite
Recuperabilidad 1=5i Inicio Tramite de 1=75i | I_ E = Tarde " Aprobada
Laboral 2=MNo Invalidez 2= HNo Solo para Reposo 1 € = Noche % O "
i DD/MMAYY |5 : = ilicili i
Fecha Accidente I i !‘FWH;' Hora I T e GErss 1 = Su Dl_:mlllclllu- " Reducida
-z 2 = Hospital it G55
=i " - _ - ro. Dias
Trayecto 3N Rut Hijo I Direccidn y Teléfono 3 = Otro Domicilio e —
Fecha l— Fecha I—EH I
Concepcidn / Macimiento | PD/MMATY I
— Identificacién del F i Ext. Licencia
2 N* Licencia
Rut| - ﬂ Teléfonos | Csi F oMo Remioe [ [~ Inf. Mutual
Mombre I .
Especialidad I I* de Resolucidn I p- pin
I DO/MBYYY E :l
Direccion I Fec. Resolucidn I DD!MMM\’E :l
- Estado de Pago —
Mativo Resolucidn I Ii
Descripcion ||
I J

Datos que se deben ingresar son:

Ano: Permite presionar el botén que se encuentra a un costado del ano segun la
direccién de las Flechas 4

Fecha Ingreso: Esta fecha corresponde a la fecha que se ingresd la Licencia M. al
Sistema.

Fecha de Recepcidn: Esta fecha corresponde a la fecha, en que se recepciona la
Licencia, esta fecha debe serigual a la fecha de emisién.

N° Licencia: Corresponde al NUmero de Folio de la licencia que serd recepcionada, al
momento de asignar un nUmero de licencia a un funcionario, este no puede ser
asignado a ofro usuario.

Fecha Emisién: Corresponde la fecha que se emitié la licencia, por el Servicio Médico.

Fecha Presentacién Isapre: corresponde a la fecha en que se presenta la Licencia M. a
la Isapre.

Fecha inicio: Corresponde a la fecha en que se da comienzo a la Licencia M.
N° Dias: Ingrese la cantidad de dias de la Licencia M.

Estado De Licencia: En el procedimiento de licencia médica, estas puede tener cuatro
estados, los que son los siguientes:
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Trdmite: Una licencia se encuentra en estado de trdmite, mientras se estd realizando el
proceso de Ingreso de licencia médica.

Aprobado: Se asigna este estado cuando una licencia, serd cancelada.
Rechazada: Indica que la licencia no serd cancelada.

Reducida: corresponde a la disminucién en los dias a pagar. Para ello seleccione el
estado y luego ingrese el nUmero de dias que serdn reducidos.

Extensién Licencia: Cuando una licencia ingresada es una extensidon de otra licencia,
debe seleccionar la opcién "SI”, luego debe ingresar el nUmero de la licencia que se
extenderd.

Identificacion del profesional: En esta parte se puede ingresar la identificacion del
médico que realizo la licencia, en el caso de no existir el Rut ingresado, el sistema le
preguntard si desea ingresar los datos del médico, si la respuesta es Sl, se desplegard la
siguiente pantalla de ingreso de datos del médico.

La informacién ingresada es almacenada en la tabla de profesionales médicos, desde
esta tabla se pueden realizar modificaciones a los datos ingresados.

Una vez ingresada la informacién del Médico, presione el botén “Aceptar”, generando
el proceso de almacenamiento, luego se vuelve al formulario de ingreso de licencia de
forma automdtica, una vez devuelta en el formulario de ingreso de licencia, presione el
botdn Enter, para cargar los datos del nuevo medico ingresado recientemente.

Botdn Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de la licencia que se encuentre
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird la licencia
existente. Este proceso sdélo se realizard si la licencia aun no ha sido cancelada por
completo.

Boton Eliminar: Al eliminar una Licencia M. sélo se realizard cuando esta no tenga pagos
asociados, en este caso deberd eliminar primero los pagos, para luego seguir la
eliminacién de la Licencia Médica.

Botdn de I. Calculo: Una vez ingresados y almacenada la informaciéon de la nueva
licencia debe presionar este botdn, este permite generar un informe sobre la base de
cdlculo del subsidio de incapacidad laboral, en este informe se obtiene el pago que
percibird el funcionario, por concepto de Licencia M. desplegdndose una pantalla
como se muestra a continuacion:
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REPUBLICA DE CHILE
REGION METROFOLI TAMA Fecha :
CAS CHILE Pagina n®:1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASFASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LICENCIAS MEDICA S

WLigancla Fac Emision Fec.inicio Fec Termino | D5 |

X
=
|

L) caf |

ENFERMEDAD O ACCIDENTE
ENFERMEDAD GRAVE HUO

e e e e g e e

T R e e
=ElEE EEEE EE EEEEEEE EE

ofica| 3]
i
ofa| z02) 2] )

Entrega el cdlculo del Sueldo bases de los Ultimos tres Meses(o puede mostrar la del mes
en proceso siempre que la fecha de inicio de la licencia médica sea mayor a la del
proceso).
Arroja el promedio de la AFP o Caja Previsional y Salud.
El cdlculo del Subsidio se calcula de la siguiente manera:
Los Ultimos 3 meses de sueldo base divido por 30 = Promedio de Renta Neta.
Promedio de Renta Neta / 30 = Pago Subsidio diario
Las cotizaciones previsionales:
(Ultimo Pago de AFP o Caja / 30) * Dias Cot. a Pagar = Cot. Previsional.
(Ultimo Pago del Mes de Salud /30) * Dias Cot. a Pagar = Cot. Salud.
Calculo del Subsidio:
Dias a pago por Subsidio * Subsidio Diario = (Monto Subsidio a Pago)

Botdn de Imprime Formulario: Este botdn sirve para la impresidn de la Licencia M. por el
reverso el cual Imprime de forma Grdfica o Matriz de punto.
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| 1344740 0170272010
8 19

ATILTIAR DE SERVICIO

2
2
3 1
CUPBIM 2
0170171988 0170171988
C
FOHRS A

La segunda pdgina imprime las ultimas é Licencias M. que se haya tomado el
funcionario.

010 1if0272010 2070272010
010 1171172009 2071172009
00T 200852009 2670872009
002 03F0652009% 04706572009
014 2470372009 0670472009
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8.18.2. Licencias Médicas Ley Sanna

Para realizar el ingreso de una nueva Licencia Médica, primero el usuario debe ingresar
la identificacién del usuario (ID) y Establecimiento o puede presionar el Botén Buscar el
cual se desplegardn toda la lista de funcionarios Activos o Inactivos, dentro de este
formulario se desplegardn las licencias médicas correspondientes al periodo del ano
segun el periodo seleccionado, desde aqui se podrdn modificar sélo aquellas licencias
gue aln no se encuentren canceladas.

47 Licencias Médicas El@

Afio: I ﬁ jin3 I I Rut : I MNombre: I
Fec. Contrato : I I Ing. AFP: I Tipo Salud : I

—Detalle de Licencias
Fecha a = Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha Prest. a
I N*® de Licencia Emisi Inici Termi R PG I -

-
< | »

—Orden
= Fecha Inicia ~ N° Licencias

Desde:l E:I Hasta:l E vI Imprimir |

@ Listado ¢ Resolucidn || Funcionario {* Todos

=

—Tipo Licencia Médic
¥ Todas " Wormal " Electrénica

Botdn Buscar: Al presionar este botdn se despliega una ventana con todos los
funcionarios que se encuentren ingresados al sistema. Desde aqui el usuario podrd
seleccionar un funcionario en particular. Como se muestra en la siguiente figura.

Nuevo: Permite realizar el Ingreso de nuevas Llicencias Médicas, al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacion
correspondiente a las nuevas licencias médicas. Para ello se debe realizar el ingreso de
toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién
solicitada presione el botdén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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mgreso | 2022020 =] Welicenda | 0 Otargamiento | DDMMAWIE]+| i | DDMMAWE] ]
Recepcion | W / EE[ N* Dias Fec Prest. Isapre [eommm ]+ reaming [
y @ isticas del Reposo Estado Licencia
Rut Hijo(a) Fecha Hombre de Hijo(s) 1= Reposo Total a
: Nacimiento 2= Reposo Parcial A= Mafiana || & Trémite
B = Tarde " Aprobada
Solo para Reposo C=Noche || ~ pachazada
Conti i 1 = Su Domilicilio " Reducida
Lugar de Reposo 22 Hospital
- _ " Nro. Dias
[ &l Direccién y Teléfono 3 = Otro Damidilie Reducida
~ Identificacio i Ext. Licenci: Pago
é N Licendia
Rut l— ﬂ Teléfonos s oo Relionoda ‘ ‘ [~ Inf. Mutual ‘ ‘ T
Nombre | Recep. Compin
Espedatiga | H* de Resolucién o
Direccdon | Fec. Resalucian DD/MM/WVE :
S
I Existencia de Traspaso Fecha del Formulario DD/MM."(W’E : Nro. Dias Traspaso
Rut Del Que Traspasa Beneficio -
Hombre Padre o Madre Que Traspasa |
__I __I

Datos que se deben ingresar son:

Ano: Permite presionar el botén que se encuentra a un costado del ano segun la
direccién de las Flechas

Fecha Ingreso: Esta fecha corresponde a la fecha que se ingresé la Licencia M. al
Sistema.

Fecha de Recepcidn: Esta fecha corresponde a la fecha, en que se recepciona la
Licencia, esta fecha debe serigual a la fecha de emisién.

N° Licencia: Corresponde al NUmero de Folio de la licencia que serd recepcionada, al
momento de asignar un numero de licencia a un funcionario, este no puede ser
asignado a ofro usuario.

Fecha Emisién: Corresponde la fecha que se emitié la licencia, por el Servicio Médico.

Fecha Presentacidn Isapre: corresponde a la fecha en que se presenta la Licencia M. a
la Isapre.

Fecha inicio: Corresponde a la fecha en que se da comienzo a la Licencia M.
N° Dias: Ingrese la cantidad de dias de la Licencia M.

Estado De Licencia: En el procedimiento de licencia médica, estas puede tener cuatro
estados, l1os que son los siguientes:

Tramite: Una licencia se encuentra en estado de trdmite, mientras se estd realizando el
proceso de Ingreso de licencia médica.
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Aprobado: Se asigna este estado cuando una licencia, serd cancelada.
Rechazada: Indica que la licencia no serd cancelada.

Reducida: corresponde a la disminucién en los dias a pagar. Para ello seleccione el
estado y luego ingrese el nUmero de dias que serdn reducidos.

Extensién Licencia: Cuando una licencia ingresada es una extensién de otra licencia,
debe seleccionar la opcién "SI”, luego debe ingresar el nUmero de la licencia que se
extenderd.

Contingencia: motivo por el cual se ingresa la licencia.

Caracteristicas del reposo: se debe seleccionar si es un reposo total o parcial y en el
horario que se desarrollard (manana, tarde noche). Ademds, se debe ingresar el valor
numérico correspondiente al lugar en donde se hard el reposo. Ingresar niUmero y
direccién donde se realizard.

Identificaciéon del profesional: En esta parte se puede ingresar la identificaciéon del
médico que realizo la licencia, en el caso de no existir el Rut ingresado, el sistema le
preguntard si desea ingresar los datos del médico, si la respuesta es Sl, se desplegard la
siguiente pantalla de ingreso de datos del médico.

La informacién ingresada es almacenada en la tabla de profesionales médicos, desde
esta tabla se pueden realizar modificaciones a los datos ingresados.

Una vez ingresada la informacién del Médico, presione el botdn “Aceptar”, generando
el proceso de almacenamiento, luego se vuelve al formulario de ingreso de licencia de
forma automdtica, una vez devuelta en el formulario de ingreso de licencia, presione el
botdn Enter, para cargar los datos del nuevo medico ingresado recientemente.
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<+ AYUDA DE PROFESIONALES g S— B
— Seleccione Campo a Buscar por...———  Botones de Seleccion...
IR.U.T. ﬂ ’7 Buscar | Seleccionar |

—Ingrese Texto a buscar...

— COrdenado por.

I LI () Ascendente Ordenar |
(") Descendente

]
Mombre Direccion Especiali « | |
PEDIATRA
12242944-5 \MARCELO PEREZ MM FISIATRA oo
050453222-7 |JUAN HOLVOET MM M INTERMNA N
06360199-3 |RALANDO CARRASCO MM M.GRAL,
11111111-1 |MNM MM MM
12242944-K |MARCELOD PEREZ MM FISIATRA
050522156 |PEDRC PENA MM BROMCOPULMON
09949323-2 |PATRICIA SAAVEDRA MM GINECOLOGA
ﬂ45i‘153i5?3-9 REMATO ACEVEDO MM CURUJANO 7
4 4

Botén Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de la licencia que se encuentre
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird la licencia
existente. Este proceso sélo se realizard si la licencia ain no ha sido cancelada por
completo.

Botén Eliminar: Al eliminar una Licencia M. sdlo se realizard cuando esta no tenga pagos
asociados, en este caso deberd eliminar primero los pagos, para luego seguir la
eliminacién de la Licencia Médica.

Botdn de I. Calculo: Una vez ingresados y almacenada la informaciéon de la nueva
licencia debe presionar este botdn, este permite generar un informe sobre la base de
cdlculo del subsidio de incapacidad laboral, en este informe se obtiene el pago que
percibird el funcionario, por concepto de Licencia M. desplegdndose una pantalla
como se muestra a continuacion:
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REFPUBLICA DE CHILE

REGICM DE Fecha 28022020
CORPORACICON MUNICIPAL DE DESARRCLLD Fagina n®:1
SOCIAL TIL-TIL
DEFPARTAMENTC DE EDUCACION Hora 12:58:18
PERSOMAL

DECLARACION DE EMPRE SA

DETERMINACION DE LA BASE DE CALCULO
SUBSIDIO INCAPACIDAD LABORAL
FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICO AFECTOSA LA LEY Nro. 18.883

Mombre del Funcionario © | [Rut: ]
Cargo: | [Fechs Inicio: | 05/042010 [EsEb. ;.
Licencs Mro. ;| [Cezde - | 11032020 [Hastz: | 131032020 [ Mro. Dizs [ 3
Institcion Previsional : I HABTAT [ Insfitwcion Salud : [CONSALUD
Tipo Licenda [Licenciz Medics Ley Sanna Feposo : | 1 Total
1 Z E] 4 [ [i]

Mesifno | MesiAno | Mesific | Mesifio | MesiAlo | MesiAio

DETALLE REMUNERACIONES

I TOTAL RTS IMPONIBLES

COT FACIOMES PREVISIONALES
AFFP. O CAJAPREVISIONAL
DESAHUCID

SALUD
SEGURC CESANTIA

I TOTAL DESCUENT OS {4-5-8)

[T IMFESTC UNICO DL, B24 /74 | | [ [ [ [ |

[ToTAL REMUNERACIONES METAS (- - Il [ [ [ I I I ]
DETERMIMACICH BASE DE CALCULD [FROMEDIC REMTAS NETAS ULT, 2 MESES E
FAGD SUBSIDID DIARID [MESES 1-2-3) 3
FAGD SUBSIDIC DIARID (MESES 456) 3
FAGD SUBSIDIQ DIARID 3
CALCULD DEL SUBSIDID AFCRIES PREVISICMALES
DIAS A FAGD FOR SUBSIDID ] DIAS COT. A FAGAR ]
SUBSIDIC DIARID COT. PREVISIONAL
COT. SALUD
SEGURD CESANTIA
MONTO SUBSIDID A FAGD F.DESAHUCIO
TOTAL A PAGAR FOR LA INSTITUCION DE SALUD FREVISIONAL
[[MONTC SUBSIDID + COT. FREV. + COT.SALUD + FUO DESAHUCK + SEG CESANTIA) [ E]
FIRME DEL EMFLEADOR FECHA
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8.18.3. Recaudacion de Licencias

En este proceso se pueden consultar por el estado de pago (Pagadas, Impagas o
Todas) de las licencias (Licencia Ley Sanna u ofras licencias), correspondiente a la
institucién de Salud que pertenece el funcionario o al niUmero de Licencia Médica.
También, se puede ordenar por Fecha de Inicio de la Licencia M. o el N° de Licencia.

En el caso que se desee consultar por aquellas licencias Pagadas, debe seleccionar la
opcién Pagas y luego escoger la Isapre, al igual que en el caso anterior seleccione la
licencia. Luego, se desplegardn todas las licencias Pagadas correspondientes a la Isapre
seleccionada.

245 Recaudador de Licencias Medicas EI@

L _. | [ Licencias
A""'I = (r Licencias Ley Sanna (+ Otras Licendias ISAPRE =l

H‘LicenciaMélical—ﬂ * Impagas ( Pagas ( Todas

 Licencias I

N* Licencia Rut Nombre Fecha Inicio |Fecha Termino |N* Dias  |Tipg

< | >

Orden
{ Fecha Inicio i~ N° Licencias

Pagos Asociados a la Licencia Medica N°

FechaIngreso | N° Cheque |Fecha Cheque | Monto Doc. N® Dias |Fec.Desde Pago Fec|

1 )| Cemar |

Para iniciar el proceso el usuario debe seleccionar el estado de pago, por ejemplo si
desea obtener las licencias que se encuentran Impagas, debe seleccionar la opcién
Impagas y escoger la Isapre o Ingresar el N° de Licencia M. Si escoge por Isapre se
desplegardn todas las licencias impagas correspondientes a la Isapre seleccionada vy
por el periodo. Debe seleccionar la licencia vy realizar doble clic sobre ella, luego la
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licencia se cargard en la cuadricula que se encuentra abajo (Pagos asociados a la
Licencia Médica N°).

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo registro para recaudar licencias, al
funcionario seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de la
informacion correspondiente a las nuevas licencias médicas. Para ello, se debe realizar
el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario presione el botdn ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada.

—[ Datos ]

F = . . r
Ne Licencia | 3003734566 Inicio | -] Témino | EI-] neDiasaPago |1
Extensidin 51 * Mo Renta Promedio  |180,857 Pago Subsidio Diario |16,029

Total Licencia 32,425 Total de Pagos I 1]

— [ Datos del Pago ]

Fecha Ingreso ||” EIL' N° Dias |—

N° Cheque | Fecha Desde Periodo Pago EE =R
N- Memorandum | Fecha Hasta Periodo Pago [oommmen 2]+ ]
Fecha Cheque | DD/MMYYY (2] v Banco |
Manto |
~ [ Totales ]
Valor Licencia Valor Carencia  Total aRecaudar  Total Pagado Total Diferencia

32,425 I 0 32,425 0 I 32,425

Una vez ingresado toda la informacién del pago, presione el botdn Aceptar. El cual
envia un mensaje si desea dar por pagado completo la Licencia presione el botdn Si o
presione el botén No para seguir ingresando, si se escoge el botédn que Si no se podrd
seguir ingresando pagos asociados a esa licencia, pero si se necesita revertir e ingresar
un cheque mds asociado a esa licencia se tiene que presionar el botdn Modificar y
luego Aceptar el cual enviard nuevamente el mensaje y ahora se puede presionar el
botdn No, generando el proceso de almacenamiento de informacion.
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— [ Datos |
MN® Licencia |3003?34566 Inicio I E:I Término I E:I N® Dias a Pago Il
Extension st No Renta Promedic  [450,857 Pago Subsidio Diario |16,029
Total Licencia 32,425 Total de Pagos | 0

— [ Datos del Pago ] |

Fecha Ingreso I E : l Administrador - - r E

Desea dejar pagada por complete la Licencia? presione el Botan 5i
o para dejar el page Pendiente presione el Botdan Mo,

Monto 111 Cancelar |
~ [ Totales |
Valor Licencia Valor Carencia Total a

32,425 [o | 32,425

Posteriormente se puede modificar la licencia Médica Ingresa para eso se tiene que
ingresar el N° de la Licencia y de esa forma se cargardn los datos en la grila de

Licencias médicas Presionando en la grilla en el registro que se cargard la segunda grilla
de pagos.
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=¥ Recaudador de Licencias Medicas EI@

. _. | [ Licencias
A""'I = ’7{‘ Licencias Ley Sanna (* Otras Licencias ISAPRE =l

H‘LiceruiaMélical j (* Impagas (" Pagas ( Todas

— Licencias I

N* Licencia Rut MNombre Fecha Inicio |Fecha Termino |N° Dias  |Tipd

o | »
Orden
 Fecha Inicio i~ NT Licencias

Pagos Asociados a la Licencia Medica N°

Fechalngreso | N® Chegque |Fecha Cheque| Monto Doc. N*® Dias |Fec.Desde Pago Fec|

‘II ¥ (_:ﬂwl

Modificar: Para realizar algin tipo de modificacion al pago, seleccionado puede dar
doble clic sobre la licencia o presionar el botdn Modificar. Desplegdndose el formulario
de ingreso de pago, donde el usuario podrd realizar las modificaciones al pago de
licencia.

Eliminar: Para eliminar un pago presione el botdn Eliminar, el sistema le preguntard si estd
seguro de eliminar el pago seleccionado, si la respuesta en Si Este serd eliminado, si la
respuesta es No, no se realizard ningun procedimiento.
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8.18.4. Importador de Pagos por Licencias Médicas

Esta opcion permite importar los pagos de licencias médicas a un archivo Excel
previamente creado con campos mencionados en el cuadro de dialogo.

— Datos del Archivo

El archivo Excel debe contener las siguientes 10 columnas,
en cualgquier orden:

Rut - Digito Verificador - N° Licencia - Monto - Fecha Inicio
- Fecha Término - N* Cheque - Fecha Cheque - Banco.

Il M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

aceptar [

Presione el botédn Aceptar para dar curso al proceso.
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8.18.5. Informe de Licencia con 180 Dias

En este configurador se pueden sacar a los funcionarios con mds de 180 dias de
Licencias Médicas para eso se tiene que ingresar el rango de fechas a listar luego se
puede modificar los dias, seleccionar el tipo de establecimiento, el tipo de licencia el
sexo Yy las consideraciones. Luego presione el botdn Buscar en cual si encuentra registros
por el filtfro ingresado los cargard en la grilla.

— Parametros de Busqueda

Desde:l .o . Hasta: | / / EstablecimientolTodos vl ml

Con [180 dias o mas Tipo de Licencia ITDDDS ;I

[~ Considerar Licencia Maternal, Licencia por Enfermedad Grave Hijo menor 1 afio y Accidente del Trabajo
[~ Considerar Funcionarios Inactivas ’75&,[0

[ Considerar Licencias En Tramite ™ Masculing W Fements * Todos

—Funcionarios con Dias de Licencias

Codigo |Establecimiento  |N° de Licencias  |N°de Dias  |Rut Apellidos =

-
< | 3

Boton Imprimir: se puede presionar el botdn Imprimir para ver la informacién Impresa.

REFUBUCA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha:
Pagina n®:1
DIRECCION DE PERSONAL
PERSONAL S5ALUD

Funcionarios con 180 o mas Dias de Licencia

Codigo | Estab | N*Lic. Direccion Fecha Inst. Salud AfpiCaja
Macimiento
11701 | DISAC 1z JOSE MARIA CARD 0148 [EhET] CRUZ BLANCA |HABITAT
POBL.SANMARTIN SA
12930 | DISAE [ 22013 FONASA PROVIDA
17533 | DISAE B SOTOMAYOR 121 SITIO INTERIOR  [J307H%3 FONASA PROVIDA
10 ESMERALD
17922 | DISAC 7 210 13111950 FONASA CARITAL 3 A.
18416 | SAPU 7 210 LER-B L1 FONASA HABITAT
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8.18.6. Proceso Base de Cdlculo

Esta opcién permite realizar el proceso de base de cdiculo del subsidio de incapacidad
laboral, para ello debe ingresar el cdédigo del funcionario o Presionar el boton (?) Para
obtener una ventana de ayuda y luego se tiene que ingresar su nUmero de licencia o
Presionar el botdn (?) Para obtener una ventana de ayuda el cual desplegard todas las
Licencias de ese funcionario,

Luego para generar el proceso presione el botdn Aceptar luego enviard un mensaje que
la licencia ha sido procesada con éxito posteriormente presione el botén Cerrar

Individual T kasivo ]

PROCESO BASE DE CALCULO QUE SIRVE PARA
EL INFORME DEL EMPLEADOR. SE DEEE VERIFICAR
UE EXISTA EL IPC ACUMULADO EN LOS MESES
MNTERIORES.

Rut I -I_ ﬂ
N* Licencia |— ?

Aceptar | Cerrar

Individual | Masivo |

Fecha de Inicio Fecha de Término

= [

Institucion Pagadora

|Topos |
Estado

|V i~ Pagadas { Mo Pagadas {* Todas

Aceptar | Cerrar
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8.18.7. Proceso de Ajuste (Licencias c/diferencia)

Este proceso se genera cuando en el pago de las licencias existen diferencias. Este
proceso sélo se podrd realizar Para aquellas licencias a las que se les hayan realizado el
proceso de base de cdiculo y que no se encuentren canceladas.

Afio | j ISAPRE |FDNASA ~|
N° Licendia Rut Nombre Tipo Licencia | Fecha Inigio | _Focha Excter_ |
Termino
33756205 3 LICENCIA MATE| No —
35131757 1 ENFERMEDAD ¢ Mo
33131900 1 ENFERMEDAD ¢ Mo
45764600 7 PATOLOGIA DEI No
45778955 1 ENFERMEDAD ( No
45771505 1 ENFERMEDAD ¢ No
45772573 4 ENFERMEDAD ¢ Mo
16893307 1 ENFERMEDAD ¢ Mo
45779093 1 ENFERMEDAD ( No
45773101 1 ENFERMEDAD ( No
36015365 1 ENFERMEDAD ¢ No
b [14194447 1 ENFERMEDAD ¢ Mo
33137193 1 ENFERMEDAD ( No
33891110 1 ENFERMEDAD ( No
45779365 1 ENFERMEDAD ¢ No
36054383 1 ENFERMEDAD ¢ Mo
45779274 1 ENFERMEDAD ¢ Mo |
1| | 3
Aceptar | Cerrar
Afio : j ISAPRE FOMASA, ;|
oo = Monto Monto = - -
Extencion N Dias Li - R 1ad Diferencia Ajuste =
b 1o 84 2,041,135 0 2,041,135 —
Mo 30 919,535 0 919,535
Mo 21 453,363 0 453,363
Mo 19 186,604 0 186,604
Mo 30 774,000 0 774,000
Mo 14 408,501 0 408,501
Mo 14 318,211 0 318,211
Mo 20 362 543 0 362 543
Mo 0 19,160 0 19,160
Mo 15 831,972 0 831,972
Mo i 16,730 0 16,730
Mo ) 21,125 0 21,125
Mo i 10,063 0 10,063
Mo 0 10,063 0 10,063
Mo 0 18,710 0 18,710
Mo 15 286,529 0 286,529
Mo 0 26,944 0 26,944 i =
<] = ﬂ_‘
Aceptar | Cerrar
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Para iniciar el proceso de ajuste debe seleccionar la opcidn Sl, luego presione el botdn
Aceptar, este indicard que el proceso de ajuste se realizé satisfactoriamente.

8.18.8. Consulta de Pagos

Este proceso permite consultar por los pagos de licencias percibidas por el funcionario
ingresado por el usuario para ver los pagos asociados a las Licencias Médicas se tiene
que hacer doble Clic en el registro para que se cargue en los pagos asociados.

io: [ s [ 2] omre |

— Detalle de Licencias

Fecha N® de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha de Fecha Prest. N° Di -
I Li = Emisic Tnici Térmi R i I Dias Ca_
-
o | 3
— Pagos Asociados a la Licencia Médica N
Fecha Ingreso | N° Chegue

Fecha Cheque | Monto Doc. N* Dias

[ —

Para ver los pagos presione el botdn Imprimir. En el registro de las licencias médicas se
agregan las columnas de Valor Carencia y Valor Total Licencia.
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REPUBLICA DE CHILE
REGIZN METROPOUTANA Fecha ..
CASCHILE Fagina n®:1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEFTC. PERSDNAL SALUD - EDIUCACION

LICENCIA MEDICA Y RECAUDACION

I ii I Mombre del Funcionario |

[ Licenta Mro. [ Fecha Inicie [ Fecha Terming [ Mro. Dias ]
I 15172270 I I I 2 |
Institudion Preisionsl Institscion Salud
HABTAT FOMASA
Tipo Licencia Pepozo Exiension
1 ENFERMEDAD © ACCIDENTE MO DEL TRABAJID 1 Toitsl Mo
Walor Licenca Walor Carencia Recaudscan Ciferencis
ZETIT [1] 111 258 616
Clbseracion |

PAGOS DE LA LICENCIA

Fecha N® Cheque Fecha Moniz Doc. N Das FerDesde Fec Hasta Banco M Memc
inareso Cheqgue Perioda Pago | Periodo Pago
i i1l ] DE CHILE i
8.18.9. Informe Base de Cdlculo

Este proceso permite generar un informe, de base de cdlculo, para ello debe haberse
ejecutado el proceso de Base de cdiculo.

Para ello debe ingresar el cédigo del funcionario, con su respectivo nUmero de licencia,
si desconoce el cdédigo del funcionario puede consultarlo presionado el botén de
ayuda. Donde el usuario podrd seleccionar el funcionario deseado.

=¥ Informe Base de Calculo

Informe I

PARA EMITIR EL INFORME SE DEBE HABER
EJECUTADO EL PROCESO DE CALCULO.

w [ - H
N® Licencia |— ﬂ
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Para generar el informe presione el botédn Imprimir.

REPUBLCA DE CHILE
REGIOM METROPOL TAMA
CASCHILE
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS

Fecha:
Pagina n®:1
Hora 10:59:22

DEFTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

DECLARACION DE EMPRE SA

DETERMMNACION DE LA BASE DE CALCULO
SUBSIDIO INCAPACIDAD LABORAL
FUNCIONARIOS SECTOR PUBLICO

Mombre del Funcionario :

Cargo : | ADMINISTRATIVO Fetha Inicio :

Licencis Mro. © | 13585651 [Desde ;| [Hastz : ]

InsHtucion Previsional ; [ HAET AT [ Instinscicn Salud [FONASA

Tipo Licensia © [EMFERMEDADD ACCIDEMNTE Reposo ; [ 1 ol

Dhservacon : |

1 z 3 [} [ [
MesiAfio | MesAlo | Mes/Aiio | Mes/Ano | MesAlo | Mes/Alo

DETALLE PEWM UNERACICNES Mar-07 Abr-07 May-07T

| TOTAL RT 5 IMPONIBLES ITEZIT| 48071

COTIZACIONES PREVISIOMALES

AFF. O CAJAFREVISIONAL 45 563 60,500

DESAHUTID

SALLD 26476 14350

SEGURD CESANTIA

I TOT AL DESCUENT O [4-55)

ITIMFUESTO UMICD DL 824 / 14 I [ [ [ I [ J
[TCTAL REMIUMERACIOMES METAS {1- II- ) | [ [ [ a04E84] 358571 ] |
[CETERMINACION BASE DE CALCULC [FROMEDID PENTAS METAS LT, 3 MESES | | 2331458 |
[FAGC SLUBSIDIC DIARID | = 7753 |

CALCULD DEL SUBSIDND AFPORTES FREVISIONALES
CIAS A FAGD POR SUBSIDID 7 DIAS COT. APAGAR 7
SUBSICIC DIARID 7783 COT. PREVISIONAL
COT. SALUD
SEGLRD CESANTLA

MONT O SUBSIDID AFAGD 54 481 F DESAHUCID

TOTAL A PAGAR POR LA INSTITUCION DE SALUD PREVISIDNAL
[{(MOMNTO SUBSIDID + COT. PREV_+ COT. SALUD + FOO.DESAHUCID + SEG.GESANT 15 [ | B4 481

FIRM A DEL EMFLEADDR FECHA
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8.18.10. Consulta Cotizaciones Previsionales

En este proceso se genera consultas sobre los descuentos realizados por concepto de
AFP e Isapres, para el funcionario ingresado.

Fec. Contrato : Tipo Salud : |
Ing. AFP: I Tipo Fun: I
X =1
Fecha de Consulta mm/yyyy: | Abril =l | — Consultar
— Detalle de Licencias
Fecha Imponible % Prevision AFP Total
1| | ’

Primero busque al funcionario a ver sus registros para eso se tiene que presionar el botdn
de ayuda (?) una vez escogido al funcionario se cargardn los valores asociados a su AFP
e Isapre también se puede seleccionar por meses y ano presione el botén Consultar el
cual se cargardn los datos en la grilla de detalle de licencias.

Imprimir: Presione el botdn Imprime Liquidacién el cual permite visualizar la informacién,
luego de presionar indicard un segundo formulario para escoger por el tipo de impresion
y el periodo de mes a sacary ano.

100
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.
T | — i
—&no —Mes
I— =1 Enera
= Febrero
Marzo
~Tipo delmpresora
) Mayo
" Matriz de Punto Junio
f* Grafica Julio
Agosto
Septiembre
I Cctubre

Moviembre
Diciembre

Aceptar | Cancelar

A Continuacion presione el botdn aceptar para visualizar la informacién:

101
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REPUBLICA DE CHILE
REGICN METROPOUTANA
CAS CHILE
DIRECCION DE SERMICIOS TRASPASADOS
CEFTCZ. FERSONAL SALUD - EDUCACIZN

Lo idackin de Remunerachnes
Comres pondiente a Enero de

Establecimisnts 3400 Codigo 183

Mombre RLUT. ]

Cargo ADMINISTRATIVG Categoria E Mivel 7

Dias Trebajados 20 Jornada 44 Tipe Fundonaric AFECTO A ESTATUTO

N Hrs. BExt 25% a Cargas M: 1 I 0 M0

N Hrs. Ext 50% 0

AFP HABITAT |5 apre FOMASA

% Dcto. 10 Meodalidad %

Fecha Ingreso Pactado 7.00

Rents Promedic 725,448 Adic. Salud 1]

Haberes | Descuentos

SUELDO BASE 226,528 COTIZACION DBLUGATORLY 72303
ATEMCION PRIMARLA 236,008 SALUD 44943
AMIGE 15% 71,081 TOTAL IMPOSICIOMNES 117,222
MCWCOLACION ESPECIAL 25589
AP. ESTATAL DESDIF. 5% 23,804
AP. MUNICIPAL DES.DIF.10% 47,388

BOWC DE VACACIONES 100,000

Total Haberes 741,808 | Total Des cuentos 117,222

Base Imponible Base Tributable Ligquide a Pagar
841,808 524 386 524388

HABILITADD FUNCIOHARIC:

Fara uso exclusivo de Licenda Medica

102
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8.18.11. Informe Resumen por Establecimiento

En este proceso se puede obtener informes de las licencias, por tipo de funcionarios,
rango de fecha y cenfro de costo seleccionado se agrega la columna de N° de
memordndum que corresponde al archivo del cheque. Para generar el Informe escoja

el tipo de funcionario, ingrese el rango de fechas a buscar, seleccione el tipo de orden y
presione el botén Aceptar.

L ™
£2 Configuracién de Listados y Rep... Eléu

—Tipo de Funcionario — Ordenado por
Eﬂ:;?ugﬂdel Trabajo (@ Cédigo (id}
I | | C Rut
" Alfabético
|
—Rango de Fechas——— [~ Tipo de Impresora
Desde : = Matriz de Puntao
I rf i+ Grafica
Hasta :
I H!
Aceptar Cancelar

El cual desplegard un formulario con todos los establecimientos disponibles escoja uno o
todos y luego presione el botén Aceptar.

L4 Establecimientos E

Establecimientos

TaD05 -

Aceptar | Cancelar

A continuacion se podrdn visualizar los datos para imprimirlos:
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REPUBLICADE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha -
CASCHILE Pagha N°1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

RESUMEN POR ESTABLECIMIENTO

(TODO'S)
PERIODO [ 1
ESTABLECIMENTO: 10 a0
Nempre: Fut Coigigo - 532 —— Devolicines —
W Licence | W Dis Tioo de Licenck Feriann N Cheges | N Memomndum Fecha DEs :‘Vabr
Desse GEE] I R R
WEEs43| 4 |ENFERNEDADG ACCIDENTE T [ [ [ [
Ti ) I [] a]
Nempre: Fut Cigigo - 535 —— Devolicines —
W Licence | W Dis Tioo de Licenck Feriann N Chieges | N Memomndum Fecha DEs :‘Vabr
Desse GEE] I R R
23054391 1 ENFERMEDAD © ACCIDENTE | Q Q Q Q
T T I [ 7]
neceno - Fut SN Codigo - 538 —— Devolicines —
Wlkencs | WPDBs | Tpooelkeme | Femam e Cheme | W Wemomndum |  Feoia | De | :‘Vabr
Desse GEE]
HEETT| 7 [ENFERNECADG ACCIDENTE T [ [ [ [
T H I [ 7]
romo v sut S cooigo 1157 —— Dewolcknes ——
FF Licenca | W Diss | Tio de Licence Ferinn W Cheme | W Wemomndum | Feoa | Die | VT
Deste Fasa
WEEHEL | 1 |ENFERMEDADG ACCIDENTE | TEZST77 ] q 72818
W73z3E4| 2 |ENFERMEDAD O ACCIDENTE 1419908 274 a 26,354
Totsl 3 I ] 35973

8.18.12. Informe de Licencias x Estado

Este proceso entrega los informes por los estados de las licencias, (Aprobadas, Tradmite,
Reducidas, Rechazadas y Todos), luego seleccione el tipo de Licencia por una o todos y
por ultimo seleccione la institucidon pagadora o todos segun sea la seleccién del usuario
y el rango de fecha ingresado presione el botén Aceptar.

=2 Licencias Medicas x Estado u

- Fechas

Fecha de Inicio Fecha de Término

| /! |Iu

{* Aprobadas  Tramite

{~ Reducidas i~ Rechazadas = Todos
Tipo de Licencia |Tobos |
Institucién Pagadora | TODOS |

Aceptar | Cerrar

A continuacion se puede visudlizar la informacion entregada de todas las Licencias
médicas segun las opciones seleccionadas anteriormente.
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REPUSLICA O CHLE
REGION METROPOLITANA Fecna 3004
H Pigh
CISECCHON OE SERVICIDS TRASPASADOS
CEPTO. PERSONAL SALUD - ECUCACION
LISTADO DE LICENCIAS MEDICAS APROBADAS
DESDE 01/01/2011 HASTA 01/01/2015
TIPO LICENCIA TODOS INSTITUCION TODOS
] Ramo T NLE From From Toml Tio Lt Bl W
Memo@ndum
nic Temmho Cizs
EFESTED) 3 5]
SETT208 ] FHE
BT 5] [EFE]
[EEAL ] [EF=E]
17352958 NG 5555
TTE87658 ] B85S
NG 5] ]
32750 ] 241
FLEREE] 5] iFil
R ] 150
31932 NG =
EFERE NG 145
33071 (5]
15586 5] 3
B ] 15
ENEDETE] 5] ]
R ] 241
TIEETEET 5] TE5
EEEE] ] [
EESC NG
32417518 ] 5
IIT50108 5] 45
15375338 ] 145
EFEET 5] T4
327 ]
330757 NG
SOTET NG
1345 (5]
0743150 5]
S50 ]
EET R 5]
36811041 ]
EFENREL=] 5]
32481077 ] ]
T NG E
BETSH ]
1575570 5]
10655749 ]
EFEEDES] 5] ]
O] ]
R 5]
B NG %
17473728 | 14042018 | 150042018 | 3 |EWFERMNECADG ACCIDENTE 5] 1%
43473745 | 09055014 | 180053014 | 6 | ENFERMECAD G ACCICENTE 5] 157

8.18.13. Licencias Médicas Pagadas y No Pagadas

En este proceso se puede obtener informes del Estado de Pago de las licencias, segun
sea la seleccidén del usuario correspondiente a la fecha de Inicio.

. A
&2 Lic. Médicas Pagadas y no Pagadas u
— Periodo de Emision
Fecha Desde Fecha Hasta
i i
{~ Pagada {~ Pagos Parciales
{~ Mo Pagada {~ Pagadas con Saldos a Favor
Tipo de Licencia |Topos |
Institucion Pagadora I TODOS ;I
Cerrar
[ ]
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Una vez ingresada la informacién, presione el botdn Aceptar genera el informe, éste
listard sélo si existe informacién asociada a los datos ingresados.

REPUBUCA DE CHILE
REGION METROPOLI TAMA Fecha 1
CAS CHILE Pagina N° 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEFTO. FERSOMAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE LICENCIAS PAGADAS
Periodo:
TIPO LICENCIA TODOS INSTITUCION TODOS

Tioo Periodo incanacidad Das | DEs Rema Mo Monmn Diferancta ksapre
Lic Desde Hasa Al Pag Promedio Licencla Pagado
1 2 i | Ti4 834 17 845 B8 E5L 8181
1 4 T 372518 TR 79250 56
1 2 5 3872 3B 37205 REL]
4 T 20018 57 065 £5.205 1.770
3 0 408285 434478 502366 67887
3 i 409 285 434479 457 474 £299
30 3% 218 435301 AT ATL £2.17
30 355247 423 897 443565 25.76
30 448215 473 838 545354 743
E 5T4.78 61261 60607 65
3 Bi8.38E T EE 35561 158
2 E 463044 45231 38385 5836
11 1 467702 223170 194 831 30339
1 1 AE7 702 22517 194831 30339
20 20 AGT.TOZ 409399 S54239 55.160
2 467702 S508 SEO7 1
14 14 467702 257513 230431 278
11 4 WA 171878 IERE 658
14 4 4ES 542 253 465 241052 174
4 556866 09,366 &FT05 2166
7 1] 556 B85 RS 260 525 S042
4 556866 08 366 &FT05 2166
T 1] 556866 80103 149156 3054
4 SREL 10053 107 B13 z40
3 319135 217 T3 X
4 7 548 553 124 2ER24S -133 7.
FO5.784 1717 T
T0.195 218 8352 135
2 FO0B.062 [ 0445 2180
FIBT06 4706 4.706
4 45 5383 9o TE 27208 578
ETE R

8.18.14. Exportacion de Licencias Médicas

En este proceso se puede obtener Toda la informacién de la Licencias Medica segun
seleccién del Usuario.

=2 Configuracién de Listados y REpE'EIg

—Tipo de Funcionario

Estatuto -
Codigo del Trabajo f+ Codigo [Id)
Todor AR

" Alfabético

e

— Crdenado por

—Rango de Fechas——— ~Tipo de Impresora
Desde : ) Matriz de Punto
I I i+ Grafica
Hasta :

I”— [T Replica Datos en Pagos

Aceptar | Cancelar
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La cual una vez ingresado y seleccionado la informacién requerida se procederd a la
seleccion del establecimientos y por Ultimo la informaciéon saldrd en Excel

- )
L4 Establecimientos

Establecimientos

B Lo 1] | E L F G| H 1 1 1 4 | (3 | L Lomo | Lo P e} 1 R s | T 1
FIETESELECERTERMING SELECE FICH: APELLIDDS WOMBRES  RUT  CODESTS ESTABLECIMIEN FECHA DE NACIVIER DOMICLID ESTADO L COMUNA  TELEFON NACIONALIDA EDAL SEXD CODIGO DT CORAED ELECTRON FECHAINICIO SERYH DCUPACION
[ ONOU201S 9 BETTAMCOURT TOF ANDREA WANESA 13833005 4:001 SAN RAF# 25/08M350 JOSE ARTIGAS 12365 SANRAFAEL  SOLTERD  LAPINTAMA 5135638 Aks 34 FEMEMINETD 020062005 M-TECRICO MIVEL SUPEF
0112015 OWOI2015 53 MUADZ ACUILERA  MARL CECILIA 073333360 A-001 SAN RAFY 2812H355 PUMLLIGUE 01217 YILLA ANDES DEL 31 CASADO  PUEMTE ALTO2831583 M 56 FEMENINCT 08 HOTR20N 16-ADMIMISTRATIYO.
W T T v | 0 A T W [ R R N A T A T A T Al
E5T AD0 PREVISIOT AFPICAM,  FECHA AFILIACION AFPIC B FUN AT N IWPOSICIONES TRAB.IO INST.5ALL FECHA AFILIACIDN INST.34 I FUN INST.SALL MDD PACTA| MONTD PACTAl MONTO ADICIOHAL PACT, MDD FACT ADD AL MONTD PACTAD® Al AFEETD SEGEESA
sctivo nuevo HABITAT  onowED0s FonAsA OTMmE00 x f 0 o uo
etivo nuEvD PROVIDA  Dsrmaizo0t FOtASA O6i0SIE001 % f 0 o no

EA
[AFF SESURO CESAATIPG CONTRATO SEG.CESA N LICENCI FECHA EMISIC FECHA RECEPCI FECHA AFILIACION INST_SALUD LICt FECHA INICI FECHATERR TOTAL DI TIRO LICENCLA EXTENSION LICEN 1 LICENCL4 EXTEND ESTADO LICENK DBSERVACH W' RESOLUCIC FECHA RESOLUCI MOTIVO RESOLUC!
TH0035I60: INIMEOW  ZIHTEON 23O DRMIZOIE 5 EMFERMEDAD O ACCID MO TRAMITE a
TIO035AI24 220 2AH2IZ014 B0 W0ATIE2005 12 EMFERMEDAD O ACCID O TRAMITE [}

EC T Eo ] EE T B T 5 e ] E) TE [ B [ B ET T & T ) |
ERCION COM RUT PROFESION NOMERE PROFESIONAL ESPECIALIDAD PROFESIC TELEFOND PROFESIOI FAX BROFESION DIRECCION PROFESION REPOS JORMAD LUGAR  DIRECCION REPOSD RECUPER ABILIDAD LABK INICIO TRAMTE VAL FECHA ACCIDER
BHGMSE  FRANCISCO VERA DLGL MEDICD CIRUJAND ToTAL DOMICILI J0SE ARTIGAS 12565 AN RAFAEL LA PINTAHA, 563 51 o
08036353 XMENA RAMIREZ MUN MECICINA FAMILISR 453055 FRANCISEO BILEAD 1 TOTAL OMICILI FUNLLIGUE 21T VILLA ANDES DEL SUR PUENTE ALT 31 ()

R | B | ET | BU | B | BW | BX L BT | B2 |__ca (=T L] [ oF o6 £H
[ACCIDENTE TRAYE FEGHA CONGEPCI FECHA DE HACIMIENT 0| IV DIAS REDUCH INST.SALUD LIGEN MONTO PAGTADD LIGER MODO PAGT ADO LIGER. AFPIGAJA LICEN PORGENT AJE AFP LICEI ESTADD PAL RUT HiJ MUTLZ TIPO LICENG CODIGO DPERADOR | ESTADD LI DIAS A PAGD SUBSI| DIAS A PAGD GOTIZAGID
o FONASA LEY HABITAT 0 sNPAGOS - NORMAL 0 H 5
0 FonAsA Ta PROVIDA 10 SN PAGOS NORRAL 0 © ©

T 3 T © - E = I 00 N~ &u 53 B

) [ | & [ & T TEv] e [ er | & [ Bh ]
(DNTE SUEHIDIO A P COTIZACIONES PREVISION, COTIZACIONES 34| SEGLIRG CESAN DESAHUS TOTAL GENER FECHA INGRESO RECALIDA 1 CHEGL FECHA CHER MONTC ' DIAS DE PAC FECHA DESOE PERIC FECHA HASTA FERIC BANCH MDNTD AJUS FECHA AJLS 1 MEMDRANDUN

a5t 1051 6538 o o 5510

B EEn 16543 o o e
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8.19. Pardmetros Generales

Opcidon del menU de mantenciones que permite el ingreso de los pardmetros generales
del sistema de personal Salud.

8.19.1. Datos Municipales

Datos Municipales |  Administracién | otos |  LME | CarreraFuncionaria)
~ Parametros Municipales

Administracion: [IS{I 5118 v

Nombre Institucion : Rut:

Direccion :

Comuna: I 3 Ciudad : |

Rut Rep.Legal: Teléfonos: Fax: Region:

| I | |1 I Metropolitana
Alcalde o Jefe Superior: Cargo:

lc JALCALDE

Secretario Municipal : Cargo:

|B |SECRETARIO MUNICIPAL

Director Control : Cargo :

Ic |CONTROL INTERNO

Director Finanzas : Cargo:

jp |DIRECTOR DE FINANZAS

Jefe Personal : Cargo:

3 |DIRECTOR COMUNAL DE SALUD

Habilitado : Cargo:

Iﬁ IENCARGADO DE REMUNERACIOMNES

Nombre Institucion: Ingrese el nombre de la institucion donde se ejecutard el sistema de
personal Salud.

Rut: Ingrese el rol Unico tributario de la institucién donde se ejecuta el sistema de
personal Salud.

Direccién: Ingrese la direccion de la institucion.
Comuna: Seleccione de la lista la comuna que corresponda al domicilio del municipio.

Rut representante legal: Ingrese el rol Unico tributario del representante legal de la
institucion.
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Teléfonos: Ingrese los teléfonos del municipio individualizado.
Fax: Ingrese el nUmero de fax Salud.

Regidon: Ingrese la regidn a la que corresponde el municipio individualizado
antferiormente.

Alcalde o Jefe Superior / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del alcalde o jefe superior
de la institucion senalada.

Secretario Municipal / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del secretario.

Director control / cargo: Ingrese el nombre del director de confrol y el cargo que
desempena.

Director finanzas / cargo: Ingrese el nombre del director de finanzas y el cargo que
desempena.

Jefe personal / cargo: Ingrese el nombre del jefe de personal y el cargo que
desempena.

Habilitado / cargo: Ingrese el nombre del habilitado de remuneraciones y el cargo que
desempena.
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8.19.2. Administracion

Esta pantalla permite el ingreso de los pardmetros administrativos del sistema.

Datos Municipales | - Administracién | Qe I LME | carrera Funcionaria |
— Administracién
Fotos .
- Nuevo
C:\FOTOS)\ —
Tipo Imagen: & BMP (+ JPG ) ionican a2z

N° Dias ( Dcto.Lic.Med < 11 dias) IO

N° Dias Post-Natal Masculino: Padres Bioldgicos |5 Padres Adoptivos |4
N® Dias Adicionales Sindicato: Permisos Adm. Io Feriado Legal IO
[~ Activa Base Calculo de Licencias Médicas seleccionando Haberes

— Encabezado de Listados Remuneraciones
Direccién : [DEPARTAMENTO DE SALUD

Departamento: IUNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

— Encabezado de Listados Personal
Regién : |REGION METROPOLITANA
Direccion : IDEPARTAMENTO DE SALUD
Departamento: IUNDAD DE RECURSOS HUMANOS

Calidad del Trabajador IO

Directorio para las fotografias (path): Ingrese la ruta o directorio donde se encuentran las
fotografias de los funcionarios ingresados en el sistema.

N° Dias (Dcto lic. Med < 11 dias): Ingrese la cantidad de dias que serd descontados por
concepto de licencias médicas. Se sugiere usar este pardmetro en cero, si tiene
convenio con los funcionarios para pagar fodas sus remuneraciones aunque tengan
licencia médica menor a 11 dias, para que de esta manera se calculen todas las
licencias médicas y la diferencia con lo recaudado corresponde a la pérdida por este
concepto.

N° Dias Post Natal Masculino: Ingrese N° de dias para padres bioldgicos y adoptivos.

N° Dias Adicionales Sindicato: Ingrese N° de dias Permisos Administrativos y Feriados
legales.
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Encabezado de listado de remuneraciones

Direccidn: Ingrese la direccidon del municipio donde se estd ejecutando el sistema de
personal Salud.

Departamento: Ingrese el departamento del municipio donde se estd ejecutando el
sistema de personal Salud.

Encabezado de listados de personal

Regién: Ingrese la regién de Chile a la que corresponde el municipio donde se ejecuta el
sistema de personal.

Direccién: Ingrese la direccidon del municipio que involucra al sistema de personal para
los listados a personal.

Departamento: Ingrese el departamento del municipio que involucra al sistema de
personal para los listados a personal.
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8.19.3. Otros

Permite el realizar los traspasos al sistema de Remuneraciones Salud, cdlculos y periodos
a considerar de la carrera funcionario.

\

Datos Municipales |  Administracién | otos |  LME | CareraFuncionaria

—Otros Parametros

— [ Traspaso de Permisos S.G.R. a Remuneracion (Mensual) ]
(% Si (Mes de Proceso) Fecha Inicio: Fecha Término:

02/01/2019 5 02/01/2019 |5
{" No (seqgun rango de fechas) l L Ij-:-' | |j-:-'

— [ Feriados ]
Asigna Dias Feriados Tope de Dias Feriados Anticipados —

Anticipados Funcionarios Afectos: I

N° Dias Feriado Legal l15 Funcionarios No Afectos:l

|' [Feriados Zona Extrema]

Habilita postergacion
de dias Zona Extrema

Dias Zona Extrema : IO

Traspasos de Permisos Sin Goce de Remuneraciones a Remuneraciones (Mensual)

En esta opcidn sirve para que le ingrese los dias sin goce a los descuentos de sus
liguidaciones las cuales pueden ser mensuales o segun el rango de fechas ingresadas
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8.19.4. L.M.E.

En esta opcidn se debe primero activar el uso de este servicio, con el cuadrado
pequeno para seleccionarlo, Activa LME, seguido del cédigo de Comuna provisto por el
COMPIN, la seleccidén del Operador a utilizar y finalmente la URL para acceder a la
pdgina donde se encuentran los servicios del proveedor seleccionado, el que provee el

propio Operador.
Datos Municipales T Administracian T Otraos T ]
— Parametros Licencia Médica Electrénica
Nuevo
Guardar
[T Activa LME y —
Eliminar

Céd. Comuna COMPIN: IE'
Cperador: I j

URL Servicios Web:
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8.19.5. Carrera Funcionaria

 Datos Municipales | Administracién | Otros | umE | CameraFundonaria

— Parametros para Carrera Funcionaria
— [ Periodo Inicial ]
Desde: Hasta: Afo

| 01/09/2015 | 31/08/2016 I 2016 j

(¢ Periodo Anual

— Periodo Calculo Tipo Horas para Capacitaciones
{(’ Hrs Cronoldgicas ¢ Hrs Pedagdagicas

——[ Fecha para Calculo de Bienios en Carrera Funcionaria ]
(" Fecha Inicio Contrato {¢ Fecha Inicio Bienios

—— [ Calculo Carrera Funcionaria ]
[V Estandar de Calculo de la Carrera Funcionaria

—— [ Proceso de Calculo Carrera Funcionaria] —
[V Puntaje de Bienios Segun Categoria y Factor

[~ Puntaje de Bienios por Categoria

Periodo de Carrera Funcionaria a Considerar

Determina de qué periodo partird la carrera funcionaria a calcular

Carrera Funcionario Periodo de Cdlculo

Periodo Anual: Sirve sélo para realizar el proceso de cdlculo de la carrera funcionaria por
periodos anuales.

Periodo Mensual: Sirve sélo para redlizar el proceso de cdlculo de la carrera funcionaria
por periodos Mensuales.

Carrera Funcionario Tipo de Horas

Horas Cronoldégicas: determina el puntaje del curso a las horas cronoldgicas la cual es
comprendida de 60 minutos.
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Horas Pedagégicas: determina el puntaje del curso a las horas Pedagdgicas la cual es
comprendida de 45 minutos.

Proceso de Cdlculo de la Carrera Funcionaria

Determina si el cdiculo de la carrera funcionario serd considerado en el puntaje el factor
y su categoria.

Una vez readlizados los cambios, para que estos tengan efecto, se debe cerrar la
aplicacioén, y ejecutarla nuevamente.
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8.20. Impresora

Opcidon del menU de mantenciones que permite la configuracién de la impresora,
papel, tamano de papel, el sistema hace un enlace con el setup de impresoras de

Windows.
[~ l
Configurar impresién g
— Impresora
Mombre:
Estado: Listo
Tipa: HF LaserJet P3010 Seres PCL &
Ubicacion:  HPDIU_152.168.10.254
Comentario:
— Papel Crientacion
Tamafio: IM ;I i Vertical
Origen: I Seleccidn automatica j ™ Horizontal

Red... | Aceptar I Cancelar

[t = i
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9. Menu Tablas

En la pantalla se muestran todas las opciones que ofrece este mddulo.

Mantenciones | Tablas | Permisos &Administrativos  Feriados  Consultas  Listados
AF.P.

Isapres
Bancos
Profesionales Medicos

Dias Feriados

Escalafones
Carges Funcicnaric

Establecimientos

Plantas Salud Afectos

Categorias y Factores

Miveles de Categoria

Sueldos por Categoria y Mivel

Tipo de Aprobacidn

Duracién Capacitacién

Puntaje de Bienios por Categoria
Puntaje Penderado por Capacitacién
Tipo Permiso

Centros de Estudios

Asignacicnes Ley de Transparencia

Causa de Egreso

st L [
INFORMATICA
Lider en Software de Gestian Publica

Este mddulo permite Ingresar informacién constante que dan a movimiento al sistema
de personal, como ingreso de AFP, Isapres, Bancos, Profesionales médicos, etc.
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De esta opcidn se despliega todas las funciones del mdédulo, en una caja hacia abajo
de la pantalla y la barra oscura se posiciona sobre la primera de esas opciones.

Dando un clic con el Mouse o presionando el botdén Enter se ejecutard la opcidn sobre
la cual se encuentra posicionado. El cursor se puede mover en las opciones hacia arriba
y abajo, con el Mouse, con las flechas, ademds el cursor se puede mover en las

opciones hacia la derecha e izquierda de la misma manera, mostrando las opciones de
cada mdédulo en una caja.

A continuacién se detalla cada una de las opciones de este mddulo.
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9.1.A.F.P.

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

~Tabla de A.F.P. / Cajas de Prevision
Cédigo  |Regimen Mombre A.F.P. o Caja % F.p ™
15 MUEW O MODELD 10.00
20 MUEW O APORTA FOMENTA 12.95
29 MUEY O PLAMWVITAL 5.A. 10.00 Muevo
31 MUEW O BAMSAMDER 12.66
50 ANTIGUO EMPART 22.79 Modificar
51 ANTIGUC 555 15.34
52 ANTIGUO CAMAEMPU 153.62 Elimi
53 ANTIGUO PEMSIONADO 00 ) -
54 ANTIGUC CAMAEMPU 14.20
55 ANTIGUC EMPART 21.54
ANTIGLIO RETIRC PREVISION SOnCIAL EE.MM
ORDEMAR POR:  Cadigo " Mombre

Opcidén del menu tablas que permite la mantencién e ingreso de los datos de las
Administradoras de Fono de Pensiones.

Grilla de AFP y cajas de prevision: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana
con todas las AFP y cajas que se encuentran ingresadas anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las AFP que se
encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el botdn izquierdo
del Mouse, seleccione el campo por el cual se realizard el orden.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de AFP o caja de previsidn, para
ello se despliega un formulario para el ingreso de la informacién correspondiente a las
AFP. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el
botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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% F.Pensién % Trabajador  %Empleador
Porcentaje AFP | e | |

Emisién de Cheque |

Cod.Superintendencia I
— Codigo Cajas

Codigo | Régimen Impositivo |

Aceptar | Cancelar

Cadigo: Ingrese un cédigo para la nueva AFP.

Régimen: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda al
tipo de régimen que regird esta AFP.

Nombre: Ingrese el nombre de la AFP o caja de previsién:

Porcentaje AFP: Ingrese el porcentaje de descuento que realiza esta instituciéon
previsional.

% Trabajador SIS: Es el porcentaje que el trabajador aporta a su seguro de invalides y
sobrevivencia.

% Empleador: Aporte pafronal que involucra el seguro de invalides y sobrevivencia.
Emision de cheque: Ingrese el nombre al cual se emitirdn los cheques a la AFP.

Caédigo superintendencia: Cédigo que maneja la superintendencia, mediante el cual
permite realizar los pagos por via electrénica (Previred, INP, etc.).

Cdédigo Caja y Régimen Impositivo: Ambas opciones permiten realizar pagos para las
cajas de compensaciones y regimenes antiguos.
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Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de las AFP que se encuenire
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird la AFP.

Eliminar: La eliminacion de una AFP sélo se realizard cuando esta no tenga funcionarios
asociados, en este caso deberd eliminar primero los funcionarios asociados, para luego
seguir con la eliminaciéon de las AFP.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botdn “Imprimir”, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPCLUTANA Fecha:
CASCHILE Fagina n® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEFTC. FERSOMAL SALUD - EDUCACION

TABLA DE A.F.P. ! CAJA PREVISIONALES

Codige [ Regimen AF.P. %F.Pension | %55 Trab. | %5I15.E mpleador Emision de Chegue
1| NUBVD CUPRLUM 10.00 1.48 1.15
3| NUBVD HABITAT 10.00 1.27 1.15
4| NUBVD SANTA MARLA 1287 a a
5| NUBVD SUMMA BANSANDER 12.868 a a
T | NUBVD MAGISTER 12.55 a a
g | NUBVD PROVIDA 10.00 1.54 1.15
o | NUBVD ING AFP CAPITAL 10.00 1.44 1.15
10 | NUEVD ING AFP CAPITAL 10.00 1.44 00

REBAJA
12 | HUEWD PLAMNMITAL 10.00 AT 1.15
13 | NUEWD HABITAT (REBAJA) 10.00 1.28 1.15
15 | NUEVD SANTA MARLA 11.42 a a
(REBAJA)
18 | NUEWVD SCOTIZACION .00 a ala
4 | NUEWD MODELO 10.00 N 1.15
50 | ANTIGUD | 5.5.5. 18.84 a a
Bl | ANTIGUD | CAMAEMPU REBALA 14.20 0 0
B2 | ANTIGUD | CAJAEMPART .84 0 0
B3| ANTIGUD | CALA CANAEMPU 18 62 0 0
B4 | ANTIGUD | CAPREMUR .51 .00 .00

Total de Registros 18
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9.2.Isapres

Opcidon del menu de tablas que permite la mantencién e ingreso de las instituciones de
salud. Al invocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla.

—Tabla de Isapres
Cédigo |Mombre Isapre Emisitn de Chegue =
> 1 FOMASA FOMNASA
3 |PROMEPART 5.4 ISAPRE PROMEPART S.A.
4 |CRUZ BLANCA ISAPRE CRUZ BLAMCA
5 | BANMEDICA ISAPRE BAMMEDICA S.A.
& | CONSALUD ISAPRE CONSALUD 5.4 Nuevo
9| CIGHA ISAPRE CIGMNA 5.4,
10 |VIDA TRES ISAPRE VIDA TRES Modificar
12 |COLMENA GOLDEN CROSS ISAPRE COLMENA GOLDEI -
16 |MASTER SALUD ISAPRE MASTER SALUD 5. Eliminar
17 |MAS VIDA ISAPRE MAS VIDA —
18 |ISAPRE SFERA ISAPRE SFERA Imprimir
20 |FERROSALUD ISAPRE FERROSALUD -
4| | b LI
ORDEMAR POR: (¢ Cédigo ¢ Mombre

Grilla de Isapres: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con todas las
isapres que se encuentran ingresadas anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las isapres que se
encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el botdn izquierdo
del Mouse, seleccione el campo por el cual se realizard el orden.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de Isapre, para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacién correspondiente a las Isapres. Para ello se debe
realizar el ingreso de toda la informacidn solicitada en el formulario. Una vez ingresada
toda la informacion solicitada en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada
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Cédigo: Ingrese el nuevo cdédigo que serd asignado a esta Isapre. Que se estd
ingresando.

Rut: Ingrese el rol Unico tributario de la entidad ingresada.
Nombre: Ingrese el nombre de la nueva Isapre.
Emision cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para pagos con cheque de esta Isapre

Caédigo Superintendencia: Corresponde al cédigo asignado por la superintendencia de
isapres.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de las isapres que se encuentre
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird la Isapre.

Eliminar: La eliminacién de una Isapre sélo se readlizard cuando esta no tenga
funcionarios asociados, en este caso deberd eliminar primero los funcionarios asociados,

para luego seguir con la eliminacién de las Isapre.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir”, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REFPUBLICA DE CHILE
REGICH METROPOUTANA Fecha:
CASCHILE Pagina r® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASFASADCS
DEFTO. FERSOMNAL SALUD - EDUCACION

Tabla de Isapres

[ Id Isapre | Mombre | sapre | Emisién de cheque

1| FOMASA

3| BAMMEDICA

G| COMNSALLID

7| NG {CRUZ BLANCA)
& | MASWVIDA

10 | FROMEFART

11 (WIDA TRES

13 (VIDA PLEMA

14 [ COLMENA

15 [ OPTIMA FERROSALLD
85 [ CHUCUNCAMATA

T8 | FUNDACION {BAMCOESTADD)

100 [ ASSCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Total de Registros 13
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9.3.Bancos

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

—Tabla de Bancos

Cadigo Descripcion

1 BAMCO ESTADO
2B
3 |SANTANDER N
4|BBVA _ Nuevo
5| COOPEUCH
& | CORPBANCA _ Modificar
7 |BANCO DE CHILE -
8 |BANCO SCOTLABANK Eliminar
9 |BANCO FALABELLA

4| | , Cerrar

Ordenar Por:{” Cadigo { MNombre

Esta opcion del menU de tablas permite la mantencion e ingreso de las instituciones
bancarias.

Grilla de bancos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con todas las
instifuciones bancarias que se encuentran ingresados anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las isapres que se
encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el botdn izquierdo
del Mouse, selecciones el campo por el cual se realizard el orden.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de Bancos, para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los Bancos. Para ello se debe
realizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada
toda la informacidn solicitada en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite
almacenar la informacidén ingresada.

125

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA — ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Cadigo Il

Mombre : I

o s  No Codigo Super

Envio Ctas.Ctes en el Transfer:
’V Intendencia:

Cédigo: Inserte un codigo para definir el banco que estd ingresando.

Nombre: Ingrese el nombre de la institucion bancaria.

Envio Cta. Cte. en el Transfer: Permite determinar si las cuentas corrientes asignadas a
cada banco ingresado, serd ingresadas en el archivo transfer, si desea que esto

aparezca en el archivo, seleccione el botdn “SI”, sino seleccione “NO".

Cdédigo Super Intendencia: Ingrese el cédigo superintendencia que corresponde a el
banco.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los bancos que se encuentre
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird los bancos.

Eliminar: La eliminacion de un banco sélo se realizard cuando esta no tenga funcionarios
asociados, en este caso deberd eliminar primero los funcionarios asociados, para luego

seguir con la eliminacién de las Bancos.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir”’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REFPUBLICA DE CHILE
REGICN METROPOUTAMA Fechs:
CAS CHILE Fagina n® 1
DIRECCICH DE SERVICICS TRASPASADCS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

TABLA DE BANCOS

| Codigo | Nombre |C.|:H:I.Elann:n| E nvioc Transfer |

18 |B.LC. 018 Sl
Bl4| BBVA Bl4 sl
40 | BCO. SECURITY 048 Sl
28 | BICE 0zs8 sl
22 | CITIBAME, M.A. 001 =1
27 | CORPBAMCA (100 sl

1| DECHILE 001 sl
507 | DESARROLLD 507 Sl
11 | DRESDMNER BAMNOUE NAT. 011 sl
12| ESTADOD 0z =1
51 | FALABELLA 051 Sl
2| INTERMNACKIMAL [kl sl
239 | ITAL BOSTON 039 Sl
27 | SANTANDER CHILE 037 sl
26 | SANTIAGD 025 =1
14 | SCOTIABAME 014 =]

Total de Registros (16
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9.4.Profesionales Médicos

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla.

[ =

=% Tahla de Profesionales Médicos

—Tabla de Profesionales

MNombre Especialidad

MEDICO CIRUJANC
MEDIC O

MEDICIMA GEMERAL
MEDICC Eliminar
MEDICO -
MEDICIMA INTERMA e
MEDICIMA INTERMA -
MEDICO
MEDICO
MEDICIMA
MEDICIMA GEMERAL

ORDEMAR POR: ( Rut i~ Mombre

Esta opcidn permite el ingreso y mantencién de los Profesionales que son médicos y su
despliegue es el siguiente:

Grilla de Profesionales médicos: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
todos los Profesionales médicos ingresados en el formulario.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn los datos ingresados
que se encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el botédn
izquierdo del Mouse, selecciones el campo por el cual se realizard el orden.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de Profesionales médicos, para
ello se despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los
Profesionales médicos. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacién
solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el

Formulario presione el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacion
ingresada.
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RU.T. I 'I_

Rut: Ingrese el Rut Unico tributario del profesional médico que este ingresando.

Nombre: Ingrese el nombre y apellido del profesional médico.

Especialidad: Ingrese la especialidad que tiene el medico que ingreso.

Direccion: Ingrese la direccién particular del médico.

Teléfono: Ingrese el nUmero telefénico del médico.

Fax: Ingrese el nUmero de fax del médico.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los profesionales médico que se
encuentre seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacion de un Profesional médico sélo se realizard cuando esta no tenga
asociados una licencia médica, en este caso deberd eliminar primero las licencias

asociadas, para luego seguir con la eliminacion de los profesionales médicos.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir”, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha:
CASCHILE Fagina n® 1
DIRECCION DE SERVICICS TRASPASADOS
DEPTC. PERSOMAL SALUD - EDUCACION

PROFESIOMNALES MEDICOS

[ Rut [ Nombre [ E specialidad [ Telefono | Fax [Direccitn

TRAUMATOLOGIA

S788012
MEDICC INTERMC 3411405 23411405
PSIQUIATRA 28728238
MEDICC CIRUJAND 8328014 8328014 MARCOLETA 37T
MEDICINA GEMERAL 3352505 G VIEJA 181
MEDICINA INTERMA,
NEURCLOGIA REG. PROFESIONAL
MEDICINA GEMERAL
MEDICC CIRUJAND
IMMUMCLOG A 2280520 APOQUINDC 4100 OF- 809
FECIATRA
MEDICIMNA, 24223325
MEDICINA GEMERAL 5582243 582242 MAMUEL FISHMAN 035
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9.5.Dias Feriados

Este formulario permite realizar el ingreso de los dias que serdn feriados.

" A% Dfas feriados, |G|

Mes: Afio:
Junio _:j- :
LIM|M]I V]S |D

1) 2| 3| 4| 5 @& 7
8| 9| 10f 11| 12| 13| 14
15 16| 17| 15| 19( 20| 21
22| 23| 24| 25| da| 27| 28

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.
Ano: El sistema muestra el ano de proceso. Este no se puede modificar.
Para seleccionar el dia, el usuario debe realizar doble clic sobre el dia, este cambiard de

color negro a rojo, como se indica en el dibujo anterior y serd considerado como
feriado.
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9.6.Escalafones

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

—Tabla de Escalafones :

Id Escalafon |Categoria |Mombre Escalafon Sueldo IﬁI;l
17 C TECMIZCO EMFERMERLS MIVEL SUPERICR 0
18 E PSICOLOGO L) 0
19 E TERAPEUTA OCUPACIONAL 0
20 E PROFESIOMAL 0
21 A QUIMICO-FARMACEUTICOD 0
22 C TECHICO MIVEL SUPERIOR EMFERMERIA 0
23 E KIMESIOLOGO[A) 0
24 E TRABAJADOR/A 5OCIAL 0
25 C EMCARGADA A.DLM, Y FINAMZAS 0
26 E R.R.H.H. 0
27 o] AUMILIAR DEMTAL 0
28 E FONCAUDIOLOGA[D) 0
29 E TECHNOLOGO MEDICO EM OFTALMOLOGLA 0 I

| | ( SECRETARLY EJECUTIVA 0

4

Esta opcidn permite el ingreso y mantencién de los Escalafones y su despliegue es el
siguiente:

Grilla de Escalafones: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con todos los
escalafones ingresados en el formulario.

Nuevo: Permite redlizar el ingreso de una nueva tabla de Escalafones, para ello se
despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los Escalafones.
Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario.
Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el botdon
ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada

—Datos Escalafones

Cadigo Escalafan : I Tipo Escalafan: | SIN EECP'-U"-FDNﬂ

Categoria:

Mombre Escalafon :

Sueldo Minimao :
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Cédigo Escalafén: Ingrese el cédigo que se le asignard a este nuevo escalafén.
Categoria: Ingrese la categoria a la cual pertenece el escalafén.
Nombre del Escalafén: Ingrese el nombre que se le dard a este nuevo escalafon.

Sueldo Minimo: Ingrese el sueldo minimo considerado para este escalafén.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los escalafones que se encuentre
seleccionada (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird sdlo el que
exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacidén de un escalafén se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFUBLICA DECHILE

REGION METROPOLITANA Fecha:
CASCHILE Pagina n® 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSOMNAL SALUD - EDLCACION
ESCALAFONES
Codigo | Categoria Mom bre E scalafon Sueldo Tipo E scalafon
Minimo
1 A MEDICOS CIRUJANGS 341,451 SIM ESCALAFCN
2 A COORDINADOR 341,451 SIM ESCALAFON
3 A JEFE DE PROGRARMA 341,451 SIM ESCALAFCN
4 B EMFERMERA JEFA a SIM ESCALAFCON
B E CONTADORA a SIM ESCALAFON
8 A DIRECTOR 341,451 SIN ESCALAFON
T E EMCARG. REMUNERACIONES a SIM ESCALAFCN
k] D AUKIUAR PARAMEDICD a SIM ESCALAFCN
9 E OTRO a SIM ESCALAFON
10 E TODOS LOS PROGRAMAS a SIM ESCALAFCN
11 A FPSIQUIATRA 241,451 SIM ESCALAFCON
12 E JEFE PERS. SALUD % EDUC. a SIM ESCALAFCON
13 B PROFESIONAL 0 SIN ESCALAFON
14 F AL DE SERMICIO a SIM ESCALAFCN
15 E EMCARGADD REM. SALUD-EDUC a SIM ESCALAFON
18 E EMNC. ING. ¥ REG. DECRET. SALUD- a SIM ESCALAFON
EDUC
17 E ADMINISTRATIVG a SIM ESCALAFCON
18 E ASESOR TEC. DEPTO. SALUD a SIM ESCALAFON
19 F TEC. NIWVEL SUPERICR a SIM ESCALAFON
20 L TECHNICO EN EMFERMERIA 106,329 SIM ESCALAFCON
e | F ROMNDIM a SIM ESCALAFON
22 A CIRUIAMDO DENTISTA 341,451 SIM ESCALAFON
23 F CONDUCTOR a SIM ESCALAFCN
24 F ESTAFETA a SIM ESCALAFCON
25 E ELECTRICO a SIM ESCALAFON
28 c TECNICO NIVEL SUPERICR a SIM ESCALAFON
e B TERAPEUTA OCURACIOMAL 0 SIN ESCALAFON
28 L TEC. ADMINISTRATIVG a SIM ESCALAFCN
29 F MANTEMCICN a SIM ESCALAFCN
0 E PROGRAMADOR a SIM ESCALAFCHN

Totsl de Registros 120
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9.7.Cargos Funcionario

Al invocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

— Tabla Cargos Funcionarios :
ID Cargo Mombre Cargo Funcionario :I
37 EMCARGADA CENTRO DE REHABILITACION
38 SUB-DIRECTOR A.D.M.
39 EMCARGADO CECOSF CERRO ALEGRE
40 EMCARGADO CECOSF TEJAS VERDES
41 EMCARGADA ADQUISICIOMNES
42 ADMINISTRATIVO ADQUISICIONES
43 ADMIMNISTRATIVO CONTAELE
44 ADMIMISTRATIVO PAGOS Modifi
45 ADMIMISTRATIVO REMUNERACION ) —
46 SECRETARIA DIRECCION DE SALUD .
47 ADMINISTRATIVO - PERSONAL Eliminar
48 FONOAUDIOLOGA(O) .
49 TECNOLOGO MEDICO EM OFTALMOLOGIA I !“F"'
3 0 ARGADA E AR -
1 I r Cerrar

Esta opcidn permite el ingreso y mantencién de los Cargos de los Funcionarios.

Grilla de Cargo Funcionarios: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
tfodos los cargos que tienen los funcionarios de un establecimiento.

Nuevo: Permite redlizar el ingreso de una nueva tabla de Escalafones, para ello se
despliega un formulario de ingreso de informacidn correspondiente a los Escalafones.
Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacidn solicitada en el formulario.
Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el botén
ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.

— Datos Cargos Funcionarios

Codigo Cargo : || Estamento:

MNombre Cargo I

Cadigo Ccupaciaon :I
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Cédigo: Ingrese el Cédigo y nombre que se le asignard a este nuevo cargo.
Nombre Cargo: Ingrese los nombres del cddigo asignado al cargo.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los cargos de funcionarios que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
solo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un cargo se readlizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botédn “Imprimir”, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFPUBLICA DE CHILE
REGICH METROPOUTANA Fecha
CASCHILE Fagina r® 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEFTC. FERSONAL S4LUD - EDUCACION

CARGO FUNCIONARIO

Codigo Cargo Funcionario Codigo
O cupacion

MEDICO CIRLIANG
CIRUJJANG DENTISTA
BIOQUIMICOD

CUIMICO FARMACEUTICD
OOONTOLDGO [A)
ASISTENTE SOCIAL
ENFERMERA ()
FONOAUDICLOGD
FINESICLOGD

10 | MATRON (&)

11 [ MUTRICICHISTA

12| PSICOLOGOD (A)

12| TECNCLOGD MEDICD

14 | TERAPELTA CCUPACICHAL
15| OTROS CATEGORIAE

16 | CONTADOR.

17 | PROGRAMADCR

15 | ESTADISTICD

19 | SECRETARIA EJECUTIVA,
OTROS CATEGORIACT
AUFILIAR DE ALIMENTACION
AUFILIAR DE ENFERMERIA
AAILIAR DENTAL

AFILIAR DE FARMACLE
AUFILIAR DE LABORATORID
LABCRATORIS TA DENTAL
OTROS CATEGORIAD
ADMINISTRATIVD
SECRETARIA (D)

OTROS CATEGORIAE
TRANSECRTE ¥ COMDUCCITN
MOVILEACION

ASED

MAESTRO MANTENCION
APOYD ALMACENAMENTO ¥ BODEGAS
APCYD SIST. DE VIGILANCIA,

o |00 | -t [ fon s foa |ha]—

(][] (=l (] (] ] [ ] () (] o] ][] (] ] ] o] [ ] D] (] (] ol ] (] (] ] (] [ ] (] ] (] (] [ ] ][] ]

5 |6 [ e [ [ o [ [ 2
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9.8. Establecimientos

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

—Tabla de Establecimientos :
(8] - . s
Establecimiento MNombre Establecimiento Dire_—_
C001 JOSE MIGUEL CARRER—
C002 BROCKMAMN M= 1700 E
C003 ALCALDE REIMALD O B
C-004 BARROS LUCO 2347
C-005 BROCKMAMN 1700
C-006 LUCTA SUBERCASEALD
C007 AV, BARROS LUCO 23
C-008 LOS CLAVELES M= 347
P004 AVEMIDA SAN JUAM M
P005 EL TRAMCQUE 5/MN=
P06 RUTA 78 5/M* AUTOPL
P07 CUMCUMENM 5/M*
| ) P-008 EL ASILO 5/M=
| -
o | (] Cemar |

Opcidon del menu de tablas que permite el ingreso y mantencién de los Establecimientos
Salud

Grilla de Establecimientos: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con todos
los establecimientos que se encuentran ingresados anteriormente.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de Establecimientos, para ello se
despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los
Establecimientos. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la informacién solicitada
en el formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario
presione el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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Codigo : ||

Mombre :

Direccion :

Mombre Habilitado :

Teléfonos / Fax:

!
|
Nombre Director : |
|
!
|

-]

Asignacion Desempefio Asignacion Municipal  Asignacion Municipal
Dificil %52 Afectos a Estatuto: Mo Afectos a Estatuto % 0 %:

Tipo Establecimiento :

Asig.Zona Afectos 36 C+od.del Trabajo 3Comp. Zona Afectos % Cod.del Trabajo %

| | ! |

Aceptar | Cancelar |

Cadigo: Ingrese el cddigo que se le asignard al nuevo establecimiento.

Nombre: Ingrese el nombre del establecimiento.

Direccién: Ingrese la direccion del establecimiento.

Nombre del Director: Ingrese el nombre del director del establecimiento individualizado.
Nombre del Habilitado: Ingrese el nombre del habilitado de este establecimiento.
Teléfono / Fax: Ingrese el nUmero telefonico y de fax de este establecimiento.

Ingrese los porcentajes que el sistema requiere para el cdlculo de las remuneraciones de
este establecimiento, como Asignacidén desempeno, asignacion Municipal afecto a
Estatuto, Asignacidon municipal No Afectos a Estatuto.

Modificar. Permite cambiar o actuadlizar los datos de los Establecimientos que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird

sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacion de un Establecimiento se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.
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Imprimir: Para ver la informacion presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha:
CASCHILE Fagina r®:1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION

ESTABLECIMIENTOS

| Codigo | Establecimiento Direccicn Telefono Asig.D. [ AsigM. | Asig.M.No
Dificil | Afectos Afedos

_;

TR

88838888888 E8E8E8888
28355233383 358888388
28355233383 358888388

l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_l_gl_l_l_l_l_

mﬂﬂﬂﬂwhwEHEB
rrrrrrrrerrnr

Total de Registros (18
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9.9.Plantas Salud Afectos

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

— Establecimiento
Id Establecimiento: | Ll |
Grabar
— Tipo Funcionario Categoria— | Escalafon Eliminar
i+ Afecto Estatuto e ;
i Mo Afecto I LI I LI Hpes I Imprimir
N® Horas: I
Cerrar

Opcidon del menu de tablas que permite el ingreso y mantencién de la informacion
sobre la planta a la cual pertenece un funcionario.

ID Establecimiento: Ingrese el Id del Establecimiento.
Tipo de Funcionario: De clic sobre el fipo de funcionario con el cual desea operar.
Categoria: Ingrese el coddigo de la categoria con la cual desea operar.

Escalafén: Seleccione el escalafdn al dar clic sobre la flecha ubicada al costado
derecho del campo el sistema

N° Cupos: Ingrese el nimero de cupos que tendrd este establecimiento para el
escalafén vy tipo de funcionario seleccionado.

N° de Horas: Ingrese el nUmero de horas, que corresponde a la jornada laboral.

Imprimir: Para ver la informacion presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha
CAS CHILE Pagina n” :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEFTO. FERSONAL SALULD - EDUCACICN

CARGOS POR ESTABLECIMIENTO

Id Essblec. |Mombre Essblecimients Tipe Funcionaric Cargo Cupos Ocupado |

1 A-001 AFECTO MEDICOS 1 51
CIRUJANOS

1 A-001 AFECTOD COORDIMADOR 1 [1]

1 A-001 AFECTO HRECTCR 2 [1]

1 A-0D01 AFECTO ENCARG. [] /]
REMUMERACIOMNES

1 A-001 AFECTOD OTRO 2z 3

1 A0D1 AFECTO TODOSLOS 2 [+]
PROGRAMAS

1 A-001 AFECTOD ESIQUIATRA 1 [1]

1 A-001 AFECTOD JEFE PERS. SALUD 1 1]
YEDUC.

1 A-001 AFECTO PROFESIONAL 2 i)

1 A0 AFECTOD ENC. ING. Y REG 5 1]
DECRET. SALUD-
EDUC

1 A-001 AFECTO ADMINISTRATIVD [ 22
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9.10. Categorias y Factores

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla.

= Puntos por Factor Factor Factar |

Categoria |Sueldo Minimo Bienio Nivel Bajo Nivel Nivel Afto De:

A 308013 533 1 11 1.2 ME

B 234015 533 1 11 1.2 OTl

C 94575 533 1 11 1.2 TEL

D 5490 533 1 11 1.2 AL

E 852267 533 1 11 1.2 AL

[ F 72542 533 1 11 1.2 AL
o ¥

Esta opcion le permitird realizar el ingreso y mantencién de las Categorias y sus factores.

Grilla de Categoria y Factores: En esta grilla serdn desplegados las categorias y Factores
existentes en los registros del sistema.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva tabla de Categoria y Factores, para ello
se despliega un formulario de ingreso de informacién. Para ello se debe realizar el
ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite
almacenar la informacion ingresada.

—Creacion de Categaria

Id Categoria [

Mivel Técnico / Factor

Baio |

Medio |
Ao |
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Creacién de Categorias:

ID Categoria: Ingrese la letra de categoria, sino se ingresa letra indica que Corresponde
a los no afectos.

Descripcién: Ingrese la descripcién dada a la nueva categoria.
Sueldo Minimo: Ingrese el sueldo minimo que tendrd asignado esta categoria.

Puntos por Bienios: Ingrese la cantidad de puntos que tendrd esta categoria por bienes
cumplidos.

Nivel Técnico Factor: Ingrese el factor para cada uno de los niveles dentro de esta
categoria, minimo, medio, bajo.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de las categorias que se encuentre
seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird sdlo el que

exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacion de una categoria se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botén “Eliminar” y confirmar.
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9.11. Niveles de Categoria

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla.

Categoria: [[J00 ~ |

MEDICOS CIRLUAMNOS,
FARMACEUTICOS, QUIMICOS-FART

~ Niveles asignados
Mimero | Puntaje | Punti «
de nivel | desde hast™ |
[ 15 0.00 B33—
14 834.00| 1665
13| 1leco.00| 2499

12| 2500.00] 3333 Nuevo

11| 3334.00| 4165 -

10| 4166.00| 4999 Meaodifica

9| 5000,00| 5325 -

5| 5826.00| @665 Ea

7| remm NN ?ﬁj —_—
« | b

Esta opcion le permitird realizar el ingreso y mantencion de los niveles de las categorias

Categoria: Como primer paso seleccione la categoria a la cual se le asignardn los
niveles.

Grilla Niveles de Asignacion: En esta grilla serdn desplegados los Niveles de Asignacion
de las Categorias.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo nivel, Para ello se despliega un formulario
de ingreso de informacién correspondiente a los Niveles de categorias. Para ello se
debe redlizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez
ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el botén ACEPTAR,
este permite almacenar la informacién ingresada.

Miamero de nivel: ||
Puntaje hasta: I

Ingrese le nUmero de Nivel y Puntaje Hasta cual regird.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de las categorias que se encuentre
seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird sélo el que
exista, para modificar.
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Eliminar: La eliminacion de una categoria se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

9.12. Sueldos por Categoria y Nivel

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla.

Categoria: |{J ~| [MEDICOS CIRUJANOS, FARMACEUTICOS,QUIMICOS-FARMACEU

—Sueldaos
i i -
Nivel |Sueldo Base mm“’%"ﬁ“ [ «]
2 1,573,433 100.00
3 1,508,414 100.00
3 1,443,398 100.00
5 1,378,381 100.00
6 1,313 361 100.00
7 1,248,343 100.00 Muevo
8 1,183,327 100.00
3 1,118,307 100.00 Modifica
10 1,053,291 100.00 e
11 988,274 100.00 .
12 973,256 100.00 _ Himinar
13 858,237 100.00 o
14 793,219 100.00 | e
Cerrar

Esta opcidn le permitird ingresar y realizar la mantencién de sueldos por categoria y
nivel.

Categoria: Como primer paso seleccione la categoria a la cual se le asignardn los
niveles.

Grilla Sueldos: En esta grilla serdn desplegados los Niveles de sueldos por Categorias.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo rango de sueldo, Para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los sueldos. Para ello se debe
realizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez ingresada
toda la informacion solicitada en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada
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Nivel ||_

Sueldo Base I

Asig, Atencidon Primaria I
en % Maximo 100%

Ingrese el nivel con el cual desea operar, el sueldo base que le asignard a este y el
porcentaje de asignaciéon de atencion.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los Sueldos por categorias que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
solo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de una categoria se readlizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botén “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Para ver la informacion presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOUTAMNA Fecha:
CAS CHILE Fagina r® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASFPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

TABLA DE SUELDOS

Categoria © & MEDICOS CIRLUANOS, FARMACEUTICOS QUIMICOS-FARMACEL

Miv el Sueldo Base Asig.Atencion
Primaria
1 982,496 100.00
2 966,502 100.00
3 931,259 100.00
4 826,439 100.00
5 798,591 100.00
8 TET.408 100.00
7 748,432 100.00
£ 709,445 100.00
3 670,457 100.00
10 £22,055 100.00
11 551,724 100.00
12 52,527 100.00
13 514,546 100.00
14 475,584 100.00
15 438,586 100.00

Total de Registros 115
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9.13. Tipos de Aprobacion

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla.

2% Tipos de aprobaciones (= [=]=]

—Tipos de aprobaciones

Mota Mota
MNombre desde hasta Factor
MATMIRAL 4.0 44 0.4
MEDLA 5.0 5.9 0.7 MNuevo
MAANTIRA, 6.0 7.0 11
Modificar
Eliminar
[
Cerrar

Esta opcidn le permitird realizar la mantencion de los tipos de aprobacién para los cursos
de capacitacion.

Grilla Tipos Aprobacion: En esta grilla serdin desplegados los tipos de aprobaciones.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo tipo de aprobacién, Para ello se
despliega un formulario de ingreso de informacion correspondiente a los tipos de
aprobacién. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el
botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.

Mombre: ||

Mota desde:l !
Mota hasta:l .

Factor I— S | T |

Ingrese el nombre que le asignard al nuevo tipo de aprobacidn, la nota desde vy la nota
hasta donde serd tomado como rango de aprobacién de los cursos para este tipo, e
ingrese el factor de ponderacién para la carrera profesional del funcionario asignado
por este tipo de aprobacion de la capacitacion.
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Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de las aprobaciones que se encuentre
seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird sélo el que
exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de una categoria se readlizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

9.14. Duracién Capacitacion

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla

— Puntajes
Haoras Horas .
desde | hasta | ' UMHIE
p 0 16 25
17 24 45
25 32 6o
33 40 a0 Nuevo
41 79 an -
a0 99 100 Modifica
1000 2500 100 -
2501 3500 100 Eliminar
< | »
Cerrar

Esta opcidn le permitird registrar puntaje para la capacitacion a partir de la duracién de
esta.

Grilla Puntajes: En esta grilla serdn desplegados los rangos de puntajes.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo rango de puntajes, Para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los rangos de puntajes. Para
ello se debe realizar el ingreso de toda la informacion solicitada en el formulario. Una vez
ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione el botén ACEPTAR,
este permite almacenar la informacién ingresada
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Mamero de hurasl
Puntaje: I

Ingrese el nimero de horas de capacitacion hasta donde serd ftomado como rango
para este puntaje y el puntaje que le asignard.

Modificar. Permite cambiar o actualizar los datos de las capacitaciones que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird

sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de una capacitacion se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

9.15. Puntajes de Bienios por Categoria

Esta opcidon le permitird registrar en el sistema los puntajes que se obtendrdn por los
bienios clasificados por categorias.

Categoria: [A | |[MEDICOS CIRUJANOS,

FARMACEUTICOS, QUIMICOS-FAR!
— Puntaje de Bienios
Nimero de Puntos _*
Bienio
Y 1 533
2 10674
3 16004
4 21334 Nuevo
5 26674
3 32004 Modifica
7 37334 -
8 47674 Eliminar
q ARNN H' _—
4 I I v Cerrar

Categoria: Como primer paso seleccione la categoria a la cual se le asignardn los
bienios.

Grilla Bienios: En esta grilla serdn desplegados los rangos de puntajes correspondientes a
los bienios.
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Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo rango de bienios, Para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacion correspondiente a los rangos de bienios. Para
ello se debe realizar el ingreso de toda la informacidn solicitada en el formulario. Una vez
ingresada toda la informacién solicitada en el formulario presione el botdén ACEPTAR,
este permite almacenar la informacién ingresada

Mro, de Bienio : I

Puntos : I

Ingrese el Nro. Bienio: Ingrese el nUmero de bienio.

Puntos: Ingrese los puntos que obtendrdn por categoria y nUmero de bienios.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los puntajes por bienios que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird

sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un bienio se readlizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

9.16. Puntaje Ponderados por Capacitacion

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla.
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Categoria: [0 ~ |

MEDICOS CIRUJANOS,
FARMACEUTICOS, QUIMICOS-FARMACE!

- Puntajes

Puntos | Puntos Puntaje
Desde Hasta Ponderac

Nuevo
Moeodifica
| | LI—‘ Cerrar

Esta opcidn le permitird registrar en el sistema los puntajes que se obtendrdn por los
puntajes ponderados por Capacitacion.

Categoria: Como primer paso seleccione la categoria a la cual se le asignardn los
niveles.

Grilla Puntajes: En esta grilla serdn desplegados los rangos de puntajes correspondientes
a las capacitaciones.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo rango de puntaje, Para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los rangos de puntajes por
capacitacién. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacién solicitada en
el formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario, presione
el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacion ingresada

Puntos Desde : I

Puntos Hasta: I
Puntos Punderadu-s:l

Puntos Desde: Ingrese el rango de punto inicia.
Puntos Hasta: Ingrese el rango de punto final.

Puntos Ponderados: Ingrese la cantidad de puntos que se ponderardn de acuerdo al
rango de puntos ingresados anteriormente.
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Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los puntajes por capacitacion que
se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un puntaje de capacitacién se realizard una vez que el

usuario haya seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar”
y confirmar.

9.17. Tipo Permiso

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla

—Tabla Cargos Funcionarios :
ID Permiso Descripcion Permiso
MNuevo
Maodifica
Eliminar
i | 3

Esta opcidn permite ingresar los permisos varios que posteriormente serdn ingresados.
ID Permiso: Codigo identificador del tipo de permiso.
Descripcién Permiso: Nombre del permiso con el cual se identificard.
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Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo permiso, Para ello se despliega un
formulario de ingreso de informacion correspondiente. Una vez ingresada foda la
informacion solicitada en el formulario, presione el botén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacidén ingresada.

— Datos Tipo de Permiso

Tipo

Cédigo Permiso : || ’Vﬁ' Corridos ¢ Habiles

Drescripcian Permiso I

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los puntajes por capacitacion que
se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminaciéon de un puntaje de capacitaciéon se realizard una vez que el
usuario haya seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar”
y confirmar.

Imprimir: Con esta opcidon se pueden imprimir todos los permisos que se han creado.

REFPUBLICA DECHILE
REGION METROPOLI TAMA Fecha:
CASCHILE Pagina n®:1
DIRECCION DE SERVICICS TRASPASADOS
DEPTO. PERSCHAL SALUD - EDUCACION

TIPO PERMISO

[ Cadigo | Descripcion |

-

FERMISD POR MATRIROMIC
2| PERMISC PARA EXAMENES LEY
20vES

Total de Registros 2
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9.18. Centros de Estudios

Esta opcidn permite ingresar los centros de Estudio.

—Tabla Centros de Estudio :

Cédigo Descripcién Nivel =
1 ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD SIN NIVEL
2 ASOCIACION DIABETICOS DE CHILE SIN MIVEL
3 C. DE FORMACION TECNICA U, VALPARAISO SIN NIVEL
1 C. DE FORMACION TECHICA LA ARAUCANA SIN NIVEL
5 C. DE FORMACION TECNICA U, VALPARAISO SIN NIVEL
5 C.C. LA ARAICANA SIN NIVEL
7 C.ET. U, VALPARAISO SIN NIVEL _l—' luevo
3 C.FT. U, CATOLICA VALP, SIN MIVEL
g C.FT. U, CATROLICA VALP. SIN MNIVEL —_l"""'“n
10 C.F.T. U.CATOLICA VALP SIN MNIVEL . |
11 CABRERA ¥ ANGUITA LIMITADA PCTEL SIN MNIVEL e
12 CAPACTT SIN MNIVEL
13 CEMTRO DE EVENTOS DIEGD PORTALES SIN MNIVEL
14 CEMTRO DE FORMACION LA ARAUCANA SIN NIVEL -
« | >l
Ordenar Por:{* Cddigo { Nombre

Cédigo: Cdédigo identificador el Centro de Estudio.
Descripciéon: Nombre del Centro de Estudio.

Nivel: Es la escala con la que medird el nuevo centro de Estudio
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Orden: Permite el ordenamiento de todos los centros de estudios existente por cédigo o
nombre.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo centro de estudio, Para ello se despliega
un formulario de ingreso de informacion correspondiente. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario, presione el botén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada.

— Datoz Centroz de Estudios

Cadigo Centro : IEBE

Mombre Centro Il

% Sin Mivel " Mivel Medio

{~ Mivel Bajo {~ Mivel Alto

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los centros de estudios que se
encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se abrird
solo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un centro de estudio se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Con esta opcidon se pueden imprimir todos los permisos que se han creado.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPCUTAMA Fecha:
CAS CHILE Fagina r® :1
DIRECCION DE SERVICICS TRASPASADCS
DEPTO. PERSDNAL SALUD - EDUCACION

CENTRO DE ESTUDIOS
Codigo | Descripcion Hivel
1 | ACTUALIZACION 0
2 [ UNIWERSIDAD DE CHILE a

Total de Registros -2
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9.19. Asignacion Ley De Transparencia

—Tabla de Haberes

Cadigo Mombre Haber e

3 BOMIFICACION LEY 15386 ART.19

4 ASINACION MOVILIZACION

g ASIGMACTION COLACION

& ASIGMACION PERDIDA CAJA

7 AGUINALDO

8 BOMNO ESCOLAR

g BOMIF.LEY 19,200 ART.G

10 ASIG. JEFATURA

11 AMIG.E 15%

12 AMILG.E 3% Imprimir

13 AWM MED-ESPECIALISTA hd
AN o] | Cemar

Presione el botén modificar, este permite modificar un haber, ya sea de usuario como

de sistema. A continuacién se puede visudlizar la ventana de la modificacién de

haberes.

—

Mombre Haber ILE‘r’ 15386 ART.19

Cadigo Transparencia: I

Codigo Haber:

[~ Informa

Cédigo Haber: Ingrese el cédigo del haber.
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Nombre Haber: ingrese el nombre del haber.

Cédigo Transparencia: ingrese el cédigo de transparencia.

Infforma: Marque esta opcidon solo si desea informar el haber en el informe de

fransparencia.

CAS CHILE Fecha :
DIRECCICN DE SERVICIOS TRASFASADOS Haora . 93TE5
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION Fagina : 1

TABLA DE ASIGNACIONES LEY DE TRANSPARENCIA

Cadigo Mombre Haber Codige Informa
Trans parencis

) BOMIFICACION LEY 15388 ART.19
4 ASINACION MOMVILIZACICN

5 ASIGHNACION COLACION

5] ASIGNACION PERDIDA CAJA
=

k]

AGUINALDD

BOMO ESCOLAR

9 BOMIF.LEY 18.200 ART.6

10 ASIG. JEFATURA

11 AMILGE 15%

12 AMIGE 3%

13 AMMED-ESPECIALISTA

14 ASIG SOME

15 ASIG MUNIC. APCYO CLINICO
16 ASIG MUN., COORD.COMUNAL A
18 ASIG. MUN. JEFE DE EQUIPC
19 ASIG. MUM. 5ALUD MENTAL
20 ASIG. MUN. SUB-DIRECCION
21 ASIG. MUN. AMBULANC.

22 ASIG RESP. COOR. COMUNAL
23 ASIG. RESF. COOR. B

24 ASIG. MERITC

25 ASIG M RESP. DIRECT.

26 BOMO CAT. F

27 BONO ESPECIAL MOWVIL.

32 LEY 18813

33 MOVICOL [COD. TRABAJD)

34

38

38

MOVICOLACICN ESPECIAL
MOMVILIZACIOMN COLACICN
PROG. ERA

Totel de Registros (28

6|6 (6I6(5(616(5(6|56(5(6(6|5[6(6/6 (6616|566 |5(6/6(5(6|E

9.20. Causa de Egreso

Al invocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla.
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Tabla de Causales de Egreso
— Detalle de Causales de Egreso
Codigo Causal |Descripcion
1 ERROR
2 INACTIVO Nsewn
3 REMUMCLA —
4 VENCIMIEMTS DE CONTRATO Modifi
5 DECRETC SALUD INCOMPATIELE
Eliminar
a| | ’
Cerrar

Esta opcién le permitird registrar en el sistema las posibles causales de egresos a los que
se pueden someter a los funcionarios.

Grilla Tabla Causas de egresos: En esta grilla serdn desplegados los tipos de causales
para el egreso de un funcionario.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de un nuevo tipo de egreso, Para ello se despliega un
formulario de ingreso de informacién correspondiente a los tipos de egresos. Para ello se
debe redlizar el ingreso de toda la informaciéon solicitada en el formulario. Una vez
ingresada toda la informacién solicitada en el formulario presione el botén ACEPTAR,
este permite almacenar la informacién ingresada.

Cadigo I

Descripcian I

Cédigo: Ingrese el cédigo del causal.

Descripcidn: Ingrese la descripcién del causal.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los tipos de causales de egresos
gue se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso contrario se
abrird sélo el que exista, para modificar.
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Eliminar: La eliminacién de un tipo de egreso se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botén “Eliminar” y confirmar.
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10.MenU Permisos Administrativos

En la pantalla se muestran todas las opciones que ofrece este mddulo.

Mantenciones Tablas ITjennbusAdministrathms] Eeriados  Consultas  Listados

El ll Permisos Administrativos r

Tiernpeo Compensado 2

Post Matal Parental »

Ingreso de Permisos 5in Goce Remuneraciones
Traspasc de P.5.G.R. a Remuneraciones |
Ingreso Post-Matal Masculing

Ingreso de Permisos Varios

Ingreso de Permisc Por Defuncién

Este mddulo permite Ingresar informacion y realizar el proceso de generacién de dias
administrativos para los funcionarios de salud.

De esta opcidn se despliega todas las funciones del mdédulo, en una caja hacia abajo
de la pantalla y la barra oscura se posiciona sobre la primera de esas opciones.

Dando un clic con el Mouse o presionando el botdén Enter se ejecutard la opcidn sobre
la cual se encuentra posicionado. El cursor se puede mover en las opciones hacia arriba
y abagjo, con el Mouse, con las flechas, ademds el cursor se puede mover en las
opciones hacia la derecha e izquierda de la misma manera, mostrando las opciones de
cada mdédulo en una caja.

A continuacion se detalla cada una de las opciones de este mddulo.
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10.1. Permisos Administrativos

Este menU posee 2 opciones, tal como muestra la imagen:

E® Administracién de Personal Salud — T — - — . ——

Mantenciones Tablas | Permisos Administrativos | Feriados Consultas Listados

v

Permisos Administrativos Genera Dias Administrativo (Inicio Afio)

Tiempo Compensado » Ingreso de Dias Administrativos

Post Natal Parental >

Ingreso de Permisos Sin Goce Remuneraciones
Traspaso de P.5.G.R. a Remuneraciones
Ingreso Post-Natal Masculino

Ingreso de Permisos Varios

Ingreso de Permiso Por Defuncién

10.1.1. Genera Dias Administrativos (Inicio Aho)

Opcidon del menu permisos administrativos permite generar dias administrativos, que se
les otorgardn a los funcionarios en forma grupal o parcial, dependiendo de su seleccién.

Proceso de Asignacion de Permisos

~Tipo de Proceso AR

no
i~ Por Fundionario &+ Todos | j s

Tipo de proceso: Marque con el botdédn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que
corresponda al tipo de proceso sobre el cual desea generar dias administrativos.

Si selecciona la opcién por funcionario, de forma inmediata se activa el botén Buscar
(despliega una ventana de ayuda de los funcionarios municipales), permitiendo realizar
el proceso de seleccidén de un funcionario especifico. El funcionario seleccionado se
carga en el formulario en el drea Datos Funcionario, este proceso se realiza sélo cuando
la seleccidon es por un funcionario especifico.

Al Seleccionar la opcidén Todos, se genera el proceso para todos los funcionarios que se
encuentren activos.
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Presione Buscar para obtener ayuda respecto de los funcionarios municipales ingresados
al sistema, refiérase al capitulo buscar de este manual.

Presione Aceptar para otorgar los dias administrativos al criterio seleccionado
recientemente.

Presione Salir para volver al menU anterior

10.1.2. Ingreso de Dias Administrativos

Al invocar esta opcién se desplegard la siguiente pantalla

Ao ¢ [2018 = x| [ [ [
Nombre : l

Rut ] I Cargo : I

— Permisos Administrativos Asignados

N° Decreto |Fecha solicitud | N° Dias | Fecha inicio | Fecha término

« | >
Dias restantes I
+ Euncionario

(¢ Listado FET DS des /] seleccionado

Hasta : I 7 @]
" Decreto Todos

" Maestro

Opcidén del médulo administrativo, la cual permite ingresar dias de permisos con goce
de remuneraciones.

ID: Ingrese un cdédigo de identificacién del funcionario de la Salud, en caso de que
desconozca el coddigo presione el botdn buscar para obtener ayuda.
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El sistema desplegard los datos de Rut y nombre del funcionario individualizado entre
otros.

Grilla permisos Administrativos: en esta grilla se despliega la informacién relacionada a
los permisos administrativos del funcionario, sélo se desplegard informacién si este tiene
dias asignados.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva solicitud de permiso administrativo, Para
ello se despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a la solicitud
de dias. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacion solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacion solicitada en el formulario presione el
botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada

— Permisas Administrativos

Mimero de decreto
Fecha de solicitud | / /
Dias solicitados

Fecha de inicio I

Fecha de término I

NUmero decreto: Ingrese el nUmero de decreto que asigné el permiso administrativo
para el funcionario municipal.

Fecha de solicitud: Ingrese la fecha de solicitud del permiso administrativo.

Dias solicitados: Ingrese la cantidad de dias de permiso administrativo solicitados por el
funcionario municipal.

Fecha de inicio: Ingrese la fecha de inicio de validez del permiso administrativo
otorgado.
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Fecha de término: Ingrese la fecha de término de validez del permiso administrativo
otorgado.

El sistema desplegard los dias restantes de los permisos administrativos que tiene el
funcionario Ingresado.

Despldcese horizontalmente haciendo clic con el botén izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién de
esta pantalla.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los dias administrativos solicitados
por el funcionario que se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en
caso contrario se abrird sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un registro se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOUTAMA Fecha:
CASCHILE Pagina n®:1
DIRECCION DE SERMICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

PERMISCS ADMINISTRATVGS
DESDE 01/01/2015 HASTA 01122015

Nombre Codigo: 885 Diss Disponibles:5
Establecimients  A-DD Codigo : 5 AFECTOD

NDeoreto | FecSolidt N®Digs | Feclnicio | Fec Término N*Cficio Estado
1 0.5 VIGENTE
1 0.5 WVIGENTE

Nombre ; Codigo:211 Diss Disponitles: 5
Establecimients  A-003 Codige: 3 AFECTO
WDemete | FecSolidt W®Diss | Feclnicic | Fec T&rming | W* Oficic | Estsdo
1 1 [ [ [VIGENTE
Nombre Codigo: 405 Diss Disponitles: 5
Establecimients  A-00 Codige: 7 AFECTO

NTeoeto | FecSdidt N®Diss | Feclnicic [ Fec Término N*Cficio Estado
1 0.5 VIGENTE
1 0.5 VIGENTE
Nombre Codigo:212 Dias Disponibles:5.5
Establecimisnts  A-00 Codigo: 2 AFECTD
[ MDewetc| FecSdidt | M°Diss | Feclnicic | Fec Térming | M Oficio | Estado |
[ 1] [ 0.5] [ [ [VGENTE |
Nombre Codigo: 1350 Dias Disponibles: 4.5
Establecimisntz  A-D0T Codigo: 7 AFECTD
NTeoeto | FecSdidt N®Diss | Feclnicic [ Fec Término N*Cficio Estado
1 1 VIGENTE
2 0.5 WIGENTE
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10.2. Tiempo Compensado

Administracién de Personal Salud e n s W — —
Mantenciones Tablas | Permisos Administrativos | Feriados Consultas Listados
EI Y I Permisos Administrativos 4 l

Tiempo Compensado » Ingreso Tiempo Compensado

Post Natal Parental » Proceso Tiempo Compensado

Ingreso de Permisos Sin Goce Remuneraciones fRepmesso de Tempes Fempersados

Traspaso de P.S.G.R. a Remuneraciones
Ingreso Post-Natal Masculino
Ingreso de Permisos Varios

Ingreso de Permiso Por Defuncién

10.2.1. Ingreso Tiempo Compensado

Seleccione esa opcidn para realizar un ingreso, modificar o eliminar algin funcionario
con los tiempos compensados.

o: [ [ Nombre:

~Tiempo Compensado
Resolucion | Resoludgn | E5t2d9 [N Horas |Hora Inico | Hora Término | Fecha nicio | Fecha Término |Jorr
| 2
!B"ﬁcﬂll
« | » Eliminar I
Horas restantes l 0 Decreto

" Todos Fecha Iniciol T, Fecha Término | 77 wl

(¢ Funcionario seleccionado

& Listado " Maestro " Asignado ( Autorizado { Todos

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva solicitud de permiso administrativo, Para
ello se despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a la solicitud
de dias. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacion solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada
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Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los dias administrativos solicitados
por el funcionario que se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en
caso confrario se abrird sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un registro se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

—Tiempo Compensado

N* Decreto I Fecha Decreto I I

" Autorizado + Asignado

Horas al 25% I 0.00 Horas al 50% 0.00
Horas solicitadas  Motivo

[0.00 I i

Aceptar | Cancelar

Imprimir: Para ver la informacién presione el boton “Imprimir”, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fechs :
CAS CHILE Pagina N° 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASFASADOS
DEFTO. PERSOMAL SALUID - EDUCACION

LISTADO FUNCIONARIOS CON TIEMPOS COMPEN SADOS

Cod Rut Hombre W Decr Fecha Estado | Horss | Hores | Homag Hora Hora | Fecha inicie Fecha  |Motivo Jomada
Decrsto 25% | S0% Inicle | Terming Terming
s | 0o
Horas
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10.2.2. Proceso tiempo compensado

Seleccione esta opcidn si quiere realizar el proceso de tiempos compensados.

r i
£ Proceso Tiempo Compensado E

Proceso que valida la vigencia de los tiempos

compensados asignados, los registros que se

encuentren vencidos se anularan dentro del

periodo de dos o mas afios, en cada funcionario.
SE PROCESARA EL ANO 2015

{+ Todos

{~ Por Funcionario

—Cadiga
I I ﬂ Cancelar |
10.2.3. Reproceso de tiempos compensados

Seleccione esta opcidn si quiere realizar el retroceso de tiempos compensados.

L4 Reproceso de Tiempos Compenszados Elﬂu

Proceso que permite reprocesar los Tiempos Compensados
cuando se elimina un registro de Autorizacion o Asignacion
de arios anteriores, lo que influye en los saldos. Este deja las
horas de las autorizaciones como estaban inicialmente y deja
todos los registros vigentes procesando nuevamente los
Tiempos Compensados.

" Un funcionario
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10.3. Post Natal Parental

EM Administracién de Personal Salud W — — ol
Mantenciones Tablas | Permisos Administrativos | Feriados Consultas Listados
EI l] Permisos Administrativos >
Tiempo Compensado >
Post Natal Parental 4 Permisos Post Natal Parental

Ingreso de Permisos Sin Goce Remuneraciones fecatdscin Rost hatal Bacental

Permisos Post Natal Parental Pagados y No Pagados

Traspaso de P.S.G.R. a Remuneraciones

Ingreso Post-Natal Masculino

Ingreso de Permisos Varios

Ingreso de Permiso Por Defuncién
&

10.3.1. Permisos Post Natal Parental

Opcidon del menu que permite ingresar permisos del post natal.

—Permisos Post Natal Parental

| o

Fecha
& Euncionario " Todos @ Listado ¢ Maestro " Decreto {Desde:lDD/MM/ww [El5] Hasta:[ coMmmny 2]

Primero deberd presionar el botdn Buscar, para seleccionar al funcionario que desea y
luego podrd acceder a las demds opciones.

Al presionar el botdén Nuevo aparecerd la siguiente pantalla:
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~Datosdelalornada | [ pqadre fallecida
Fecha Ingreso: 17/02/2020 & Completa (" Parcial || Hiio Adoptivo

Fecha de Inicio: [T Sentencia Judicial
r lornada ————— — Datos del Parto

Dias Solicitados:
i Mafiana  Tarde

[~ Hijo Prematuro

Hora de Inicio I : [T Multiple
Hora de Términul : N* Hijos: I

Fecha de Término

M Licencia Médica

M Decreto

Fecha Decreto
— Datos de la Solicitud — — Datos del Reintegro

Mamero de la Solicitud integro

Fecha Inicio Lic. EE LD

PreMatal I F Manana r Tarde
Fecha Solicitud Fecha Reintegro

ID.Reemplazante:

Fecha de Ingreso: Fecha actual del sistema, se ingresa automdaticamente.
Fecha de Inicio / Fecha de Término: Fecha de inicio y finalizacién del post natal.
Dias Solicitados: NUmero de dias que dura el post natal.

N° de Licencia Médica: Ingrese el nUmero de asignacion de la licencia.

N° Decreto: Ingrese el nUmero de decreto asociado a la licencia médica.
Fecha Decreto: Ingrese la fecha del decreto.

Fecha Inicio Lic. PreNatal: Fecha de Inicio del prenatal.

ID. Reemplazante: Ingrese el ID o cédigo del reemplazante, si no lo sabe presione el
botdn (2) para buscarlo fdcilmente.

Datos de la Jornada: Puede ser jornada completa o parcial, en el caso de ser parcial
debe elegir entre Manana o Tarde ademds de indicar hora de inicio y termino.
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Datos del Parto: Seleccione si es Hijo Prematuro o no, parto Mdltiple o no, e ingrese el
numero de hijos.

Datos de la Solicitud: Ingrese el nUmero de la solicitud y la fecha de esta.

Datos del Reintegro: Seleccione si es de manana o de farde y ademds debe ingresar la
fecha del reintegro.

REPUBUCA DE CHILE
REGICN METROPOUTAMNA Fecha :
CASCHILE Pagina n® :1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADODS
DEPTO. PERSONAL 541 UD - EDUCACION

FPERMISOS POS-NATAL PARENTAL

Fecha Inido = Fecha Licencia Tipo Jornada
Dias Terming Medica Jornada
g4 31888457 Completa
a4 31818122 Complets
84 15886550 Complets
84 31800818 Comgplets
a4 32545007 Complets
24 42218785 Complets
a4 218888134 Complets
84 325865411 Completa
g4 42485802 Complets
a4 222021702 Complets
a4 32144719 Complets
84 325579909 Complets
g4 42427438 Complets
a4 225879970 Complets
84 326081543 Barcisl hisfians
a4 20810178 Complets
&4 33237473 Complets
a4 2780883 Complets
a4 43543070 Complets
a4 44840810 Complets
a4 30029518 Complets

Total de Registros 21
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10.3.2. Recaudacion Post Natal Parental

Opcidn del menu que revisa las recaudaciones de los permisos de post natal.

Rut: [ Nombre: gml

— [ Permisos Post Matal Parental ]

Correlative Fecha Fecha Inicio Fecha Licencia -
_ . N* Dias Térmi : N* Decreto |Fecha Decreto e
-
o] ]
Pagos Asociados al Permiso Post Natal Parental :
- Correlativa == Fecha -
Correlativo Permi Fecha Ingreso | Fecha Inicio Térmi N* Dias Mont ™|  Nuevo |

I ST L |

Al presionar el botdén Nuevo aparecerd la siguiente pantalla, para ingresar una nueva
recaudacién Post Natal Parental:
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] woes [

Fecha Desde Periodo Pago |

|

| SR
N° Dcto Conductor | Fecha Hasta Periodo Pago [ I~

[ |

Datos

Inicio: Fecha que da comienzo a la recaudacion.
Término: Fecha de finalizacion de la recaudacion.

N° Dias: Ingrese el nUmero de dias para la recaudacion.
Total Permiso: Ingrese el valor total del permiso.

Valor Diario Permiso: Ingrese el valor diario.

Total Pagos: Ingrese el nUmero de pagos.

Datos del Pago

Fecha Ingreso: Ingrese la fecha del inicio del pago.
N° Documento: Ingrese el nUmero del documento del pago.

N° Dcto Conductor: Ingrese el descuento.
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Fecha Cheque: Fecha del cheque.

Monto: Ingrese el monto a pagar.

N° Dias: Ingrese el nUmero de dias del pago.

Fecha Desde Periodo Pago: Ingrese la fecha de inicio del pago.
Fecha Hasta Periodo Pago: Ingrese la fecha de término del pago.
Banco: Ingrese el banco al cual estd dofiliado el pago.

Totales

Valor Permiso: Ingrese el monto del permiso.

Total Pagado: Ingrese el monto total.

Total Diferencia: Muestra la diferencia entre el Valor Permiso y el Total Pagado.

10.3.3 Permisos Post Natal Parental Pagados y no Pagados

Seleccione esta opcidn si quiere sacar un listado de los permisos post natal parental
pagados y ho pagados.

-
2% Permisos Post Matal Parental Pagados y no Pagados g

— Periodo de Emision
Fecha Desde Fecha Hasta

[ [/

* Pagada i~ Pagos Parciales

" Mo Pagada ~ Pagadas con Saldos a Favor

Aceptar |  Cerrar
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REPUBUCA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fechs :
CASCHILE Fagina N° 1
DIRECCICN DE SERVICICS TRASPASADDS
DEFTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION
LISTADO DE POST NATAL PARENTAL PAGADOS
Periodo:
[FPer. I ] I NomDE | Feriboo Ncapacidad R [ Worio | Monio ] Diferenca
| | Desde ) Aul_| Pag Bromedlo | LbenclE | Pagade I
TeiEzy | I I I I I I I I ]
Tol Gen | I I I I I I I I I 1

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

10.4. Ingreso de Permisos Sin Goce de Remuneraciones

Al invocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

o |
Nombre: I
— Permisos S/G/R. Asignados
| 4
Sn] !! 5
<] ﬂ Cerrar l

Fecha Desde:l /7 ¢+ Eundionario
seleccionado
Hasta : I ; ¢~ Todos

(+ Listado (" Decreto ( Maestro

Opcidén del menu permisos administrativos que permite ingresar los dias administrativos
sin goce de remuneraciones al funcionario municipal escogido.

ID: Ingrese un cddigo de identificacién del funcionario municipal, en caso de que
desconozca el cédigo presione el botdn buscar para obtener ayuda.

El sistema desplegard los datos de Rut y nombre del funcionario individualizado.

Grilla permisos S/G/R asignados: en este se despliega la informacién relacionada a los
permisos administrativos del funcionario, sélo se desplegard informacidn si este tiene dias
asignados.

Nuevo: Permite readlizar el ingreso de una nueva solicitud de permiso
administrativo(S/G/R), Para ello se despliega un formulario de ingreso de informacion
correspondiente a la solicitud de dias. Para ello se debe realizar el ingreso de toda la
informacion solicitada en el formulario. Una vez ingresada toda la informacion solicitada
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en el formulario, presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacion
ingresada.

—Pemmizoz 5/G/R.

M= Decreto Personal ||
Fec. Decreto Personal I /
Drias solicitados I
Fecha de inicio I /

Fecha de término I ! Aceptar Cancelar

NUmero decreto: Ingrese el niUmero de decreto que asignd el permiso S/G/R al
funcionario.

Fecha de decreto Personal: Ingrese la fecha de solicitud del dia S/G/R.

Dias solicitados: Ingrese la cantidad de dias de permiso solicitados por el funcionario
municipal.

Fecha de inicio: Ingrese la fecha de inicio de validez del permiso S/G/R otorgado.

Fecha de término: Ingrese la fecha de término de validez del permiso S/G/R otorgado.
Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botdn izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién de
esta pantalla.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los dias S/G/R solicitados por el
funcionario que se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso

conftrario se abrird sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacion de un registro se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Imprimir: Para ver la informacién presione el botén “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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REFUBLUCA DE CHILE
REGIOM METROPOL TAMA

Fecha:
CASCHILE
CIRECCION DE SERVICICS TRASPASADDS

Pagina n® :1
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDWHCACION

FPERMISOS SIN GOCE DE REMUNERACIOINES

remere [
Codigo 193
Estah. 3
| WDeoeto | Fec Solicit. M®Dizs | Feclnicic | Fec Térming |
[ 1 1.0
10.5.

Traspaso de P.S.G.R. a Remuneraciones

Este proceso se realiza sélo si se necesita realizar el traspaso de los permisos sin goce de
remuneraciones al sistema de Remuneraciones municipal.

=& Proceso de Traspaso de Informacion a Remuneraciones = =

Sr. Usuario, el proceso de traspaso se rige por el mes anterior al mes de proceso
de remuneracion, segun los parametros, el mes que corresponde transferir es
bril

Afio de de Proceso - |_:||

Mes de Proceso : | Abril -l Aceptar

Cancelar

Escoja el periodo de proceso luego Presione el botdn Aceptar de esa forma se realizard
el fraspaso de la informacién a Remuneraciones.
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10.6. Ingreso de Post-Natal Masculino

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

< | A_J Eiiminar

— Detalle de Permisos Tomados
N° Decreto [Fecha Decreto |N° Dias [Fecha Inicio |Fecha Termino |Reemplazante |[FechaIngreso

aifii]

Sr.Usuario debe seleccionar el Permiso Otorgado y después Ingresar el Detalle

Fecha Desde:l /! ¢ Euncionario

seleccionado : oM ‘
Hasta:lf;— £ Todos (¢ Llistado ( Decreto Maestro

Opcion del menU Post-Natal Masculino que permite ingresar los dias Post-Natal al
funcionario escogido.

Permisos Otorgados: Se tiene que presionar el botén Nuevo el cual desplegard un nuevo

formulario, se fiene que seleccionar el tipo de Post-Natal, la fecha del evento la cual de
forma automdtica entregard la fecha de término y cantidad de dias por beneficio.
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{« Padres Bioldgicos

s fubm sl " Padres Adoptivos

Fecha del Evento

Fecha de Vencimiento

Dias del Beneficio

Presione el botdn Aceptar para ingresar la informacién en la grila de Permisos
Otorgados.

Seleccione un permiso otorgado el cual no tiene que tener ningun registro de detalle de
post-natal masculino ingresado ya que no le deja eliminarlo y presione el botén Eliminar.

Detalle de Permisos tomados: Se tiene que presionar el botén Nuevo luego se tiene que
ingresar la fecha de ingreso, nUmero de decreto personal, dias solicitados, fecha de
inicio fecha de término sélo dentro del rango del Post-Natal Otorgado y por ultimo
ingresar el ID reemplazante se tiene que presionar el botén aceptar dicha informacioén
se traspasard a la grilla de detalle.

Fecha de Ingreso

[
M* Decreto Personal I
I i

Fec.Decreto Personal

Das Solicitados I
Fecha de Inicio I I
Fecha de Términa I I

ID.Reemplazante I ﬂ

Para realizar el proceso de impresidon existen varias opciones: Listar por el rango de
fechas sdélo cuando selecciona por todos, por el funcionario seleccionado y por listado o
decreto.
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A continuacion se puede visualizar la impresidn de detalle de post-natal masculino:

179

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA
Manual de Usuario
Sistema Personal Salud

= CAS-CHILE

LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOUTAMA

CASCHILE

EDUCACION, SALUD Y ATEMCION DE MEMORES
DEFARTAMENTO DE PERSONAL

PERMISOS POST-NATAL MASCULING

Fecha:
Pagina n®:1

Nombre s |
Rol 2
Estsblecimiento -cer=/
Dias Otorgados 5
Das Tomados 3
Cias Disponibles 2
Fecha Evento :
MeResolucién [FecSolicitud | MN°Diss | Feclnicic | FecTérming
of [ 3 I [
Nomtre |
Rol 28
Establecimients -csso-
Das Otorgados 5
has Tomados 5
[has Disponibles Ri]
Fecha Evento :
MeResolucicn I Fec: Solicitud I M* Dias I Fec Inicio I Fec Término
1 5
Nomire s |
Raol TE
Establecimiento csoos-
Mvas Otorgados 5
Cas Tomados 5
Dvas Disponibles Ri]
Fecha Evento :
NPResolucion Fec. Solicitud N* Dias Fec.Inicic | Fec Terming
gl 4
BT 1
Mombre |
Rol 224
Establecimiento -cse0s-
Mvas Otorgados 5
Das Tomados 5
Dvas Disponibles Ri]
Fecha Evento :
NPRes olucion Fec. Solicitud N* Dias Fec.Inicic | Fec Térming
425 5

180

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

10.7. Ingreso de Permisos Varios

Al invocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

D | | |

Nombre: I
— Permisos Varios Asignados
Tipo Permiso |N° Decreto |Fecha Decreto | N° Dias | Fecha inicio |Fect a
| 2
‘Modifica
4 >
] |
(¢ Listado (" Decreto (" Maestro ~ Xml | W'
Listado = x
F(:‘ Funcionaric: Fecha Desde:'/,f— Establecimiento - Permiso
seleccionado ; I EI
 Todos Hasta: I 7/
Tipo Funcionario I LI
(" Afecto (" No Afecto (% Ambos l

Opcion del menu Permisos Varios permite ingresar los dias segun el permiso
seleccionado.

Permisos Varios Asignados: Se tiene que buscar al funcionario presionando el botén

buscar el cual cargard los datos bdsicos del funcionario luego se tiene que presionar el
botén Nuevo el cual desplegard a continuacién el siguiente formulario:
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— Permisos Varios

Tipo Permiso [ - |
M* Decreto Personal I

Fec, Decreto P | i .
ec. Decreto Personal I Tipo de Dias
Dias Solicitados I ’V i Corridos 1 Habiles

Fecha de Inicio Evento I i

Fecha de Término Eventul i

ID Reemplazante : I I ﬂ

Jornada

Hora de Inicio

Hora de Término I :

i~ Mafiana { Tarde

Descripcion (Opcional)
Ingrese Observaciones..,

Ingrese el tipo de permiso, N° de decreto de personal, fecha de decreto de personal,
dia solicitados, fecha de inicio evento, fecha de término evento, ID del reemplazante, si
es jornada manana o tarde, hora de inicio y termino, tipo de dias (corridos o hdbiles) vy
por Ultimo la observacion la cual es sélo opcional presione el botdn Aceptar el cual
traspasard la informacién a la grilla permisos varios asignados.

Botdn Modificar: Si necesita modificar la informacién de algin permiso varios seleccione
el registro de la grilla y luego presione el botébn modificar el cual le entregard la
informacion de los permisos luego presione el botdn aceptar se actualizardn los datos
modificados.

Eliminar: Para escoger el registro seleccione el dato en la grilla luego presione el botdn
Eliminar el cual le consultard si realmente desea eliminar la informacién ingresada.

Para realizar el proceso de impresidon existen varias opciones: Listar por el rango de
fechas sélo cuando seleccionar por todos, por el funcionario seleccionado y por listado

o decreto.

A confinuacién se puede visualizar la impresidén de Permisos Varios:
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REFUEBLICA DE CHILE
REGICHN METROPOLITANA Fecha:
CAS CHILE Pagina r® :1
EDUCACION, SALUD Y ATENCION DE MENCRES
DEPARTAMENTC DE PERSOMNAL

FERMISCS VARIOS
nombr= [ ccio-soo EstsbiAS300

[ Tipo Permiso | MDeceto [ FecDeceto. |  WPDias| Feclnicio | Fec Término | Chservacion I Reemplaro ]

[MATRIMOMD [ 1 [ 5] I [FECHA MATRIMONID 17 JULIC | ]
o= [ Cidoo%0s EstasMDS01

[ Tipo Permiso | MDeceto [ FecDeoeto. |  WPDias| Feclnicio | Fec Término | Chservacion I Reemplaro ]

[MATRIMOMD [ 1 [ 71 I [ I ]
wemcre NG Cédigo: 1978 Estsb:CS205

[ Tipo Permiso | MDeceto [ FecDeoeto. |  WPDias| Feclnicio | Fec Término | Chservacion I Reemplaro ]

[MATRIMONIC [ 329 [ 5| [ [\VIERMES 15 FERIADD [ |
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10.8. Ingreso de Permiso por Defuncién

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla:

ID: | I Nombre: |
— Permisos Defuncion
F.Ingreso |Causante F.Inicio  |Dias |F. Término |Nro.Decreto |Observacion

=
o | » [

Fecha Desde:l /1 s Eundi

seleccionado
l_ ) (¢ Listado (" Decreto " Maestro
Hasta:| / / " Todos = =

Opcién del mddulo administrativo, la cual permite ingresar dias de permisos por
defuncidn.

ID: Ingrese un cddigo de identificacién del funcionario de la Salud, en caso de que
desconozca el cédigo presione el botdn buscar para obtener ayuda.

El sistema desplegard los datos de nombre del funcionario individualizado entre otros.

Grilla permisos por Defuncién: en esta grilla se despliega la informacion relacionada a los
permisos por defuncidon del funcionario, sélo se desplegard informacién si este tiene dias
ingresados.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva solicitud de permiso por defuncién, Para
ello se despliega un formulario de ingreso de informacidén correspondiente a la solicitud
de dias. Para ello se debe redlizar el ingreso de toda la informacion solicitada en el
formulario. Una vez ingresada toda la informacidn solicitada en el formulario presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informaciéon ingresada
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Causante I HLO ;I

Fecha Ingreso || I
Fecha de Evento I Hi

Dias del Benefi-:inl

Fecha de Télminul /!
Mro, Decreto I

Chservacion I

Reemplazo I— I—ﬂ

_ Aceptar | Cancelar |

Causante: Ingrese el tipo de causante por el permiso por defuncion.

Fecha de Ingreso: Ingrese la fecha de Ingreso del permiso por defuncién.
Fecha de Evento: Ingrese la fecha del evento del permiso por defuncién.

Dias del Beneficio: Son los dias del permiso por defuncién los cuales se generan
automdticamente.

Fecha de término: Fecha de término del permiso por defuncion.
N° Decreto: NUmero de decreto para el permiso por defuncidn.

Observacioén: Se ingresa cualquier dato que se requiera especificar por el permiso por
defuncion.

Reemplazo: Es la persona que tomard el cargo del funcionario que goza del beneficio
del permiso por defuncion.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los permisos por defuncion por el
funcionario que se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso
conftrario se abrird sélo el que exista, para modificar.
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Eliminar: La eliminacion de un registro se readlizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botén “Eliminar” y confirmar.

Para realizar el proceso de impresidn existen varias opciones: Listar por el rango de
fechas sélo cuando selecciona por todos, por el funcionario seleccionado y por listado o
decreto.

Botdn Imprimir presionando este botdn se puede visualizar la impresién de Permisos por

defuncidén:
REPUBUCA DE CHILE
REGION METROPOL TANA Fecha :
CASCHILE Paginan®:1
CIRECCION DE SALUD
DEFARTAMENTC DE SALUD
PERMISOS POR DEFUNCION
permiso DEL Funcionario (GG
[Fingresc [ Causare [ F.Inicic [Cis= [FTermine [WDec. | Cbssnacin [ Nombre Reemplazo |
[ [HLID | 17 | | 1] | |
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11.Menv Feriados
En la pantalla se muestran todas las opciones que ofrece este mddulo.

Mantenciones Tablas Permisos Administrativos V[Feriados| Consultas Listados
E ?/I Genera Dias de Feriados (Inicio Afio)

Ingreso de Feriados

Mantencién de Dias Postergados Afos Anteriores

Este mddulo permite Ingresar informacion y realizar el proceso de generacién de Dias
feriados para los funcionarios de salud.

De esta opcidn se despliega todas las funciones del médulo, en una caja hacia abajo
de la pantalla y la barra oscura se posiciona sobre la primera de esas opciones.

Dando un clic con el Mouse o presionando el botdn Enter se ejecutard la opcidn sobre
la cual se encuentra posicionado. El cursor se puede mover en las opciones hacia arriba
y abajo, con el Mouse, con las flechas, ademds el cursor se puede mover en las
opciones hacia la derecha e izquierda de la misma manera, mostrando las opciones de
cada médulo en una caja.

A continuacion se detalla cada una de las opciones de este mddulo.
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11.1. Genera Dias de Feriados (Inicio Aho)

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla:

Proceso de Asignacion de Feriados

~Tipo de Proceso Ari

o
¢ Por Funcionario * Todos | j -

Opcidon del menU Feriados permite generar dias de feriados legales que se presentan
para el ano en curso y también para aios anteriores.

Tipo de proceso: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda al tipo de proceso sobre el cual desea generar dics.

Si selecciona la opcién por funcionario, de forma inmediata se activa el botdn Buscar
(despliega una ventana de ayuda de los funcionarios municipales), permitiendo realizar

el proceso de seleccion de un funcionario especifico.

El funcionario seleccionado se carga en el formulario en el drea Datos Funcionario, este
proceso se realiza sélo cuando la seleccién es por un funcionario especifico.
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11.2. Ingreso de Feriados

Al invocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

Afo: 2015 10 | | |

Nombre: |

Postergados Afio Anterior:

Dias Anticipados Usados: |

v r ‘
] =l |
Postergados Préximo Afio: I ~ Cerrar

Dias Disponibles Afio Actual: I

@ Listado Fecha Desde: I {¢ Funcionario seleccionado

I {" Todos Sy
(" Decreto Eaa Imprimir
" Maestro

Opcidén del menuy Feriados que permite ingresar los dias que corresponden a feriados
legales.

ID: Ingrese el ID del Establecimiento al cual pertenece el funcionario con el cual desea
operar.

Ingrese el cdédigo de identificacion del funcionario, en caso de que desconozca el

codigo presione el botdn buscar para obtener ayuda respecto la informacion de los
funcionarios.

El sistema desplegard los datos de Rut, nombre del funcionario individualizado y dias
feriados postergados del ano anterior.

Grilla dias feriados: en este se despliega la informacién relacionada a los feriados
legales del funcionario, sélo se desplegard informacion si este tiene dias asignados.
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Nuevo: Permite realizar el ingreso de una nueva solicitud de dias feriados, Para ello se
despliega un formulario de ingreso de informacién correspondiente a los dias. Para ello
se debe redlizar el ingreso de toda la informacién solicitada en el formulario. Una vez
ingresada toda la informacion solicitada en el formulario presione el botén ACEPTAR,
este permite almacenar la informacion ingresada.

Mumero de Decreto I
Fecha de Solicitud I I
Dias solicitados I

Otorgado %
Pastergado

Fecha de Inicio I N
Fecha de Término I I

NUmero decreto: Ingrese el nUmero de decreto que asigndé el dia feriado al funcionario.
Fecha de solicitud: Ingrese la fecha de solicitud del dia feriado.
Dias solicitados: Ingrese la cantidad de dias feriados solicitados por el funcionario.

Margue con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda a si el dia
feriado fue otorgado o postergado.

Fecha de inicio: Ingrese la fecha de inicio de validez del permiso administrativo
otorgado.

Fecha de término: Ingrese la fecha de término de validez del permiso administrativo
otorgado.

El sistema desplegard los dias restantes de permisos administrativos que le restan al
funcionario individualizado.
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Desplacese horizontalmente haciendo clic con el botdn izquierdo del Mouse sobre las
barras de movimiento, en caso de que no alcance a observar alguna informacién de
esta pantalla.

Modificar: Permite cambiar o actualizar los datos de los dias S/G/R solicitados por el
funcionario que se encuentre seleccionado (en el caso de existir mds de una) en caso
conftrario se abrird sélo el que exista, para modificar.

Eliminar: La eliminacién de un registro se realizard una vez que el usuario haya
seleccionado de la grilla de despliegue, luego presionar el botdn “Eliminar” y confirmar.

Para realizar el proceso de impresidn existen varias opciones: Listar por el rango de
fechas sélo cuando selecciona por todos, por el funcionario seleccionado y por listado o
decreto. A continuacién se puede visualizar la impresion:

REFUBLICA DE CHILE
REGIZN METROPOUTAMA Fecha:
CAS CHILE Fagina n®:1
DIRECCION DE SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD

PERMISOS LEGALES (FERIADOS)

o P

Establecimiento: Codigo :C-004 AFECTO
| W*Deceto Estado Fec.Emisign | N®Dias Feclnido | Fec.Térming
2283 | OTORGADO 10

rut T Cadigo: 1

Codige :C-001 NC AFECTC

NeDeoreto Estado Fec Emisicn | W®Dias Feclnido | Fec Términgo
10513 | OTORGADD 5
4054 | OTORGADD
B3 | OTORGADD
2288 | OTORGADD
10400 | OTORGADD
10400 | OTORGADD

Mormbre: rut - Chdiga: 149
Establecimients: Cadigo :C-003 AFECTO

= Y B T T Y

NeCeoeto Estado Fec.Emisign | W®Dias Feclnide | Fec. Térming
BE2 | OTORGADD 15
10240 | OTORGADD 2
10400 | OTORGADD 1

191

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA — ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

11.3. Mantencién de Dias Postergados de Ainos Anteriores

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

A

Mantencion de Feriados de Afos Anteriores [ Datos Iniciales )

m: [ [ Nombre: Buscar

Ingreso de Dias de Feriados Postergados ( Solo Datos Iniciales )

Dias Generados en el Proceso Inicio de Afo

Dias Postergados Afos anteriores

Total de Dias para el oresente Afio

1]
'E

Esta opcidn permite realizar el proceso de mantencion de los dias que serdn
postergados de anos anteriores para el ano actual.

ID: Ingrese el ID del Establecimiento al cual pertenece el funcionario con el cual desea
operar.

Ingrese el coédigo de identificacion del funcionario, en caso de que desconozca el
codigo presione el botdn buscar para obtener ayuda respecto la informacion de los
funcionarios.

El sistema desplegard los datos de nombre del funcionario individualizado y dias feriados
postergados del ano anterior.

Y los demds datos serdn cargados de forma automdtica por el sistema, presione el
botdén grabar para almacenar esta informacion.
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12.MenU Consultas

En la pantalla se muestran todas las opciones que ofrece este mddulo.

‘Mantenciones Tablas  Permisos Administrativos  Feriados | Consultas | Listados

2 7|

De Funcionarios

Consulta Ingrese de Datos

Historico Ficha Funcionario

Transacciones

—
=

Este mddulo permite realizar consultas sobre los funcionarios activos y las transacciones,
este muestra cada una de los procesos que realizan los usuarios del sistema.

De esta opcidn se despliega todas las funciones del mddulo, en una caja hacia abajo
de la pantalla y la barra oscura se posiciona sobre la primera de esas opciones.

Dando un clic con el Mouse o presionando el botdn Enter se ejecutard la opcidn sobre
la cual se encuentra posicionado. El cursor se puede mover en las opciones hacia arriba
y abajo, con el Mouse, con las flechas, ademds el cursor se puede mover en las
opciones hacia la derecha e izquierda de la misma manera, mostrando las opciones de
cada médulo en una caja.

A continuacion se detalla cada una de las opciones de este mddulo.
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12.1. De Funcionarios

Alinvocar esta opcidn se desplegard la siguiente pantalla.

— Datos Personales
ID Establecimiento RUT R I | ? |

Fec.Ingreso | Fec. Término |

— Del Trabajo

Establecimiento

Tipo Funcionario

Funcionario

Selecionado Imprimir

Opcidon del menu de consultas permite observar los datos personales como laborales de
los funcionarios municipales, sélo aquellos que se encuentren activos, los inactivos el
sistema indicard que se encuentra.

Datos personales

ID: Ingrese un cddigo de identificacion del funcionario, en caso de que desconozca el
codigo presione el botdn buscar.

Una vez reconocidos estos el sistema desplegard los datos de Rut, nombre, direccién,
fecha ingreso, etc. o presione el botdn de consulta.
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Del trabajo

El sistema de la misma forma en que carga los datos personales, cargard los datos
correspondientes a lo laboral, como identificacidén del establecimiento donde
desempena su labor, tipo de funcionario, categoria, cargo que ocupa, puntaje por
capacitacién y nimeros de bienios.

El sistema presenta dos opciones de impresidn por funcionarios y todos, al indicar la
opcidn por funcionarios, se imprime sélo los datos del funcionario consultado, la opcién

Todos imprime la ficha de todos los funcionarios activos del sistema.

Para ver la informacion presione el boton “Imprimir”’, desplegdndose una pantalla como
se muestra a continuacion:

REFUBLICA DE CHILE

REGION METROPOLITANA Fecha:
CAS CHILE Pégina r° :1
DIRECCION DE SALUD
DEPARTAMENTO DE SALUD
FICHA FUNCIONARIO

RUT FUNCIOMARIC 1
APELLIDOS
MOMBRES
DOMICIUC COQUIMBO N® 440 BARRAMNCAS
TELEFOMO 210138
ESTADO CIVIL SOLTERD
TITULO
FECHA INGRESO FECHA TERMING

ESTABLECIMIENTO  C-001

CATEGORIA

MIVEL

JORMNADA 44

ESCALAFON ADMINISTRATIVOS

CARGO ADMIMISTRATIVO - PERSOMAL

TIPO FUNCIOMARIO  MNOAFECTO A ESTATUTOD
ADSCRITO ESTABLECIMIENTOS

PUNTAJE CAPAC. 8574412

BIEMIOS 13
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12.2. Consulta Ingreso de Datos

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

ToDOS Tipo Funcionario:
mi -
Fecha Desde: I : Establecimiento: AFECTO A ESTATUTO
Fecha Hasta: | MO AFECTO A ESTATUTO
[Id. Estab.  [Id. Func,  [R.UT. [Mombre [F. Inicio [F. Término |
;l
« | »

Sirve para ver los cambios que se realizan en la ficha funcionario, para realizar el filtro se
fiene que escoger un rango de fechas, por el Establecimiento o fodos y por el fipo de
funcionario por ultimo presionar el botdn Buscar si existen modificaciones se cargardn en
la grilla por ultimo presione el botdn Imprimir a continuacién se puede visualizar la
informacion Impresa:

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha .
CAS CHILE Faginan®:1
DIRECCION DE SALUD
DEFARTAMENTO DE SALUD

PROCESO DEL MES DE_ENERO ANO

(TODOS)

1l il Il I 7
Movimis

JEFE DEFARTAMENTO DE PER SONAL DIRECTORAR.RHH SECRETARIO GENERAL
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12.3. Historico Ficha Funcionario

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

ID: I LII R“t4 'I_ Pago IEfEctivo vI
]

- Datos Persanales Estado Gl o B
Apellidos : I f* Salterofa) M —_—
" Casada(a) roE Cerrar
MNombres: =
I ¢ viudoja)
Direccién: | " Divorciadola)
Teléfono : Codigo Postal : Fecha de Nacimiento
Comuna: I | | | “ i I —‘
E-mail : I
Ant. Personales T Remuneracidn T Estatuto T Cod. del Trabajo T =
rantecedentes Civiles rAntecedentes Militares rCantral
M= Tarjeta

Macionalidad Inscripcidn Mili‘tarl I—
Lugar Nacim. I— Fecha Inscripcion I Iy

M= Reg. Elec. rTipo de Contrato —
Cantan I % Plazo Fijo

Ci . Elec,

reuns. Bl i~ Reemplazo
lefe Directo I Situacion Militar I vl ™ Indefinido
Lugar de Trabajo N.Dec.Mombramiento Fecha de Bienios Fecha de Feriados

I I I I I

Mro.de Decreto

Con esta opcidn podemos ver el histérico de la ficha funcionario, se tiene que presionar
el botén Buscar escoger al funcionario y se cargard en el formulario histérico el Rut,
nombres, tipo de pago, direccién, etc. Para ver otros mese y o anos se tiene que
escoger el ano y mes histérico.

Antecedentes Personales

Seleccione esta opcidn si quiere ver los antecedentes personales del funcionario.
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Ant. Personales T Remuneracion T Estatuto T Cad. del Trabajo T - i
rintecedentes Civiles rAntecedentes Militares rCantrol
M= Tarjeta

Macionalidad Inscripcian Mil'rtarl I—
Lugar Nacim. I Fecha Inscripcion I I

rTipo de Contrato —

M® Reg. Elec.
) Cantdn | {* Plazo Fijo
Circuns. Elec,
= Reemplazo
Jefe Directo Situacion Militar I vl ¢ Indefinida
Lugar de Trabajo N.Dec.Mombramiento Fecha de Bienios Fecha de Feriados

I I ! I i

Mro.de Decreto

Remuneracidén

Seleccione esta opcion del menu si quiere ver las remuneraciones.

Ant. Personales T {Remuneracion T Estatuto T Cad, del Trabajo T - i

— Fechas Contrato Previsionales

—&F.P o Cajas rsalud Tipo Func.

Inicio : e <] | [rmmmarss = fvibaTrREs  ~||uF  +] @ Estatuto.

Monto Pactado ModoMonto Auge " CTIrabajo
| 1000 | 1.27 | 115 [5.685 [ur ~][o.000 Il

Término : |—_[!., F.Afiliaciénl Monto § F. Afiliacian
I N* Imposiciones Iﬂ.ﬂﬂﬂ I
Anos/Meses/Dias Acreditados en el Sector Salud : Clasificacion de Funcionarios para el IME.

|o | | I™ Ficha Principal? [cLasiFicacion w3 =]

DESAHUIO MO
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Estatuto

Seleccione esta opcidn si quiere ver el cddigo del trabajo del funcionario.

Ant. Personales T Remuneracién T {Estatuto T Cod. del Trabajo T - ]
Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Afiliado C.CAF,
[ADSCRITO ESTABLECIMIENT | |[ASISTENTESocAL  »| [asisTENTESOcaL = ’}: Si " No _‘
Categoria Nivel Jormmada Sueldo Base AAPrimaria % —ofecto s Tona
[6 -] Jotros PrOFESIONALES [ 5 s | 973.729 | 100.00 " Si @ No
Resp.Directiva % Resp.Jefe Prog.5 Desemperio Dificil % Estab. Post. Titulo % Renta Promedio
ICI.CICI IU.CICI s & Ne || | 0.00 |1,?14,4?4

Anexo

Cédigo del Trabajo

Seleccione esta opcidn si quiere ver el cddigo del frabajo del funcionario

Ant, Personales T Remuneracidn T Estatuto T Cod. del Trabajo T - j
Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Renta Promedio
! =l =l | =

Afiliado C.CAF. — Afecto a Zona

’}" Si " No 8 " No

Jornada Sueldo Base
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Transacciones

Alinvocar esta opcion se desplegard la siguiente pantalla

- L Ordenado paor...
| == =l [ =) =
—ll= =] I () Ascendente _ Salir
- Buscar Ordenar — . -
i | R I = () Descendente —4' Imprimir
Afio | Mes Fecha Usuario Tabla Accion Observacion Versién Estacidn de
4 17:07:55 SALUD FichaFuncio | MODIFICAR Estab.:C-001,IdFun.:186 Campos: RentaPro.|512.1.0
4 17:07:55 SALUD FichaPerson | AGREGAR Estab.:C001,1dFun.:186 51210
4 17:07:55 SALUD CuentaBanc| AGREGAR Estab.:C4001,1dFun.:186 51210
4 11:20:50 SALUD LicenciaMec | AGREGAR Funcionario: 193, Licencia N* 19220702 611.1.0
4 12:17:43 SALUD Profesionals| AGREGAR Rut: 076591974 611.1.0
] 17:07:18 SALUD LicenciaMec | AGREGAR Funcionario: 9, Licencia N™: 17405377 611.1.0

Opcidén del menuU de consultas permite observar todas las acciones (agregar, modificar,
eliminar, etc.) que realizan los usuarios que manipulan el sistema.

Grilla de transacciones: en este se despliega la toda la informacién relacionada a las

fransacciones.

Buscar: Dentro de esta alternativa se presentan tres listas de despliegues de informacion,
para realizar la forma de realizar la bUsqueda de informacién especifica que quiere

verificar.

Para ver la informacion presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una pantalla como
se muestra a continuacion:

CAS CHILE
CONTROL DE TRANSACCIOMES
16:1T:59
[Afie [ Mes [Fecha [ Usuario [Tablz [ Accion [ Obserwacion |

4 8:059:35 SALUD FichaFundonario | Modificar Se acfiva 3 |D.ESTAB: C-00Z, ID.FUMC: 561

4 E:10:15 SALUD FichaFunoionaric | MODIFICAR Estab. . C-002 IdFun. 561 Campos:, FechaFinCont. 24/08/2015

4 E:10:15 SALUD FichaSalud MODIFICAR Estab.: C-002 |dFun. 581 Campos:, Pertensce Sindicaios:0

4 8:2431 LVICAL LicendaMedica | AGREGAR Funcionario: B4, Licencia N° 33858388

4 8:28:18 LVICAL LicendaMedica | AGREGAR Funcionario: 328, Licencia N 42756028

4 8:28:51 LMICAL LicendaMedica | AGREGAR Funcionario: 184 Licencia N®: J3BE55568

4 5:23:43 LMDAL LicendaMedica | AGREGAR Funcionario: T8, Licencia N° 3051 1826

4 ERETET LVIDAL LicencisM edica AGREGAR Funcionario: 4, Licencia N 30811827

4 S:41:28 LVIDAL LicencisM edica AGREGAR Funcionario: 336, Licencia N* 33137526

4 S:47:54 LVIDAL LicencisM edica AGREGAR Funcionario: 448, Licencia N* 33500154

4 10:17:13 SALUD LicencsMedica | AGREGAR Funcionario: 46, Licencia N°: 3105854

4 10:20:18 SALUD LicencsMedica | AGREGAR Funcionario: 206, Licencia N*: 1105385

4 10:23:00 SALUD LicencsMedics | AGREGAR Funcionario: 148, Licencis N*: 315427311

4 16:00:42 SALUD Capaditation AGREGAR Func Rut 18255182-7 Curso MODELD DE ATENCICN
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNIT ARIA:
ASPECTOS CENTRALES EN LA GESTION

4 16:0323 SALUD Capacitacion AGREGAR Func Rut 16259182 T, Curso M ODELD DE ATEMCION
INTEGRAL DE SALUD FAMILIAR Y COMUNIT ARLA:
CONCEPTOS % ELEMENTOS CLAMVES
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12.5. Verifica Tablas

Este proceso realiza una actualizacién de la base de datos que usa el Sistema de Personal
Salud.

-
Personal u

Inicio de Proceso de Vernifica Tablas.

-
Mensaje del Administrador u

Realizando Proceso de Actualizacion de Base de Datos, este proceso
puede tardar unos minutos...

-
Personal u

Proceso de Verfica Tablas finalizado.
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13. Menu Listados

Este mdodulo permite emitir informes propios del sistema, que se obtengan como
resultado de la gestidn del sistema personal Salud y que digan relacién con las
estadisticas e informes.

La emisidon de informes se realiza a través del mdédulo Informes, tal como se muestra en la
siguiente pantalla.

|_Mantenciones Tablas Permisos Administrativos Feriados Consultas fListados

£ ZJ Documentos Tipos

Funcionarios por Dependencia

Funcionarios por Tipo de Contrato
Informe Trimestral de Recursos Humanos

Decretos Masivos

Listado por Categoria
Listado por Cargo
Noémina Func. Nuevos/Sin Renovacién Contrato

Némina de Func./Renovacion contrato

Listado de Funcionarios Inactivos (con Egreso)

Listado Historico Unidad de Salud

Listado de Funcionarios por Fecha de Inicio y Termino de Contrato
Listado por Fecha de Nacimiento

Listado por Rango de Fechas de Nacimiento
Fecha Cumplimiento Bienios

Cargas Familiares

Cargas Familiares por Rango de Fechas
Cargas Familiares por Rango de Edad
Cargas Familiares por Parentesco
Tarjeta Vida Funcionaria

Exportacion de Maestro de Funcionarios

Permisos Administrativos y Feriados Legales

Informe Ley de Transparencia

CAS-QHILE®
INFORMATICA —

Lider en Software de Gestion Fublica

202

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA — ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

13.1. Documentos Tipos

Al serinvocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

i

Deocurmnentos tipe (MSWinWord)
— Rango de funcionarios

% Estatuto (& Cddigo Del Trabajo

Desde ID: I ﬂ

Humhre:l ITndns j [~ Generar Contratos
Hasta ID: | H ffodos
I'-.Iumhre:l

—Fecha Inicio de Contrato

Desdel I I-I.astal i
~ Opcién listado . | Listar———
+ Vista preliminar (] Bases H * Rango
" Impresora [_7) Editor PreviRed 105
[C2 Farpoint " Todos
|Se =] [aFoTos -

Imprimir Cancelar

Esta opcién permite generar informes de acuerdo a los formatos tipos, realizados por los
usuarios de la aplicacion.

Se solicita la siguiente informacion:

Rango de Funcionarios: Buscar un rango de ID de los funcionarios.
Opciédn Listados: seleccionar el medio de salida del listado.
Establecimientos: Escoger el o todos los Establecimientos.

Generar Contratos: Esta opcién Habilita el rango de fechas y el tipo de contrato a
realizar.

Si la opcidén seleccionada es Vista preliminar: Se despliegan en pantalla los archivos
generados, segun la eleccion del usuario.
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Si la opcidn seleccionada es impresora: Se imprime directamente el archivo, se asume
que la impresora se encuentra configurada y conectada.

Listar: Seleccionar la forma por la cual se realizard el Listado.
Sila opcidn seleccionada es rango: permitird ingresar un rango de funcionarios.

Si la opcidén seleccionada es Todos: toma a todos los funcionarios ingresados en el
sistema y genera el archivo.

Una vez ingresada esta informacién, presione el botén “Imprimir’ para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

EXENTO

D.RR.HH.

I Ne

VISTOS: La solicitud intema de Fecha el articulo 109
del la Ley 18883 las facultades que me confiere el Decreto Alcaldicio Administrativo
N®1771 de Fecha 23 de Julio de v en mi calidad de Administrador Municipal

DECRETO

AUTORIZASE Al funcionario(a) municipal don{a):
para hacer uso de [N - contor del  yhasta ambas

fechas inclusive
REGISTRESE, ANOTESE Y COMUNIQUESE
Administrador Municipal
Secretario Municipal
TRANSCRITO A:
D.RR.HH.

Secretaria Municipal
Contraloria Municipal
Archivo

I
i
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13.2. Funcionarios por Dependencia

Al serinvocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

%; Funcionarios por establecimiento E

— Establecimiento a listar

Eﬁdigul C-001 - I

—Ordenar por—————— En sentido
Lol (v} %' Ascendente
" Rut " Descendente
" Nombre

[~ Exporta Informacién

Esta opcidén permite listar la informacién referente a los funcionarios por tipo de
establecimientos.

Se solicita la siguiente informacion:

Cadigo: Seleccione el cddigo del establecimiento al presionar la flecha ubicada al
costado derecho del campo.

Ordenar por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda al criterio de ordenamiento (ID, Rut, Nombre) por el cual desea que se liste
este informe.

En sentido: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidén que corresponda
al sentido del ordenamiento (Ascendente, Descendente) por el cual desea que se liste
este informe.

Exportar Informacion: Marque esta opcidn si necesita que la informacién a CSV.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actudlizacién de Usuarios.

Una vez ingresada esta informacion, presione el botdn “Aceptar” para confirmar su

eleccién y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.
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REPUSLICA DE CHIE
REGION METROP OLITANA Fasa
CAS CHILE Pagira N° 1
DIRECCION DE SERVICIDS TRASPASADOS
DEFTO. PERSONAL SALLID - EDLCACION
LISTADO DE FUNCIONARIOS POR ESTABLECIMIENTO
18- A-018 ADMINISTRATVG

[o N [ o
553 PROFESONAL ASTENTE AFECT ADSCRITO ESTA5. u“ 5 7
55 PROFESONAL ENC.DEFR AFECT ADSCRITO ESTA5. u“ 5 13
555 ADMINSTRATHO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTA5. 4 E 12
5% TEC. NAEL SLPERICR ADMINSTRA AFECT ADSCRITO EST45. 4 c H
555 ADMINSTRATHO ENCARGADO AFECT ADSCRITO E3T45. 22 E 5
o ENFERMERA (0] ASESORTEC AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 B T
e ADMINSTRATNVO ENC.DEVE AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 E T
B ADMINSTRATNVO ENC.BOEG AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 E T
95 ADMINSTRATNVO ENC.INFOR AFECT ADSCRITO ESTAS. 2 E 1
) SECFETARMEEQUTVA ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 < L
ferd QUIMICO Y FARMACE ASESORTEC AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 A 12
805 ADMINSTRATNVO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 E L
817 ADMINSTRATNVO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 E 12
819 ADMINSTRATNVO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTAS. 44 E 3
B ADMMSTRATAO LEMMETRS se=T ADETRTOEITA 2 B 10
21 LLE.CZ E=RVC COMDLETOR se=T ADETRTOEITA u = H
523 LDMNSTRATAO LEMMETRS Le=T ADETRTOEITA u = 1
52 SROFEIONAL LEOADO LFEIT ADICATOEITA. = H 9
31 SROFESONAL JEFEDELR LFEcT ADCATOEITA. 2 H 10
35 ADMNSTRATHO LDMMNETRS LFEcT ADCATOEITA. u = H
842 ADMNSTRATHO LDMMNETRS LFEcT ADCATOEITA. u = B
54 ADMINSTRATHO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO ESTA5. 2 E H
545 PROFESONAL NG.CONST AFECT ADSCRITO ESTA5. m H 13
55 PROFESONAL PROFESONA AFECT ADSCRITO ESTA5. u“ 5 13
&2 ADMINSTRATHO ADMINSTRA AFECT ADSCRITO E3TA5. 4“ E 13

13.3. Funcionario por Tipo de Contrato

Al ser invocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

r il
=2 Configuracién de Informe u

— Tipo de Funcionaric

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

— Establecimiento ——— |- Tipo Contrato
. _ _ ¥ Plazo Fijo
Total General Funcionarios i Reemplazo
™ Indefinido
- LI i~ Todos
Ordenado por——————
—Tipo de Impresora——————— :
f* Cadigo (Id)
{ Matriz de Punto  Rut
{* Grafica " Alfabético

[~ Exporta Informacion Aceptar |

Xml

Tipo de funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.
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Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Exporta informacion: Seleccione esta opcién para exportar el listado.
Presione Cancelar para abandonar la operaciéon y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.

Una vez ingresada esta informacién, presione el botén “Aceptar” para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso conftrario sila
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLUITANA Fechs:
CASCHILE Fagina N* 1
DIRECCICN DE SERVICIDS TRASPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR TIPO DE CONTRATO

TIPO CONTRATO - PLAZO FIJO

JORMADA| ESTATUTO | ESTABLECIMIENTD

ACMIMISTRATIVG 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRAT VO
ACMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ADMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ALK DE SERMICIO 42 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
ADMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
INGENIERD ELECTRICD 2 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
AMALISTA DE INGRESD 4 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
ACMIMIS TRATIVD 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
ACMIMISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-015 ADMINIS TRAT VD
ACMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
CONTADOR 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ACMIMISTRATIVG 44 AFECTO 12 A-015 ADMINIS TRATIVD
TECKOLOGO INFORMATICD 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVO
ENC.DE ADQUISICIONES 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
CONTADOR 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
ADM. PUSLICO (A) 4 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
CONDUCTOR 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
ADM. PUBLICO [A) 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
ACMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ACMIMISTRATIVG 44 AFECTO 12 A-015 ADMINIS TRATIVD
ADM. PUSLICO (A} 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVO
ADMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
ADMINIS TRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
CONDUCTOR 4 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
ACMIMISTRATIVO iz AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
JEFE PERS. SALUD Y EDUC. 2 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRATIVD
SECRETARIA EJECUTIWA OE 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
BENESTAR

TEC. NIVEL SUPERIDR 44 AFECTO 18 A-015 ADMINIS TRAT VD
MAESTRO 41 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ADMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRATIVO
ADMINISTRATIVO 44 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
MAESTRO 41 AFECTO 18 A-013 ADMINIS TRAT VO
MAESTRO 44 AFECTO 18 A-018 ADMINIS TRAT VO

Totalde Reglsiros 33
Total Horss Jomada -1.386
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13.4. Informe Trimestral de Recursos Humanos

Al ser invocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

. -
Informe Trimestral de Recursos Humanos

— Rango de Fechas

vesde: [NE | vasm: [ 77

&thlgllﬂ!hr

Bl

Esta opcion permite la generacién de un informe, trimestral para el drea de recursos
humano. Para ello ingrese el rango de fecha valido, si se encuentra informaciéon en la
fecha ingresada se genera el listado.

Se solicita la siguiente informacién:

Rango de fechas: Ingrese en Desde el nUmero de fecha para el rango, ingrese hasta
para finalizar el nUmero de rangos.

Presione Cancelar para abandonar la operacién y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Una vez ingresada esta informaciéon, presione el botdn “Aceptar” para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REPUBLICA DECHILE
REGION METROPOLTANA Fecha:
CASCHILE Fagina N° 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

INF ORME TRIME STRAL DE RECURSOS HUMANO S
ENTRE :

N* de Hombres pRiesional con capackackn
N* deHomanes pofesional s capactasion 31
N* de Homires no profes bRzl con capacitacion
N* de Hombres no profesbral sin capackackn
N* de Mujeres profesional con capachaclon

N" deMujeres profeskonal sh capackackn

N* dehujenss no profesional con capaciiacion

[
Coo oo - ol

FONASA
ISAPRE
Otro Reg Sakd

N" de Mujeres no profeslonal con cap on
[fTCTAL DE FUNCIONARICS | EE|
Tipo de Funclon arks por Hombres Mupres Toml

Profeslonsies Ho Profeslonales Prokesionales Mo profes bnakes
e REQ prev AMIgu ] ] 1] [ [
AFR. T 14 4 1 36
FOMASA 2 2 1 1 [
ISAPRE 5 T 3 3 18
Otro Reg.Sakd Q Q a a a
Plazo Fijo o Reemplzza Reg prev Antiguo ] ] [\ a a
AFP. 13 i} T w T4

4 il 1 ra

a a a a

a 4 ] 5
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13.5. Decretos Masivos

Al serinvocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

. .
LA DECRETOS MASIVOS —

— Ubicacion Cartas Tipos
Igc: ﬂ
EN -

|:| Bases

([ Editor PreviRed 105 E|
[ Farpoint

[CaFoTos

[:I PerfLogs -
— Listar Por —Por, Decreto —
" Por Decreto N® Decreto

" Por Fecha

" Carta

—

—Por Fecha de Ingreso

Fecha Desde:l I Hasta : I i

—Tipo de Decreto
" Feriados " Licencias " Permisos Sin Remuneracian

" Permisos " Cometidos

— Funcionarios

Codigo  [Mombre

Imprimir | Cerrar

¥

Escoger la ubicaciéon de los archivos RTF, Luego listar por Decreto o Fecha (si se escoge
se habilitan las fechas), tipo de papel carta u oficio si se escoge por decreto sélo se
habilitardn los decretos masivos, por Ultimo se escoge el tipo de decreto.

Listar Por: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse la opcidn por decreto para filtrar
el listado por decreto o seleccione por fecha para filtrar el listado por fecha.

Papel: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse el tipo de hoja para imprimir.
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Tipo de decreto: Seleccione la opcidn con el botdén izquierdo si quiere filtrar por feriados
seleccione feriados, si filfrara por licencias seleccione licencias, si filtrara permisos sin
remuneracidén seleccione permisos sin remuneracion, seleccione permisos si filtrara
permisos, seleccione cometidos si filtfrara por cometidos, dependiendo de la seleccién
saldrdn en el listado.

Funcionarios: Grilla que muestra cédigo y nombre de todos los funcionarios.

Imprimir se generardn los decretos masivos al termino de cargado todos los datos en la
grila de Funcionarios caso contrario presionar el botén Cerrar para cancelar la
operaciéon Masiva de Decretos.

Cerrar: Presione Salir para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

REFUBLICADE CHILE

DEPARTAMENTO RECURSO HUMANOS

REF: CONCEDE FERIADOLE GAL A
FUNCIONARIOS QUE SE INDICAN,
DECRETO No. /

YISTOS -/

1%)Solicitudes de Feriado Legal.

27Lo Dispuesto en los Arts. 101 al 106 dela Ley Nro. 18 883 de 1989, sobre Estatuto
Administrativo para Funconarios Municipales.

37)Las atribuciones que me confiers el Art. 56 letraj dela ley 18695/88 Organica
Constitucional de Mumnicipalidades v sus modificaciones, he acordado v

45D A N 3357 de fecha 10/12/1996

DECRET O:/

___MNOMBRE  DIARS DESDE 2 HASTR  REINTEGRO
10 21/03/2016 01/04/2016 0470472016
11 25/02/2016 14/03/201€ 15/03/201%
10 08/02/2016 15/02/201€ 22/02/201%
15 0B8/02/201s 26/02/2016 25/0Z/2016
1 0B/04/2016 0B/04/201¢ 11/04/2016
12 2570172016 10/02/2016 11/0Z/2016
3 18/03/201e 21/03/201e 22/03/2018
10 28/03/2016 058/04/2016 11/04/2016
10 01/03/2016 14/03/201€ 15/03/2016
3 28/03/201e 23/03/201e 3070372018
10 1770372016 30/03/2016 31/03/2016
5 01/04/2016 07,/04/201e 0B/04/2016
10 15/03/201s Z28/03/2016 25/08/2016
5 04/04/2016 0B/04/201¢ 11/04/2018
10 2570472016 06/05/2016 05/05/2016
10 Z1703/2016 01/04/2016 04/04/2016

Anotese, comuniquese v archivese
"POR ORDEN DE L4 SRA ALCALDESA."

Nomonbre Director de Finanzas
Director de Finanzas
®  Secretaria - Direceion de Control - Dpto. Recursos Humanes { ) - Remunerociones
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13.6. Listado por Categoria

Esta opcidén permite listar la informacién referente a los funcionarios por tipo de

categoria.

. .
=2 Configuracidn de Informe u
— Tipo de Funcionario

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO
— Establecimiento ———————  Tipo Contrato ——————
" _ _ " Plazo Fijo |
Total General Funcionarios ' Reemplazo
" Indefinido
i j " Todos
—Tipo de Impresora———————
{* Cadigo [Id)
| Matriz de Punto  Rut
@ Grafica {~ Alfabético

[~ Exporta Informacidn

ﬂ.l:eptrl
!nll

Tipo de funcionario: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Exporta informacidn: Seleccione esta opcidn para exportar el listado.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior
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Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.

Una vez ingresada esta informacién, presione el botén *Aceptar’ para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REFPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLUTANA Fecha:
CASCHILE Pagina M= 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR CATEGORIA

TIPOCONTRATO : PLAZO FIJO

| ESTAB. ID. RUT. HOWMERE CARGD | JOR. | TC. ‘ NI‘u"EL|
CATEGORIA : B - OTROE PROFESIOMALES
18 =12} INGENE RC ELECTRICO 22 PLAZOD FUD 15
18 BES AMALISTA DE INGRESD 44 PLAZD FUID 14
18 679 TECNOLOGD INFORMATICD 44 PLAZD FUO 15
18 =] ENC. DE ADRQUISICIONES 44 FLAZOQ FUID 15
18 [ ADM. PUBLICO (A} 44 PLAZD FUID 15
18 A ADM. PUSLICD [A) 44 PLAZD FUID 11
18 [ ADM. PUBLICD (A} 44 PLAZD FUO 15
18 Tar JEFE PERS. SALUD Y EDLIC. 22 FPLAFQ FUQ 15
18 TOE SECRETARIA EJECUTIVA 44 PLAZD FUID 15
DEEEMNESTAR
212

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

13.7. Listado por Cargo
Al ser invocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

£ Configuracién de Informe u

— Tipo de Funcionaric

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

— Establecimiento——— ~ Tipo Contrato
- - " Plazo Fijo I
Total General Funcionarios i Reemplazo
" Indefinido
- J LI i~ Todos
Ordenado por——————
— Tipo de Impresora
= Cadigo (Id)
{" etz de Punto  Put
% Grafica i~ Alfabético

[~ Exporta Informacién

Tipo de funcionario: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Exporta informacion: Seleccione esta opcidn para exportar el listado.
Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.
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Una vez ingresada esta informacion, presione el botdn “Aceptar” para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso conftrario sila
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REFUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLUTANA Fecha:
CASCHILE Fagina M= 1
DIRECCICN DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR CARGO

TIPO CONTRATO : PLAZO FIJO

ESTAB. 1D. R.UT. |MD|'I.|'BF{E |CARGD | JOR. | TC. | NI‘u"EL|

CARGZO 116 D CONTACDR

[18 674 [ CoNTADOR | 44 | PLAZO FUIO | 14|
Oz IS [CONTADOR [ Fry| PLAZO PO | =

13.8. Nomina Func. Nuevos/Sin Renovacion Contrato

Esta opcidn permite listar la informacién referente a los funcionarios por tipo de cargo

F Il
22 Configuracién de Informe u
— Afio — Mes
I—;I Enero
| Febrera
Marzo
~Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Cédigo del Trabajo Junio
Julio
Agosto
_ blecimi Septiembre
=£ T Octubre
|con | Noviembre
Diciembre
[T Total General Funcionarios

[~ Total General Establecimientos

—Ordenado por
~Tipo de Impresora :E :E:“g“ (id)
) Matriz de Punt .
B " Alfabético
{* Grafica
—Tipo Listado
f* Muevos © Sin Renov.Contrato
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Aio: Escoja el aio del que desea ver el informe, moviéndose con las flechas al derecho
del campo.

Tipo de Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Mes: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el mes del cual desea ver el
informe.

Establecimiento: Seleccione el fipo de establecimiento al cual pertenece el funcionario.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Tipo de Listado: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse para elegir entre el listado
nuevo marcando la opcidén nuevos o seleccione con el botdn izquierdo del mouse si
quiere el listado sin renovacion de contrato con la opcidn sin Renov. Contrato

Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados e iniciar el proceso.

Presione Cancelar para abandonar la operacion.

REFUBLICA DE CHILE
REGICN METROPOLITANA
CAS CHILE
DIRECCION DE SERMVICIOS TRASFASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADD DE FUNCIONARIOS HUEVOS
MES DE ABRIL ANG:
ESTABLECIMIENTC : 18

TIPO FUNCIONARIC - TODOS

[Estae. T o | mrutT | HCMERE [ TIPS FUNC. [ FIMICIO | FTERMING |

Tofal de Reglsinos -

215

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA P d ®
Manual de Usuario — ‘ AS - ‘ H I L E
[t —

Sistema Personal Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

13.9. Nomina de Func. /Renovacioén contrato

Opcidn del meny de listados que permite la impresidon de la ndmina de los funcionarios
con renovacién de contrato segun mes y ano seleccionado.

=& Configuracién de Informe u
— Afio — Mes
| Enero
I : =1 Febrero
Marzo
~Tipo de Contrato
Cadigo del Trabajo Mayo
Junio
Julio
Agosto
B blecimi Septiembre
r LY Octubre
I 001 j Moviembre
Diciembre
[~ Total General Funcionarios
Total G | Establecimient
[T To eneral Establecimientos B por
~Tipo de Im i+ Cadigo [Id}
' " Rut
" hatriz de Punt .
SR  Afabético
i+ Grafica
;I

Aio: Escoja el ano del que desea ver el informe, moviéndose con las flechas al derecho
del campo.

Tipo de Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Mes: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el mes del cual desea ver el
informe.

Establecimiento: Seleccione el tipo de establecimiento al cual pertenece el funcionario.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Tipo de Listado: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse para elegir entre el listado
nuevo marcando la opcidn nuevos o seleccione con el botdn izquierdo del mouse si

quiere el listado sin renovacién de contrato con la opcidn sin Renov. Contrato
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Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados e iniciar el proceso.

Presione Cancelar para abandonar la operacién.

REFPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA
CAS CHILE
DIRECCION DE SERMICIOS TRASPASADOS
DEPTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS NUEVOS
MES DE ABRIL ANC
ESTABLECIMIENTC : 15

TIPO FUNCICHARIO : TODOS

[ estaB. | 1o [ rRUT | HOWMEBRE | TIPC FUNC. | F.NICIZ | FTERMING |

Total de Reglstros -
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13.10. lListado de Funcionarios Inactivos (con Egreso)

Esta opcion permite listar la informacidén referente a los funcionarios que se encuentran
inactivos y también aquellos funcionarios que fueron clasificados como egresados.

-

-
=2 Configuracidn de Informe u
— Tipo de Funcionario

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO
— Establecimiento ————  Tipo Contrato ——————
& _ _ ' Plazo Fijo I
Total General Funcionarios ' Reemplazo
" Indefinido
i J j " Todos
Ordenado
—Tipo de Impresora—————————
{* Cadigo [Id}
" Matriz de Punto  Rut
¢ Grafica  Alfabético
__l
;I
- .

Tipo de funcionario: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacion de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.
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Una vez ingresada esta informacion, presione el botdn “Aceptar” para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REPUBLCA DE CHILE
REGION METROPOU TANA Fecha .
CASCHILE Fagina N° 1
DIRECCICN DE SERVICIOS TRASPASADDS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS INACTIVO S (EGRE 50/
TIPO FUNCIONARIO : TODOS
Establecimiento : TODDS
TIPO CONTRATO : PLAZO FLIO

ESTAB. 1D FLLLT MOMBRE TIPG FUNC. CAT NIVEL FAMICIC| F TERMIMNG | EGRESD

18 $81 WO AFECTO Ko Tene

18 590 AFECTO < a3 REMUNCIA VOLUNTARIA
18 598 NO AFECTO NoTene

18 [4H AFECTO B 13 RENUNCIA VOLUNTARIA
18 807 AFECTO E 14 RENUNCIA VOL UNTARIA
18 611 AFECTO E 13 RENUNCIA VOLUNTARIA
15 612 NO AFECTO Mo TERS

18 E16 KO AFECTO Ko TEme

18 622 AFECTO B 10 Mo TERS

18 B23 AFECTO E 15 RENUNCIA VOLUNTARIA
18 637 AFECTO E 10 No TERS

18 B39 KO AFECTO ko TERe

18 645 AFECTO E 15 REMUNCIA VOLUNTARIA
18 [1E] NO AFECTO RENUNCIA VOLUNTARIA
18 651 AFECTO B 15 Mo TERS

18 B34 AFECTO E 15 CAMIBIC DIA DE PAGO
18 655 AFECTO E 15 Mo TEMNS

18 656 AFECTO E 15 NoTERS

18 660 AFECTO E 15 NoTERS

18 666 AFECTO B a7 Mo TERS

18 BE67 AFECTO B 15 Ko TERS

18 663 AFECTO B 15 REMUNCIA VOLUNTARIA
18 669 AFECTO B 13 Ko TERS

18 673 AFECTO E 15 Mo TEMNS

18 675 AFECTO [ 15 Ko TERS

18 682 AFECTO =] 15 Mo TEMNS

18 683 AFECTO E 15 Mo TERS

18 B84 AFECTO C 15 Mo TERS

18 687 AFECTO B 15 Mo TERS

18 [ AFECTO E 13 Mo TEMS

18 [EE] AFECTO 2] 15 Mo TEMRS

18 890 AFECTO B 13 Mo TEMS

18 [T} AFECTO C 15 Mo TERNS

148 587 AFECTO E 13 hoTene

18 698 AFECTO F 15 Mo TERS

18 699 AFECTO F 15 Mo TERS

18 701 AFECTO F 13 Mo TEMS

18 705 AFECTO F 15 Mo TEMRS

ik TO6 AFECTO F 13 ko TEne

18 710 AFECTO F 15 Mo TEMRS

18 713 AFECTO F 14 ko TEns

Totalde Registos -4
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13.11. Listado Histérico Unidad de Salud
Al ser invocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

22 Configuracién de Informe | 2=

— Tipo de Funcionario

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

— Establecimiento ———— [~ Tipo Contrato
& _ _ ' Plazo Fijo
Total General Funcionarios r Reemplazo
" Indefinido
i ] j " Todos
Ordenado por
— Tipo de Impresora .
f* Cadigo [Id}
" Matriz de Punto  Rut
B FEE ~ Alfabético
[ Exporta Informacian Aceptar Cancelar

Tipo de funcionario: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidén que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacion de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.
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Una vez ingresada esta informacion, presione el botdn “Aceptar” para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la

eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REFUBLICA DE CHILE

REGICH METROPOU TANA Fechs:
CAS CHILE Pagina N® 1
DIRECCICN DE SERMICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSONAL SALUD - EDUCACION
LISTADO HISTORICO UNIDAD DE SALUD
RLT. 13 NOMBRE FCONTR.  FBEMO FFERWDOS F.CHIENIO BIEMIOS
TRAB. UNIC EDUCATIVA FINGRESD FTERMING FUNCION SECTOR

13.12. Listado de Funcionario por Fecha Inicio y Término de Contrato

Esta opcidn permite listar la informacién referente a los Tipos de funcionarios con los
respectivos tipos de contratos.

24 Configuracion de Informe u

— Tipo de Funcionario

AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO

— Establecimiento ——— |  Tipo Contrato
& - * Plazo Fijo
Total General Funcionarios r Reemplazo
" Indefinido
[ ;I " Todos
Ordenado por——————
— T Tipo de Impresora————————— )
f+ Cadigo [Id}
" Matriz de Puntao  Rut
o =  Alfabético
;II

Xml
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Tipo de funcionario: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidén que
desee respecto al tipo de Funcionario del cual desea ver el informe.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operaciéon y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.

Una vez ingresada esta informacidén, presione el botén “Aceptar” para confirmar su
eleccién y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REFUBLUICADE CHILE
REGICH METROPOLTANA
CASCHILE
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADDS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS PORFECHA DE INICIO Y TERMING DE CONTRATO

TIPO CONTRATO : PLAZO FILIO

Establecimiento Fec. Inicio Fec.Térming
A018ADMINISTRAT VO
A015 ADMINISTRAT VD
A015 ADMINISTRAT VD
A<118 ADMINISTRAT WO
A4013 ADMINISTRAT WO
A015 ADMINISTRAT VD
A015ADMINISTRATIVD
A4018 ADMINISTRAT WO
A4018 ADMINISTRAT WO
A4013 ADMINISTRAT WO
A1 ADMINISTRAT WD
A01EADMINISTRATIWD
A4018 ADMINISTRAT WO
A015 ADMINISTRAT VD
A1 ADMINISTRAT WD
A01EADMINISTRATIWD
A015 ADMINISTRAT VD
A015 ADMINISTRAT VD
A01EADMINISTRAT WD
A4013 ADMINISTRAT WO
A015 ADMINISTRAT VD
A015 ADMINISTRAT VD
A4018 ADMINISTRAT WO
A4018 ADMINISTRAT WO
A4013 ADMINISTRAT WO
A0153ADMINISTRAT WD
A01EADMINISTRATIWD
A4018 ADMINISTRAT WO
A4013 ADMINISTRAT WD
A1 ADMINISTRAT WD
A01EADMINISTRATIWD
A4013 ADMINISTRAT WD
A4015 ADMINISTRAT MO

Total de Reglstros 33
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13.13. listado por Fecha de Nacimiento

Esta opcién permite listar la informaciéon referente a la fecha de nacimiento y tipo de
contrato de funcionario.

£ Configuracién de Informe u
— Tipo de Funcionaric
AFECTO & ESTATUTO
MO AFECTO A ESTATUTO
— Establecimiento ——— [ Tipo Confrato ——————
o ) . ¥ Plazo Fijo
Total General Funcionarios i Reemplazo
" Indefinido
i J ;I i~ Todos
— Tipo de Impresora—————————
{* Cadigo [Id}
{ Matriz de Punto  Rut
¢ Grafica  Alfabético

[~ Exporta Informacidn Aceptar |
Xml |

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario al cual pertenecerd el nuevo
funcionario que se estd ingresando. Estatuto o Cddigo del trabajo.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.

Total general funcionarios: Seleccione esta opcidn para filtrar el listado solo por el total
general de funcionarios.

Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior
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Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.
Exporta informacién: Seleccione esta opcidn para exportar el listado.

Una vez ingresada esta informacién, presione el botén “Imprimir’ para confirmar su
eleccion y se desplegard el archivo en el dispositivo seleccionado. En caso contrario si la
eleccién serd cancelada, presione cancelar.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOL TANA Fecha
CASCHILE Fagina N° 1
DIRECCION DE SERVICICS TRASPASADDS
DEPTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR RANGO DE FECHA DE NACIMIENTO

TIPOCONTRATO : PLAZO FLIO

ID. RU.T. Nombre Funcionario Establecimiento Fecha Tipo Contrato Categoria Mivel
Maci mients

Total de Reglstros 0
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13.14. listado por Rango de Fecha de Nacimiento

Seleccione esta opcidén del menu para sacar el listado por rango de fecha de

nacimiento.
£ Configuracién de Informe u
— Tipo de Funcionario ———— [ Ordenado por
AFECTO A ESTATUTO £
NO AFECTO A ESTATUTO Q@ il L
" Rut
" Alfabético
— Establecimiento
& _ — Tipo Contrato
* Total General Funcionarios % Plazo Fijo
i Reemplazo
i J Ll " Indefinido
i Todos
Rango de Fechas —Tipo de Impresora———
Fecha Desde: I /1 " Mattiz de Punta
Fecha Hasta: I I * Grifica

Xmil

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario al cual pertenecerd el nuevo
funcionario que se estd ingresando. Estatuto o Cddigo del trabajo.

Ordenado por: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.

Total general funcionarios: Seleccione esta opcidn para filtrar el listado solo por el total
general de funcionarios.

Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado
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Rango de fechas: Ingrese en Desde el niUmero de fecha para el rango, ingrese hasta
para finalizar el nUmMero de rangos.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que desee
respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Presione Cancelar para abandonar la operaciéon y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

XML: Exportacion de la informacién a un archivo XML.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOL TAMA Fecha:
CASCHILE Fagina N® 1
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS
DEPTC. PERSOMAL SALUD - EDUCACICON

LISTADO DE FUNCIONARIOS POR RANGO DE FECHA DE NACIMIENTO

TIPO CONTRATO : PLAZO FIJO

‘ D. ‘ RU.T. | Mombr e Funcionaric Estsblecimients Fecha Tipo Contrato Categaoria | Nivel |
Mscimiento

Total de Reglstros 10
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13.15. Fecha Cumplimiento Bienios

Seleccione esta opcidn si quiere sacar un listado con fechas de cumplimiento de

bienios.
r Rl
£% Configuracién de Informe u
— ARo — Mes
| Enero
I : -1 Febrero
Marzo
~Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Cédigo del Trabajo Junio
Julio
Agosto
-~ blecimi Septiembre
Eis LY Octubre
I 4001 ;I Maoviembre
Diciembre
[~ Total General Funcionarios
[T Total General Establecimientos B -
—Tipo de Imgresoea + Cédigo Id)
" Rut
" hatriz de Punt .
SR  Alfabético
{+ Grafica
[~ Exporta Informacion Cancelar |

ARo: Permite presionar el botdn que se encuentra a un costado del ano segun la
direccién de las Flechas.

A
\y,

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado
Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.

Total general funcionarios: Seleccione esta opcidén para filtrar el listado solo por el total
general de funcionarios.

Total general Establecimientos: Seleccione esta opcidn para filtrar el listado solo por el
total general de establecimientos.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.
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Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Exporta informacién: Seleccione esta opcién para exportar el listado.

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

CAS CHILE Fecha
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS Hora . 134709
Pagina : 1

DEPTO. PERSOMNAL SALUD - EDUCACION

LISTADO DE FECHAS DE CUMPLIMIENTOS DE BIENIOS
(TODOS)

ESTABLECIMIENTO: A-018 ADMINISTRATIVO

MES: Abril  AFO:

ESTAB. [ VR RUT NOMERE FUNCIONARID FECHA INICID FECHA CUMP. N° BIENID & |
BIE N PROX BIENID CUMPLIDO3
18 [F1] [ ‘
18 B43 4
18 650 4
[ TOTAL DEREGISTROS - | 3 ]
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13.16. Cargas Familiares

Seleccione esta opcidn si quiere sacar el listado de cargas familiares.

=% Configuracién de Informe u
— Afo — Mes
| Enero
I =1 Febrero
Marzo
~Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Cédigo del Trabajo Junio
Julio
Agosto
B blecimi Septiembre
r LY Octubre
|co01 =] Noviembre
Diciembre
[~ Total General Funcionarios

[~ Total General Establecimientos

—Ordenado por
—Tipo de imgresosa i+ Cadigo [Id)
{ Matriz de Punto € Rut
" Alfabético
i+ Grafica

[~ Exporta Informacidn

ARo: Permite presionar el botdn que se encuentra a un costado del afo segun la
direccién de las Flechas. %,

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado
Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos.

Total general funcionarios: Seleccione esta opcidén para filtrar el listado solo por el total
general de funcionarios.

Total general Establecimientos: Seleccione esta opcidn para filtrar el listado solo por el
total general de establecimientos.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual

desea ver ordenada la impresion.
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Exporta informacion: Seleccione esta opcidn para exportar el listado.
Presione Cancelar para abandonar la operacién y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacion de Usuarios.

CAS CHILE Fecha
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS Hora @ 9:20:42
DEPTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION Pagina : 1

LISTADO CARGAS FAMILIARES
(TODOS)

MES: Abril  ARO:

Kombre Carga FeohzMae. | Tieo Carge | Fechzinkds

I
T =1 |

| ISR

| |

I I I
I I I
I I I
| LS| T | =N
I I I
I I I
I I I

I I
I I
I I
T T | AR
I I
I I

| L
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13.17. Cargas Familiares por rangos de fechas

Seleccione esta opcidn del menu para sacar el listado por las cargas familiares por
rangos de fechas.

i hl
=% Configuracién de Informe u
— Afo — Mes
| Enera
I =1 Febrero
Marzo
~Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Cédigo del Trabajo Junio
Julio
Agosto
-~ bleimi Septiembre
Esta nto Octubre
I o1 ;I Moviembre
Diciembre
[~ Total General Funcionarios
[~ Total General Establecimientos B -
~Tipo de Im * Cadigo [Id}
: " Rut
£ Matriz de Punt .
S  Alfabético
i+ Grafica

[~ Exporta Informacidn

Cancelar |

—Rango de Fechas ————————— Rango de Edades : ——
Desde: Hasta: Desde : Hasta :
i H

—ActivasfInactivas
i Activas Inactivas i+ Todos

— Nipo de Cargas
Tipo Carga: LI

ARo: Permite presionar el botén que se encuentra a un costado del afo segun la
direccién de las Flechas. @

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.

Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos
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Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que desee
respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Rango de fechas: Ingrese en Desde el nUmero de fecha para el rango, ingrese hasta
para finalizar el nUmMero de rangos.

Presione Cancelar para abandonar la operacién y retornar a la ventana anterior

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacién y retornar a la ventana anterior.

CAS CHILE Fecha
DIRECCION DE SERVICIOS TRASPASADOS Hora © 132933
DEPTO. PERSOMAL SALUD - EDUCACION Pagina : 1

LISTADO CARGAS FAMILIARES
FECHA DESDE 01/01/2000 AL 01/01/2001
(TODOS)

MES: Abril  ANC: 2015

EEE L= L TEmE TERE WEn TR TEras | Womibre TargE
T &rming Fromedia

TR
T smino

[ TOTR DS REEETE | T 1
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13.18. Cargas Familiares por rangos de edad.

Seleccione esta opcidn para sacar el listado de cargas familiares solo por los rangos de

edades.
Eﬁ Configuracién de Informe u
— Afio — Mes
| Enero
2015 -1 Febrero
Marzo
~ Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Codigo del Trabajo Junia
Julia
Agosto
B blecimi Septiembre
Esta nto Octubre
Ij_ﬁ LI Moviembre
Diciembre
[T Total General Funcionarios
Total G | Establecimient
[ To eneral Establecimientos 3 por
—Tipo de Imgresora + Cédigo {Id)
" Rut
" KMatriz de Punt .
ST  Alfabético
i+ Grafica
—Rango de Fechas ———— Rango de Edades @
Desde : Hasta : Desde : Hasta :
I £
—Activas/Inactivas
{ Adtivas Inactivas {* Todos
— lipo de Cargas
Tipo Carga:
| |
|

ARo: Permite presionar el botén que se encuentra a un costado del ano segun la
direccion de las Flechas. v

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos
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Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior
Rango de Edades: Ingrese los nUmeros Desde y Hasta para el rango de edad

Presione Aceptar para grabar la informaciéon ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operaciéon y retornar a la ventana anterior.

REPUBLICADE CHILE
REGION METROPCOLUTANA Fecha
CAS CHILE Fégina N° 1
DIRECCICN DE SERMICIOS TRASPASADOS
DEFTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTADO O CASGAS FAMILASES POS RANGO DE ECADES
DESDE 1 ASTA -9 AROS

cod. o NomDE FuRcbRang Nombe Carg@ Fegha Nac. Edad B Tipa Carga Fecha Nk Fecha
Temng
585 H £l HLUO
58 4 Sl HILIOH
B0 3 51 HLUO
658 4 El HLAC
EES [ ] HLO
670 T El FLIO
E71 & ] HLO
672 E El FLIO
i sl HLIO
B74 E] El HLEC
677 1 E] HILACH
679 E] El HILEC
B85 [ ] HLO
™ 1 El FLIO
T4 E El FLO
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13.19. Cargas Familiares por parentesco

Seleccione esta opcidon del menu si quiere el listado de cargas familiares solo por

parentesco
=2 Configuracién de Informe u
— Afo — Mes
| Enera
I =1 Febrero
farzo
~ Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Codigo del Trabajo Junia
Julio
Agosto
B blecns Septiembre
Esta nto Octubre
I o1 ;I Moviembre
Diciembre
[~ Total General Funcionarios
[~ Total General Establecimientos B -
—Tipo de Imgresoea + Cédigo Id)
" Rut
" WMatriz de Punt .
e  Alfabético
i+ Grafica
;I
—Rango de Fechas ———— Rango de Edades : ——
Desde: Hasta: Desde : Hasta :
i i
—Activas/Inactivas
= Activas Inactivas i+ Todos
— Tipo de Cargas
Tipo Carga: LI

ARo: Permite presionar el botdn que se encuentra a un costado del ano segun la
direccién de las Flechas. 3,

Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.
Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado

Establecimiento: Seleccionar la forma por la cual se indicardn los establecimientos
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Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que desee
respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior

Tipo de cargar: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse para elegir el tipo de carga
de los funcionarios.

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacién y retornar a la ventana anterior.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METRCPOLUTANA Fecha
CASCHILE Fagina M* 1

DIRECCION DE SERVICICS TRASPASADOS
DEPTO. PERSONAL SALUD - EDUCACION

LISTACO OE CARGAS FAMLIARES PORPARENTESCO

Cod. B NoMBE FURGDREMD RomDE CATgE Feoa Mac. Edad T [ Tio Camge | Fesra Ml Feona
Teming
[ TOTAL CEREGISTROS . | 0 ]
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13.20. Tarjeta Vida Funcionaria

Al ser invocada esta opcidn, se despliega la siguiente pantalla.

L4 Listado Hoja de Vida o

Tipo Funcionario: . .
r Historial de

AFECTO A ESTATUTO Contratos Listar
MO AFECTO A ESTATUTO
¥ Rango

[fodos | froDOS £ Todos

vete [ |
i |

Escoger el tipo de Funcionario, escoger si se requiere que muesire el historial de
Conftratos seleccionamos el Establecimientos a listar y luego escoger a listar por rango o
todos presionar el botdn Imprimir para ver el listado.

Tipo Funcionario: Seleccione con el botén izquierdo del mouse si va elegir solo los afecto
a estatuto o no afecto a estatuto y todos si quiere todas las opciones.

Historial de contratos: Click izquierdo del mouse para habilitar esta opcidn del listado.
Listar: Seleccionar la forma por la cual se realizard el Listado.

Rol: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse en el botdn con el simbolo “2" desde
para seleccionar el rango donde comenzara el listado y a continuacién seleccione con
el botén izquierdo el simbolo”2" hasta para indicar el final del rango.

Presione Salir para volver al menu anterior

Imprimir: Para ver la informaciéon presione el botdn “Imprimir’, desplegdndose una
pantalla como se muestra a continuacion:
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CAS CHILE Fecha H
DEFARTAMENTC DE SALUD Pagina @ 1

TARJETA DE VIDA FUNCIONARIA

Agellos y Nombe :F
Cédulz de lgenibad Chdad S BAN ANTONIO

Nachknalkzd - CHLENA Estado CMl - SOLTERO[A) Fecha Maz. | 2R354
Lugar Mac. - SANANTONID " Reg Elecioml - 00 Comuna S SAN ANTONIO
s crpclon Milkar : canwn -0
Adscrio/Admiisiral - ADSCRITO EST. Escalzfin ADMINISTRATIVOS  Cargo . ADMINISTRATIVO - FERSONAL  Renia Pomedk - 1114114
ATlE0) COAF 3] Aferi0 2 Zona TND
ATRICEE FROVIDA 5A N Sakd S FONASA
CONTRATC ACTUAL ]
TIFD HORA JORNACA SUELDD EASE FECHA INICIC | FECHA TERMING ESTAELE CIMIENT O ASIGNADT
INDEF INIDC [T} 1171 =]
CRUFQ FAMILIAR
FUT R MEHE SEX0 |FECHANACIMENTO | TPO | CARGA | FECHAINCIO |
F i E] 01/081380 30m 2014
FERMISOS ACMINISTRATIVOS
W CECRETO FECSCLIC. FDAS FEC_INCKC FEC TERMING | FERIODOC
[
1
[
s
[
05
05
1
[
1
1
[EE] [
e 1
3708 1
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13.21. Exportacion de Maestro de Funcionarios

Seleccione esta opcidn del menu para exportar un listado con el formato Excel para los
funcionarios que se filiren en el siguiente configurador.

. hl
£2 Configuracidn de Informe u
— Afo —Mes
I_ | Enero
-1 Febirero
Marzo
~Tipo de Contrato
Estatuto Mayo
Cédigo del Trabajo Junia
Julio
Agosto
_ blecimi Septiembre
Esta nto Octubre
I 001 ;I Maoviembre
Diciembre
[T Total General Funcionarios

[T Total General Establecimientos

— Ordenado por
~Tipo de Impresora ﬁ :::iigu- (id)
" tatriz de Punt
SR  Alfabético
{* Grafica

Cancelar |

ARo: Permite presionar el botdn que se encuentra a un costado del afo segun la
direccién de las Flechas v,

Listado de: Seleccione con el botdén izquierdo del mouse si realizara el listado con
permisos administrativos o de lo contrario seleccione con el botdn izquierdo del mouse si
se realizara el listado con feriados legales.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario al cual pertenecerd el nuevo
funcionario que se estd ingresando. Estatuto o Cddigo del trabajo.

Grupo de Establecimientos: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse para
seleccionar el establecimiento solo o seleccione con el botdn izquierdo del mouse todos
para seleccionarlos todos los establecimientos y el listado saldria con todos los
establecimiento.

Funcionario: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse si va elegir los funcionarios
que se encuentran activos o solo los funcionarios que son inactivo.
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Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operaciéon y retornar a la ventana anterior.

13.22. Permisos Administrativos y Feriados legales

Seleccione esta opcidn para el listado de los permisos administrativos y feriados legales
filtrdndolos por el siguiente configurador.

2 ]
ws Listado Permisos Administrativos y Feriados Legales  (BRESHN)

Ano—— Listadode: [ Ordenado por——
I ﬁ % Permisos Administrativos &+ Cadigo (Id)
" Feriados Legales " Rut
{~ Alfabético
— Tipo de Funcionario —— | [ Grupo de Establecimientos ——
AFECTO A ESTATUTO
MO AFECTO & ESTATUTO [ Conz2 E
] C003
] C-004
] C-005
— Funcionarios [] 006 i
& Adtivo! " Inactiva [~ selecciona Todos

Aceptar | Cancelar

Ano: Permite presionar el botdén quz se encuentra a un costado del afo segun la
direccién de las Flechas "/

Listado de: Seleccione con el botdén izquierdo del mouse si realizara el listado con
permisos administrativos o de lo contrario seleccione con el botdn izquierdo del mouse si

se readlizara el listado con feriados legales.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario al cual pertenecerd el nuevo
funcionario que se estd ingresando. Estatuto o Cédigo del trabajo.
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Grupo de Establecimientos: Seleccione con el botdn izquierdo del mouse para
seleccionar el establecimiento solo o seleccione con el botdn izquierdo del mouse todos
para seleccionarlos todos los establecimientos y el listado saldria con todos los
establecimiento.

Funcionario: Seleccione con el botén izquierdo del mouse si va elegir los funcionarios
gue se encuentran activos o solo los funcionarios que son inactivo.

Presione Aceptar para grabar la informacion ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacion de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacidon y retornar a la ventana anterior.

REPUBLICA DE CHILE
REGION METROPOLITANA Fecha:
CAS CHILE Pagina n®:1

FERMISOS ADMIMISTRATIVOS, 2015
ESTABLECIMIENTC : {C-001 - C-002 - C-003 - C-004 - C-005 - C-008- C-007 - C-008 - F-004 - -
005 - P-002 - P-007 - P-008)

Cod. Estab. id. Fun. MNombre Diss

Asig. | Tomados | Saldo
G001 1 ABARCA PALOMINGS AMADA DEL CARMEN a 2 =2
G005 F ACEVEDD ACEVEDD RICARDD JESUS [ [1] [
C-002 3 ALVARADD VAREZAS PALULA ANDREA a [4] a
G001 4 AMPUERD AMPUERD YENNY DEL PILAR [ 1 E
C-001 5 ARACENA GONZALEZ PAMELA ELISA [ 4] [
=00 [ ARAYA DURAN VIVIANA ESPERANZA [ F 4
2007 T ARIAT BASCURAN ANE WARA [ 1 5
G001 1d AVILA URIBE ELSA GLORWA [ 2 4
C-006 11 BUSTOS CARRASCD DIEGO ANTOMID [ 1 5
C-001 12 BUSTOS QUEZADA ANA MARIA [ 1 5
<001 13 CADEMNAS SANTIS MARGARITA CECLIA [ 3 3
C-001 15 CALDERON PEREF IWONNE DELPILAR [ 1 5
C-008 16 CARRANCA LABRA PATRICIO ALEXANDER [1] [1] [1]
P-004 18 CARVAJAL ARIAS HECTOR ALFONSO [ 1 5
C-00E 20 PINA VASZUEZ OLEA ROSA [ F 4
C-001 21 RUE OERESON ERNA VERDNICA [ 3 3
C-006 22 SANTIS LARRANAGA JUANERNESTO [ 1 5
G001 23 VALLE JOE CADENAS GLORIA MONSERRAT [ 2 4
=-004 ) DiF OL KOS MARIA SOLEDAD [ [1] [
[ o] 25 WARGAS LAZD VILMA [ 1 H
C-008 26 VASOUET UBILLA MARITZA PATRICIA [ [1] [
C-001 27 ZURIG A JARA HUMEERTO DE LOS ANGELES [ 2 4
=00 28 SOTO ESCOBAR NOELIA BEATRIZ [ F 4
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13.23. Informe Ley Transparencia

Seleccione esta opcidn en el meny para obtener el listado de las leyes de
frasparencias.

& Configuracion de Informe u

— Afio — Mes

I = Enero
(=] Febrero
harzo
* Tipo de Contrato
Mayo
Contrata/Plazo Fijo lunia

Suplencia/Reemplazo o7 Julio
Agosto

Septiembre
Ocubre
Moviembre
Diciembre

rOrdenado por
" Cadigo [Id}
" Rut

f* Alfabético

Cancelar |

ARo: Permite presionar el botdén que se encuentra a un costado del aio segin la
direccién de las Flechas ¢,

Tipo de contrato: Seleccione el tipo de contrato por el cual se realizard el listado.
Mes: Seleccione de la lista desplegable el mes, al que desea ingresar el dia feriado.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por el cual
desea ver ordenada la impresion.

Presione Aceptar para grabar la informacién ingresada, con lo que volverd a la ventana
de Actualizacién de Usuarios.

Presione Cancelar para abandonar la operacion y retornar a la ventana anterior.

A1E] c o | 3 | r | G || | 1 i
?’A' AR]IME ESTAMENTO TIPO PERSC APELLIDO PATERN APELLIDO MAT NOMBRES GRADO | CALIFICACION PROFESIONAL O CARGO O FUNCION

3 L | " | n ]
REGION ASIGNACIONES ESP UNIDAD MONE] REMUNERACION BRUTA

z
3 ## 4 SMESTAMENTO PLANTA  ABARCA GALLEGUILLOS  MARIA OLGA ADMINISTRATIVGS REGION METROPOLITZ PESOS 488,363

o e | o | R 1 s T | u v v x v z | an | 4B | ac
FEMUNEEACION LIGUIDA JHORAS EX ' HORAS DIUI HORAS W HORAS MOCTL ERACION HORAS N N HORAS FES HORAS FECHA IN| FECHA TERI O DECLARACION DE PAT DECLARACION DE IN VIATICOS

T
B

3 313574 MO o o INDEFINIDD
0 1,133,147 N 0 0 INDEFINIDIO
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