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DESCRIPCION FUNCIONALIDADES
SISTEMA REMUNERACION EDUCACION

1. Funcionalidad General del Sistema

1.1 Descripcion del Sistema

El sistema de Remuneraciones administra los datos personales (ficha del
funcionario), haberes y descuentos, plan de cuentas contables, bancos,
AFP/Cajas de Prevision, ISAPRES, UF, UTM, y Mantencién de Usuarios
otorgando la posibilidad de seleccionar la Definicidn de Usuarios para
restringir el acceso a las distintas opciones de menU, ademds de generar
reportes, tales como, liquidaciones, lioro de remuneraciones, asiento de
remuneraciones, decreto de pago, transfer de remuneraciones y de pago
de cotizaciones previsionales.

1.2 Objetivos del Sistema

Este sistema tiene como objetivo registrar todas las operaciones de
Liguidacién de Remuneraciones que se generan dentro del drea de
Educacién en un Municipio, apoyando la gestién interna y manteniendo
todas las leyes requeridas por las instituciones correspondientes.
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2. Configuracién

2.1 Configuracion Recomendada

Con el propdsito de lograr una mejor visualizacion del sitio, se recomienda
verificacién que la configuracion de la pantalla del PC tenga una resolucién

de 1024 por 768 pixeles. Esto queda ilustrado en los siguientes pasos.

@ Configurar acceso v programas predeterminados
E HP Safeky and Comfort Guide

HP User Manuals

@ windows Cakalog

Windows Update

WinR.AR.
=
o) Programas b
.
"i\{' Favaoritos 3
y
Iiﬂ Documnentos 3
" G’ Panel de control
a
% Conexiones de red »
A j:) Buscar 4
C-_Q Impresoras v faxes
Ql fvyuda v soporte bacnica i Barra de kareas y mend Inicio
= =] Ejecutar...

E Apagar. ..

La accidon anterior, despliegan las opciones para el panel de control, desde

aqui el usuario debe efectuar un doble clic con el botdn izquierdo del

Mouse, sobre el icono pantalla.
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B Panel de contrel

NN et ey Gt Al Hacer doble clic con el botén
izquierdo del mouse sobre el icono
E @) g . @ i de pantalla se de.spliega t'.)tro
cuadro que permite configurar la
S Suade e oo e oy gy teis | By fu pantalla del PC
v O @ A4 _

eka Soundrax

o4

@) Ayuda y soporte técrico

= (
=N 12
- -._—__(.(-: \

o s ava Mouse

o Symantec Live]

2 9 & B = 9
[ Il 4
= ' Z
Ope de Internet Corren Opione: ibiida agregar o quitar Pantalla Teclado Dispositivos de sonido
il o

Opiones de enerala Sistema Opiones de teléfona v Facha v hora Centro de sequridad Hero TmageDrive: Mero BurmRights Firewall de Windows
modem

\ n)
) - -
Inkel(R) GMA Driver Asistente para Configurar red Actualizaciones windows Cardspace
configuratién d inalambrica automaticas

En la Pestafia de Configuracién de
la Propiedades de la pantalla debe
de hacer un Clic con el botén
Izquierdo del Mouse sobre la
Opcién de Configuracidn

Propiedades de Pantalla

| Temas || Escitorio | Protector de pantalla | spariencia | Configuracion

tostrar:
tanitar Plug and Play en Intel(R) B33 Express Chipset Family

IJMa

1024 por 768 piteles

it ol oo La configuracion recomendada este
alida el colar

[Lamssala@zbisl 9] definida , verificar que el area la
[N N ] resolucion del sistema sea de 1024
por 768

Resolucidn

T,

[ Solucionar problemas. .. J [ Opciones avanzadas ]

L Aceptar J [Cancelar] [ Aplicar ]
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3. Ingreso al Sistema
El ingreso al sistema de Remuneracién Educacion se logra:

o Menu Inicio

Dando clic en Inicio, MenU programas, Remuneracién Educacion (ver figura)

Configurar acceso v programas predeterminados
HP Safety and Comfort Guide

HF User Manuals

Windows Catalog

Windows Update

WerEii®

WinRAR
@ Accesarios L4
= @ Conneckion Manager L4
M )
", Favoritos * | Editor PreviRed 105 »
Microsoft Office »
Iié Dacumentas L4 @
@ Microsoft 3L Server r
E” Configuracion 3 @ POFCreatar r
2 ) .., I= Remuneracion Educaciin
A /:) Buscar 4 @ Spread »
@ Avwuda v soporte bécnico @ Symantec Endpoint Prokection  »
@ Winamp 4
A ] Ejecutar... @. Windows Media Player
¥
E Apagar. ..
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o Identificacion de Usuarios

Al momento de ingresar al sistema se desplegard la ventana de Identificacion

de usuario. Permitiendo el ingreso al usuario.

A0 e Sevion |—33—|

Lider en Software de Gestion Piblica

CASSCHILE® ——
INFORMATICA —

Cuentade Usuario |

Contrasefia |

Aceptar Salir

En esta ventana ingresard en Cuenta de Usuario: el Nombre de la Cuenta de
Usuario entregada al Administrador del Sistema o Red, este nombre de usuario
también recibe la denominacion de Super-usuario, dada por su connotacion

de derechos.

Ingresard en el campo Contrasena la palabra clave o de seguridad asociada

a su nombre de usuario. Presionando Aceptar para continuar.

Si existe error en los datos ingresados o el sistema no reconoce al usuario, se

desplegard el siguiente mensaje de error:

- —
RemEducacion g
i

Usuario Mo Autorizado.Revise su entrada.

En ofros casos, cuando el usuario que ingresa aun no tiene definidos sus
derechos y permisos respecto del sistema también se le desplegard la ventana

anterior.
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En ambos casos Presione Aceptar, y reingrese los datos solicitados o presione

Salir para abandonar el sistema.

Si el usuario o sUper-usuario es validado y aprobado se desplegard la ventana
de Actudlizacion de Usuarios, con las opciones de formularios Usuario o
Permisos, de Clic sobre aquella que desee activar en su nombre:

-
2 Actualizacidn de Usuarios u

Usuarios | Permisos |
UserID Mombre
» CAS CAS CHILE INFORMATICA
a | Y
< Volver | Siguiente = Salir

Presione botdn Volver para retornar a la ventana de ingreso al sistema.
Presione botdn Siguiente para ir a la venta principal del sistema EN CUESTION.
Presione Salir con lo que se desplegara ventana confirmando solicitud:

-
Actualizacian de Usuarios ﬁ

@ ;Realmente desea salir de la aplicacidn?
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Ingrese Si para volver al Escritorio de Windows o No para no ejecutar la salida.

4. Explicacion General del uso de la interfaz de Usuario

El sistemna cuenta con un menu, que se encuentra localizado en la parte superior
de la pantalla para activar cada nivel se debe realizar un clic sobre el nombre de
cada item, ademds las opciones del menuU se despliegan de acuerdo a los
privilegios de Acceso del usuario que se conectan al sistema.

4.1 Navegacién por menus
aRemuneraciones Educacion - - m

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla SuplementariaArchivos Previsionales Consolidacién  Finiqui

=

4.2Navegacion por pantallas

Estos son componentes del menU de usuario, que es utilizado para
presentar modulos u opciones realizadas para la manipulaciéon por
parte del usuario. Los mdédulos u opciones forman parte de la accién
denominada barra menu y se presentan en menus desplegables. Las
opciones son seleccionadas ubicado el Mouse deseado y dando clic
se despliega todo el contenido de la opcidn, o bien si usa el teclado
con las teclas de flechas.

Menu desplegable Barra de Menu

/
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E3 Remuneraciones Educacion ——— -

Mantenciones | Tablas | Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria

E‘ AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos

Impuestos

Bancos

Instituciones Previsionales (Cheques)

Clasificacion Ine

Establecimientos

Escalafones

Cargos Funcionarios

Nivel Educativo (Valor Horas)
Tipos de Horas

Plan de Cuentas

Detalle Decreto Pago

Tabla de CCAF de Detalle
Base Calculo Horas Extras
Proyectos A

Sindicatos
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5. Conexion al Sistema

5.1 Inicio del sistema

F3 Remuneraciones Educacién - - — . —e— N ———

_Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  Consolidacién  Finiquito

Lfer e1;| S de Gestion Publica
EAS-E HIVE 2=
INFORMATICA = —

Cuenta de Usuario l
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6. Descripcion General del Sistema

6.1 Componentes de la pantalla

16.1 Barra de Menu

E Remuneraciones Educacian

Mantenciones Tabklas Consultas  Procesos

El < Botdn para acceder a los

I it

26.1 Botonera

Dentro de las distinfas pantallas podemos encontrar los siguientes

botones que a continuacion describiremos:

o Botén Guardar: Permite grabar los datos nuevos y los datos que

fueron modificados.

!

o Botén Eliminar: Permite eliminar los datos seleccionados por el

usuario.

i

o Botdn Salir: Permite salir del formulario.

J

o Botén Buscar: Permite acceder al formulario de bUsqueda.

!

o Botdn Imprimir: Permite acceder al formulario de impresidn de datos

Imprimi
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o Botdn Nuevo: Permite agregar un nuevo dato al sistema, por medio

Nuevo |

el formulario activo.

7. Pantalla Principal del Sistema Remuneraciéon Educacion

7.1 Men0 Principal

Esta es la pantalla del menU principal del Sistema de Remuneracién
Educacion, posee 10 opciones principales, como se muestra en la figura:

3 Remuneraciones Educacién ——— - — ——

‘Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listad Estadisticas  Planilla Supl taria  Archivos Previsional Consolidacién  Finiqui

Z
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8. MenU Mantenciones

Las Mantenciones implicadas en el Sistema Remuneracién Educaciéon son las que
se presentan en la siguiente ventana, que se despliegan al dar clic sobre el
comando “Mantenciones” del menu principal:

[ Remuneraciones Educacién Ot

ITdantencinns] Tablas Consultas  Procesos  Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria

Ficha de Funcicnarios
Muevas Leyes Previsionales »
Ingreso de Horas o Dias Mo Trabajados

Movimientos de Haberes y Descuentos
Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos por Funcionarios —
Haberes Especiales-Aguinalde y Bones (Ingreso e Informe)

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares 2
Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3

Sindicato (Descuentos) 3

Pardametros Generales

Impresaora

Salir Ctrl+X

8.1Ficha de Funcionarios

Esta opcidn permite el ingreso, modificaciéon y consulta de los datos tanto
personales, tipo remuneraciones, etc. Para ello el formulario cuenta con
cuatro alternativas que permiten el ingreso de la informacién necesaria a
cada funcionario.
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10z =] | Cédigo RED: |
Rut:l -l_ Pago: IEfecti\ro vI
— Datos Personales :
P Sexo Nuevo
e S I  Masculing e —
Grabar
MNombres: I " Femenino
Eliminar
Direccion : I B
Teléfono : Codigo Postal : IVF"“;"":I S Ley—
Comuna I j I I ISOLTERO[A] ;I e .
E-mail : I |]
Remuneracidn T Ant. Laborales T Docente T Asist. Educacidon T
Fechas Contrato [~ Previsionales
i AF.P. 0 Cajas de Prevision 1 Salud ( Isapres o Fonasa ) Tipo
nicio : _ Funcionario
I 77 AF.P. 0 Cajas (% Trab. % Emp.)
f* Docente.
IRégimen Nueva vl I j I I I
Término : lﬁ‘ E Afiliacio I I " Asist.Educ
I r MEFURN: I O s
IActi\ro vI
Ley 20.305 | — |
’]— Afecto r Tope Imponibilidad
Tipo de Contrato [~ FEicha Principal Clasificacion INE
’7(‘ Titular {~ Contrata {© Reemplazo Horas de UMP Otro Empleadeor I LI

Nuevo: Presione Nuevo para ingresar otro funcionario.

Guardar: Presione Guardar para almacenar la informacién ingresada en esta
pantalla.

Eliminar: Presione Eliminar para borrar los datos del funcionario
individualizado.

Salir: Presione Salir para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

Buscar: Presione Buscar para desplegar una ventana de ayuda como la que
se muestra a continuacion:
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-

|| ==

Cis AYUDA DE FUNCIONARIOS 9%

— Seleccione Campo a Buscar por...————  Botones de Seleccion...

| Cadiga j ( Buscar | Seleccionar
— Ingrese Texto a buscar...
—Ordenado por...

I _I i~ Ascendente

=~ Ordenar
i~ Descendente =
Establecimiento i LT, Apellido

ESCUELA VILLA SAN PEDRO 2

ESCUELA G-790 CARILEUFU 3

G-783 ESCUELA WILLA SAM PEDRO 4
5

&

A-RRA ESCUELA LOS ARRAYAMES

G-773 ESCUELA JOSE MIGUEL MARTIM
DAEM DEPARTAMENTO DE EDUCACTION 11
041 LICECQ DE HOTELERIA Y TURISMC | 40
F-752 E5C CARLOS HOLZAPFEL al
G-790 ESCUELA G-790 CARILEUFU a1

|

ID: NUmero gue identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible.
Este cddigo lo genera el sistema de forma intferna segin el niUmero de
correlativo generado.

RUT: Una vez asignado el nimero que identificard al funcionario ingrese el
Rut, Rol Unico Nacional segun corresponda.

Tipo Pago: Seleccione de la lista el fipo de pago con que se cancela al
funcionario.

Si selecciona de la lista la opcidén cualquiera distinta a efectivo y cheque, el
sistema le solicitard seleccionar de una lista el banco y el nUmero de cuenta.

Datos Personales

Apellidos: Ingrese el apellido paterno y materno del funcionario.
Nombres: Ingrese él o los nombre del funcionario.

Direccion: Ingrese la direccién donde reside el funcionario.
Comuna: Seleccione la comuna a la cual pertenece el funcionario.
Teléfono: Ingrese el nUmero telefénico del funcionario.

Cédigo Postal: Ingrese el nUmero del cédigo postal del funcionario.
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Fecha de Nacimiento: Ingrese la fecha de nacimiento del funcionario.

Estado Civil: Seleccione el estado civil del funcionario, para ello presione el
botdn izquierdo del Mouse.

Sexo: seleccione el sexo del funcionario. Para ello presione el botdn izquierdo
del Mouse.

18.1 Remuneracion

Esta ficha permite el ingreso y mantencién de los datos generales
correspondientes a la remuneraciéon del funcionario.

Remuneracidn T Ant. Laborales T Docente T Asist. Educacién T
— Fechas Contrato [ Previsionales
Tnicio : A.F.P. 0 Cajas de Previsidn r Salud (Isapres o Fonasa ) Tipo
micioE . Funcionario
I Iy AF.P. 0 Cajas (% Trab. % Emp.)
(* Docente.
IRégimen Muevo vl I LI I I I
- I I ™ Asist.Educ
: i
Término : DESAHUCIO NGO~ F.Afiliacio
I - I—_, N®.FUM: |— =
-
—Ley 20305 ——
I_eyAfecto |l' Tope Imponibilidad |
~Tipo de Contrato—————————— [ Ficha Principal Clasificacion INE
" Titular (" Contrata (" Reemplazo | Horas de UMP Otro Empleador I Ba

Fechas contrato
Inicio: Ingrese la fecha de inicio de contrato del funcionario.
Término: Ingrese la fecha de término de contrato del funcionario.

Tipo Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la
opcidén que corresponda al Tipo de Funcionario (Docente o Asis. Educ.).
Dependiendo de esta seleccion se activard la alternativa
correspondiente para redlizar el ingreso de informacién.

Tipo de Conirato: Marque con el botdn izquierdo de Mouse sobre la
opcidn que corresponda para el Tipo de Contrato (Titular, Contrata o
Reemplazo).

Horas de UMP Otro Empleador: Ingrese la cantidad de horas UMP si es
gue el funcionario las poseia con otro empleador.

Clasificacion INE: Seleccione segun corresponda la clasificacion INE a la
cual pertenece el Funcionario.
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Previsionales

Seleccione de las 3 listas los items solicitados en esta ventana. Uno se
refiere al régimen previsional, la siguiente permite seleccionar si el
funcionario tendrd seguro de Desahucio y la Ultima corresponde al
estado previsional del funcionario.

AFP o Cajas de Prevision: Seleccione de la lista la AFP o caja provisional
a la que estd afiliado el funcionario, el sistema desplegard el porcentaje
de descuento fondo de capitalizacion, comision de la AFP y aporte
patronal para pago del SIS de forma automdtica segun el estado
previsional seleccionado.

Fecha de dfiliacion: Ingrese la fecha de inscripcion del funcionario en
esta institucién provisional.

Tope Imponibilidad: Marque solo si funcionario fiene fope de
imponibilidad con ofro empleador. Esta opcién deja en forma
automdtica el cdlculo de imposiciones en cero.

— Previsionales
AF.P. 0 Cajas de Prevision |
~ Salud

| R4 ) 3
Monto Pactado Modo

| E

Mantao 5

et —

=l F.Afiliaciénl I

Monto Auge I—
=l |

M FUMN

Salud (Isapres o Fonasa): Seleccione de la lista la institucion de salud a
la que pertenece el funcionario.

Seleccione de la lista el tipo de descuento que tiene el funcionario en
esta institucion.

Monto Pactado: Ingrese el monto de descuento de esta institucién.

Fecha dfiliacién: Ingrese la fecha de ingreso del funcionario a esta
institucién de salud.

Modo: Seleccione el tipo de descuento asociado al GES.
Monto Auge: Ingrese el monto de descuento por GES.

Monto $: Ingrese el monto en pesos solo en los casos que el plan
pactado considere un monto en esta unidad.
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Tipo de Funcionario: Seleccione enfre Docente - Asistente de la
Educacion.

28.1 Docente

Esta opcidén se activa cuando el tipo de funcionario ingresado es como
Docentes en la pestana Remuneracion. En esta etapa se ingresa el
detalle de los contratos asociados al funcionario.

Remuneracion T Ant. Laborales T Docente T Asist. Educacion T
Adscrito/Administrativa Escalafones Cargo Afiliado CCAF - Afecto Zona
| = g Sescn e |
F.Asig.Exp. Bienios/Fijos %-5 Asig.Responsab, %-5 Asig.Perfeccion,  %-5 A.Desem.Dificil Renta Promedio
[ 1/ [T fel I 1| | =] |
[ BRP por Titulo [~ BRP por Mencién
— Sistema de Desarrollo Docente

Renta P di
|v Afecto FechaIngreso I !’ TDPI ;I a::eraiorrglmsem;?} 'S Hrsl
Tipo Nro.Hora | Nro.Nive | Nivel RE.M.N «
+ |
=
et |
-
o | >

Adscrito/Administrativo: Seleccione segun corresponda si el funcionario
serd Adscrito a Establecimiento o bien Administrativo.

Escalafones: Seleccione segin corresponda el escalafén al cual
pertenece el funcionario.

Cargo: Seleccione segun corresponda el cargo que desempenara el
funcionario.

Afiliado CCAF: Marque la opcidn Sl, si es que el funcionario estd dfiliado
a Caja de Compensacién o marque la opcidn No si es que no lo estd.

Afecto Zona: Marque la opcidn Si, si es que al funcionario esta Afecto a
Zona o Marque la Opcidn No, si es que no estd Afecto a Zona.

F.Asig.Exp.: Ingrese la fecha de Asignacién de

correspondiente al funcionario.

Experiencia

Bienios: Ingrese la cantidad de bienios que posee el funcionario.

Fijos: Ingrese la cantidad de bienios fijos que posee el funcionario.
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%-$ Asig. Responsab.: Primero seleccione segin la Asignacién de
Responsabilidad corresponde el modo Pesos o modo Porcentaje. Luego
ingrese el monto segun la seleccidén anterior.

%-$ Asig. Perfecciéon: Primero seleccione segun la Asignacion de
Perfeccion corresponde a modo Pesos o modo Porcentaje. Luego
ingrese el monto segun la seleccidén anterior.

%-$ Asig. Desem. Dificil: Primero seleccione segin la Asignacién de
Desempeno Dificil corresponde a modo Pesos o modo Porcentaje.
Luego ingrese el monto segun la seleccidn anterior.

Renta Promedio: Ingrese el monto correspondiente a la Renta Promedio
qgue posee el Funcionario.

BRP por Titulo: Seleccione esta opcidn si al funcionario le corresponde
BRP por Titulo.

BRP por Mencion: Seleccione esta opcidon si al funcionario le
corresponde BRP por Mencidn.

Descripcion Grilla

En esta grilla podrd visualizar las horas de trabacjo que redliza el
funcionario.

Botdn “+": Le permitird ingresar un nuevo detalle de horas de trabajo.
Para este procedimiento se debe tener en cuenta que el funcionario
tiene un mdaximo de 44 horas a trabajar.

Botdn (-): Le permitird eliminar un registro de horas trabajadas. Para
realizar esta operacion posesidnese sobre la linea de detalle que desea
eliminar y presione el botdn (-) el sistema presentara una ventana como
se muestra a continuacion.

Botéon (*): Le permitird modificar una linea de detalle de horas
trabajadas. Para realizar esta operacién posesidbnese sobre la linea de
detalle que desea cambiar y presione el botdn (*) el sistema presentara
una ventana similar a la anterior con el despliegue de la hora
seleccionada, modifique la informacion necesaria y presione “Aceptar”
para almacenar estos cambios o presione “Cancelar” para cerrar esta
ventana y volver a la pantalla anterior.
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Tipo Horas I E
Mro.Horas I
Nivel | 2l
R.E.M.N I
EEEn i iniier I I Fecha Término I I
Establecimiento I il I I
Nro.Decreto
Augiliar | e
Observacion I J
Asig. T.DWP. f* 5 " No I Responsabilidad @ &i ( No I
‘:nﬂmﬁ:‘:‘ﬁ @ Si " No I Perfeccionamiento  (* Si { No I
Asig.D.Dificil  * Si (" No | Asig.Exc.Pedagdgica { Si (* No | Pagar Hastal I
Pla.Complem. 1+ 5i (" No | AVDI S (¥ No | Pagar Hasta| I
BRP x Titulo 5 % No I BRP x Mencién 5 (¢ No I
Pl.Suplem.L20903(% Si I Cancela |

Tipo de Horas: Seleccione el tipo de horas al dar Clic sobre el botédn
(2) Que se encuenfra ubicada en el costado derecho del campo.
(Titular, Plazo Fijo, Contrata, etc.).

Nro. De Horas: Corresponde al nUmero de horas que readliza el
funcionario, de acuerdo al fipo seleccionado dentro del
establecimiento.

Nivel: Seleccione el Nivel al cual pertenecen estas horas de trabajo, al
dar Clic sobre el botédn (2) que se encuentra ubicado en el costado
derecho del campo. (Bdsica, medial).

Fecha de Inicio: Corresponde a la fecha en la que se da inicio a estas
horas de trabajo.

Fecha de Término: Corresponde a la fecha en la que se da término a
estas horas de frabajo.

Auxiliar: Corresponde a una observacioén si la hubiese, con respecto a
estas horas de frabajo asignadas.

Establecimiento: ingrese el cddigo del establecimiento al cual
pertenece el funcionario, si desconoce el cédigo presione el botdn de
ayuda para consultar por todos los establecimientos que se encuentren
almacenados.

El grupo de opciones Si-No, se visualizan cuando el parédmetro “Habilita
Detalle Asig. Contrato” ubicado en la pestana “Administracién 1" se
encuentra seleccionado.
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38.1

Presione “Aceptar” para confirmar la accién realizada.

Presione “Cancelar’ para cerrar esta ventana y volver a la pantalla
anterior.

Hist.: Le permitird revisar el historial de contratos que posee el
funcionario. Presionando el botén “Cerrar” podrd volver a la ventana
anterior.

Tipo Contrato Fecha Inicio |Fecha Termino |Establecimiento Cadigo R a
I/ 31/12/2999 G-778 ESCUELA G-7 [l
DOCENTE CONTRATA 03/05/2002 |31,/12/2999 G-775 ESCUELA G-7
DOCENTE CONTRATA 03,/05,/2002 |[31,/12/2999 A-RRA ESCUELA LO
DOCENTE CONTRATA 03/05/2002 |28/02/2003 G-778 ESCUELA G-7
DOCENTE CONTRATA 03,/05/2002 |28,/02/2003 G-778 ESCUELA G-7
TITULAR 01/03/2009 |28/02/2010 A-RRA ESCUELA LO
TITULAR. 01/03/2010 [31/12/2999 A-RRA ESCUELA LO
01/03/2010 31/12/2999 A-RRA ESCUELA LO

Recuerde que el total de Horas Trabajadas en los
distintos establecimientos por funcionario NO puede
superar a 44 horas semanales, el sistema validard esta
condicion.

Asist. Educacion

Esta ficha se activa al seleccionar la opcidn Asist. Educ, que se
encuentra en la alternativa Remuneraciones. Esta ficha permite el
ingreso y mantencién de las caracteristicas del cargo y remuneraciéon
del funcionario Asistentes de la Educacién individualizado y su
despliegue es el siguiente.
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Remuneracién T Ant. Laborales T Docente T Asist. Educacion I

Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Renta Promedio
| =l = =

F.Asignacion Exp. Mro. Bienios Fijos MNro. Trienios Afiliado C.C.AF. Afecto a Zona
|” | | | @ Si " No i 5i % No
Jornada  Sueldo Base Fecha Inicio Fecha Término

[~ Afecto a Contrato Colectivo?

=

Adscrito/Administrativo: Seleccione de la lista si el funcionario estard
adscrito o es un funcionario Administrativo, para ello presione la flecha
ubicada al costado derecho del campo.

Escalafones Seleccione de la lista el escalafén al que pertenece el
funcionario. Si serd un funcionario de tipo docente o no docente.

Cargo: Seleccione de la lista el cargo que ocupa o ocupard el
funcionario.

Renta promedio: Como su nombre lo indica ingrese el valor promedio de
la renta de este funcionario.

F. Asignacién Exp. : Corresponde a la fecha en la cual se realiza el
comienzo de la asignacién de experiencia del funcionario.

Nro. Bienios: Corresponde a los Bienios que ha ido ganado la persona en
el establecimiento.

Fijos: Ingrese el N° de bienios fijos.

Nro. Trienios: Corresponde a los Trienios que ha ido ganado la persona en
el establecimiento.

Afiliado CCAF: Haga Clic sobre la opcidén que corresponda a si esta
persona esta o estard dfiliado a la caja de compensacion.

Afecto a Zona: Seleccione al dar clic sobre la opcidén que corresponda a
si es afecto o no a Zona este funcionario.

Jornada: Ingrese la canfidad de horas semanales que frabaja o
trabajard este funcionario.

Sueldo Base: Ingrese el sueldo base asignado a este funcionario.
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Fecha Inicio y Fecha Término: Corresponde a la fecha de inicio y término
del Conftrato.

Hist: Le permitird revisar el historial de contfratos que posee el

funcionario. Presionando el botdn “Cerrar” podrd volver a la ventana
anterior.

Fecha Termino [Establecimiento
11/03/2007 G-783 ESCUELA VILI
CODIGOD DEL TRABAID 44 06/03/1995 31,/12/9999 G-783 ESCUELS VILI
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8.2Nuevas Leyes Previsionales

E Remuneraciones Educacisn .~
Mantenciones | Tablas I Procesos  Listados Estadisticas  Planilla Supl taria  Archivos Previsional C lidacién  Fini
Ficha de Funcionarios '
Muevas Leyes Previsionales 4 Ingreso de Leyes Previsionales

Ingreso de Horas o Dias Mo Trabajades TSR A1

Movimientos de Haberes y Descuentos EElacoldSLS S s ol
ey s s Planilla de Dctos.de Mov.Previsionales

sy P e e s O S ETeS Planilla de Pago Instituciones APY Autorizadas

Haberes Especiales-Aguinaldo y Bones (Ingreso e Informe)

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares 3
Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3

Sindicato (Descuentos) 3

Parametros Generales

Impresora
Salir Ctrl+X
T
18.2 Ingreso de Leyes Previsionales

En esta opcidn permite realizar las operaciones de modificacién,
consulta y eliminacion de la informacién de un funcionario respecto al
ahorro previsional voluntario, cotizacién voluntaria, cuenta de ahorro,
seguro de cesantia, entre otros, que el funcionario posee.

Id: El nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible.

Si desconoce el nUmero de identificacién del funcionario, puede ser
consultado, para ello presione el botén BUSCAR esto despliega una
ventana con todos los funcionarios almacenados. Al seleccionar un
funcionario se carga los datos como Nombre del establecimiento,
nombre funcionario, Rut, Nombre de la AFP indicada en el formulario
Ficha Funcionario.
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2 Mantencion de Leyes Previsionales u
o: | | | | _Busaar |
Grabar
Rut: | Nombre: | —_—
Nismear]
Régimen Previsional / Nombre: | | Finicio: | Cerar
Leyes Previsionales T Afiliado Voluntario (Ley 20.255)
—Sequro Cesantia - Ley 19,728: Movimientos del Personal:———
Af.p. Recaudadora: Tipo de Contrato:|| [T {ra.Cotizacién [~ Transf.de Contrato
" Afeco ini i I "
I 5 I 'I :i Indefln.l.do I~ Incorporacion afp, NI /7
* Mo Afecto Plazo Fijo [ Incorporacian Afc. F.Ter: l”—
Fecha Afiliacion con el actual empleador: I I
—&horro Previsional Voluntario (4VP) - Ley19.768 — | Depdsitos Convenidos: —————————
— Cotizacion Voluntaria: —Deposito de Ahorro Previsional: — Moda: I 'l
Modo:l 'l Modao: I 'i
Valor: I
Valor: I WValar: I
i« Afp: ] LI
Afp.: I 'l Inst.AP\u’.:I 'l
& ) ) ) ) " Inst: I ;I
+ Pago Directo  Indirecto {* Pago Directo (" Indirecto
Ley 20,255 Tributacidn} Ley 20,255 [Tributacidn]
[~ APV Mo Rebaja Tributable [~ APV Mo Rebaja Tributable
N.Contrato:l M.Caontrato: I
 Cta.de Ahorro Woluntario—— |~ Cta.de Ahorro de Indemnizacion - Ley 19.010: —————————————
Modo: Valor ~ Afecto Tasa Pactada (4.11 -8.33) Af.p. Recaudadora:
I LI I ' Mo Afecto I LI

— Formula de Calculo para valores en porcentajes (36 )

En el ingreso de Leyes Previsionales los datos estdn divididos en dos
pestanas: Leyes Previsionales y Afiliado Voluntario (Ley 20.255).

Leyes Previsionales

Seguro Cesantia Ley 19728: En esta parte se debe indicar si el
funcionario estd afecto al seguro de cesantia, el nombre de la AFP a
la cual estd inscrito.

Indique si el funcionario esta afecto o No al seguro de cesantia.
AFP Recaudadora: Seleccione la AFP que pertenece el funcionario.
Tipo Contrato: Indica el tipo de contrato que tiene el funcionario.

Todos los datos presentados anteriormente se cargan de forma
inmediata cuando se selecciona un funcionario.

Ahorro previsional Voluntario: En esta parte se ingresa la informacién
sobre un monto pactado por concepto de ahorro voluntario.

Ley 20.255 (Tributacion)

APV No rebaja Tributable: Seleccionar si la APV no realizara rebaja el
Tributable.
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N° Conirato: Se debe ingresar el nimero de contrato para la
cotizacién Voluntaria.

Modo: Seleccione el modo en que se realizard el ahorro.

Valor: Ingrese el valor que se descontard mensualmente.

AFP: Seleccione la AFP en la cual se realizara el ahorro Previsional.
Deposito Ahorro Previsional

Modo: Seleccione el modo en que se realizard el ahorro.

Valor: Ingrese el valor que se descontard mensualmente.

Inst. APV.: Seleccione la institfucidn APV en la cuadl se readlizara el
ahorro Previsional.

Deposito Convenio.

Modo: Seleccione el modo en que se realizard el ahorro.
Valor: Ingrese el valor que se descontard mensualmente.
AFP: Seleccione la AFP a la cual estd dfiliado el funcionario.
Cuenta de Ahorro de Indemnizacion - Ley 19010

En esta opcidn se debe seleccionar si el funcionario esta afecto o no
esta afecto a esta ley, ademds del ingreso de la tasa
correspondiente y se debe seleccionar la AFP Recaudadora en esta
Ley.

Afiliado Voluntario Ley (20.255)

Corresponde al ingreso para los dfiliados voluntarios que se
requieran asociar al funcionario.
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Leyes Previsionales T iAtfiliado Voluntario (Ley 20.255):
— Las Impaosiciones aqui Ingresadas serdan de cargo del Trabajador.
Datos Personales Datos de la Cotizacidn
|RUT Nombres Modo:l LI
Valor: I ﬁhorro:l
Apellido Paterno Apellido Materno alor:
| [ ALp: | =
—Fechas de Vigencia FUN I
F.Inicio: III FTermina: | //
nicio arming I e | Elimi |
Rut Mombres Apellido Paterno Apellido Materno =
»
-
< | »

Rut: Ingreso del RUT de la persona beneficiada al cual se agregara el
ahorro.

Nombres: Ingresar los nombres de la persona a la cual se le otorgara
el beneficio.

Apellidos Paternos y Maternos: Ingresar los apellidos de la persona
que recibird el beneficio.

Fechas de Vigencia (lnicio y Término): Ingrese las fechas de
vigencia del ahorro voluntario.

Modo: Ingrese el modo de pago del ahorro voluntario.

Valor: Ingrese el valor cuyo monto no puede ser inferior al 10% del
sueldo minimo.

Ahorro: Ingrese el monto del ahorro.
Afp.: Ingrese la institucidon previsional.

Fun.: Ingrese el nUmero del afiliado el cual si se encuentra dfiliado
ingrese un cero.

Presione el Boton “Guardar” si los datos ingresados anteriormente
estdn correctamente ingresados.

Presione el botén “Eliminar” si desea eliminar un afiliado voluntario
que ha sido ingresado.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LEO
Manual de Usuario — e

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

8.2.2 Tabla de Instituciones APV

En esta opcidn se permite redlizar las operaciones de modificacién,
consulta y eliminacidén correspondientes a las nuevas leyes
previsionales. Las APV son companias de seguro, fondos mutuos,
bancos, administradoras de fondos para la vivienda o
administradoras de fondos de inversién, (no utilizar para AFP), sélo en
el caso que exista depdsito de ahorro previsional.

—Tabla de Instituciones APV

Codi Descringd

Nuevo: Para agregar una nueva institucidn presione el botédn
“NUEVO”, desplegdndose una ventana donde se deben ingresar las
nuevas instituciones. A continuacién se presenta el formulario de
ingreso de instituciones.

— Datos Instituciones APY

Codigo: I Para crear use Codigo Super Intendencia

Tipo: I— j

Descripcian I
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Cadigo: Este corresponde al nUmero que identifica de forma Unica
a cada uno de las instituciones ingresadas. Utilizar los codigos
Superintendencia de cada institucion.

Tipo: Ingrese o seleccione el tipo de clasificaciéon a la cual
pertenece la institucion.

Descripcion: Corresponde al nombre de la institucion ingresada.

Por Ultimo presione le botén “ACEPTAR”, para almacenar los datos
ingresados.

Presionar el boton “Cancelar” si no se desea registrar la institucion
APV,

Modifica: Para redlizar alguna modificacion a las instituciones debe
seleccionar la institucion que modificard, luego presionar el botdén
MODIFICAR, desplegdndose el formulario con la informacién de la
institucién, luego el usuario podrd realizar las modificaciones que
desee, lo Unico que no se puede modificar es el cédigo asignado
primeramente.

Una vez que se redliza la modificacién se debe presionar el botdn
ACEPTAR para guardar los cambios realizados.

Eliminar: Para eliminar una institucion se debe seleccionar la
institucion, luego presionar el botdn ELIMINAR, de forma inmediata
se despliega el formulario con la institucidon a eliminar, una vez
dentro del formulario presione el botén ACEPTAR, se desplegard una
ventana de pregunta, indicando si se encuentra Seguro de la
eliminacion Si la respuesta es Sl se eliminard la institucién, Si la
respuesta es No Cancela la operacion realizada.

Imprimir: El Botén IMPRIMIR permite generar un listado con formato
impresion, sobre todas las instituciones almacenadas. A
continuacién se presenta el informe con formato impresion.
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CCORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha : 05/05/2010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora o TR14:10
AREA EDUCACION Pagina o1

Instituciones APV

[ Codigo | Descripei on Tipo Institucion

2 FROVIDA ADM FONDOS DE INVERSION
3 B ANCHILE INACTIVO BANCOZ

5 I CORPVIDA INACTIVO CIAS SEGUROS DE VIDA

6 CONSORCIO SEG. VIDA CIAS SEGUROS DE VIDA

10 CAPITAL ADM FONDOS DE INVERSION
17 NG APV SEGUROS DEVIDA CIAS SEGUROS DE VIDA

13 CHILEMA CONSOLIDADA SEG. CLAS SEGUROS DE VIDA

23 CORPVIDA CLAS SEGUROS DE VIDA

30 BANCHILE BANCOS

Total de Eegistros |9

8.2.3 Listado de Leyes Previsionales

Esta opcidon permite la generacién de listado por funcionario
indicando su ficha previsional, junto con sus descuentos por ahorro,

APV, efc.
-
L4 Configuracién de Informe [———
— Afio — Aes
016 = ENERO
- - FEERERO
— Tipo de Fundionario————————— MARZO
ABRIL
A.Educacion MAYO
Todos JUNIO
blecimie JULTC
== nto AGOSTO
| a-RRA | SEPTIEMBRE
- ) OCTUEBRE
[~ Total General Funcionarios NOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMBRE
Ordenado por
¥ Codigo {Id)
" Rut
i~ Alfabético
Tipo de Impresora—————
" Matriz de Punto A | 5 |
{* Grafica I Cancelar
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Para generar este listado se debe readlizar los siguientes
procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta
informacién le permite consultar por anos anteriores al afo de
proceso. Para ello presione las fechas que se encuentran al costado
del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el fipo de funcionario que desea
listar, también se presenta la alternativa de listar la informacién de
todos los fipos de funcionario, para ello presione la alternativa
TODOS.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacién del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la
opcidn de Impresora de tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenara la
informacion que se listard.

Presione el botébn ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacion.

-
=2 Funcionaros u

" Un funcionario

Codigo

—

Escoja la opcidén si lista por Todos o Un Funcionario por ultimo
presione el botén ACEPTAR, el cual desplegara el siguiente listado:
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CORPORACION MUNICIFAL DE CAS CHILE Fecha ¢ 05052010
DEF ARTAMENTO DE REMUNERACIONER Hora T 174430
AREAEDUCACION Pigina 1
Institaciones Leyes Previsionaes
(Docentes)
[ Establec. [ Cédigo | Rt Nomh re [ Régimen T Afp/Caja |
EDA07 4 | Huewvn | CUFRIUTLI |
Seguro Cesantia Ley 19.728
Afecto: No Tipo Cotrato: Indefirido AFP Recandadora:
Movimienios del Personal:
Primera Cotizacion: Ho Trans{. Contrato: Ho
Ieorporacion AFP: No F. Inicin:
Ieorporcion AFC: Mo F. Térraino:
Ahorre Previsional Voluniario (APY)- Ley 19.768
Cotizacion VehmiariaF orma de Pago:Directa
Modo: Pesas Walor: 5000.00 & FP:CUFRITM Macro
Dep osiio de Ahorro PrevisionalForma de Pagp:Direcia
Modo Walor Irntitacion AP Macro
Dep ositos Convenidos
hlodo: Talor: AFP: Institacion:
Cuenta de Ahorre ¥oluniario
Mlodo: Valor: Macro C.:
Cuenta de Ahorro de Indemnizacion Ley 19.010
Afecto: Ho Taza Part. AFP Recand adora:
[ Establee. [ Codigo | Rt Tonih re | Régimen [ Afp/Caja |
LE&29 13 | Huewvn | CAPITAL |
Seguro Cesantia Ley 19.728
Afecto: No Tipo Coxtrato: Flazo Fijo AFP Recandadora:
Movimienios del Personal:
Primera Cotizacion: 31 Transf. Contrato: §1
Ieorporacion AFP: 31 F. Inicin:
Ieorporacion AFC: £1 F. Térraino:
Ahorre Previsional Voluntario (APY)- Ley 19768
Cotiracion Vohmiaria
Modo Walor AFF Macro
Dep osiio de Ahorro Previsional
hlodo: Talor: Intitacion AFF: Macro C.:
Dep ositos Cornrenidos
Mlodo: Falor: AFP: I titucion:
Cuenta de Ahorre ¥oluniario
Mlodo: Pescs Valor: 20,000,00 Macro C.:
Cuenta de Ahorro de Imdemnizarion Ley 19.010
Afecto: Ho Taza Part. AFP Recand adora:

8.2.4 Planilla de Descuentos de Movimientos Previsionales.

Esta opcidén permite la generacion de listado indicando la AFP en
gue cotiza cada funcionario segin el item seleccionado, seguro de
cesantia, APV, cuenta de ahorro, etc.
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-
=% Configuracién de Informe u
— Afio ~ Mes
016 = ENERO
= = FEERERC
— Tipo de Funcionario ————————— MARZOH
ABRIL
&.Educacion MAYD
Tadas JUMIO
— JULIO
— Establecimiento ———— AGOSTO
|a-rRA | SEPTIEMBRE
. . OCTUEBRE
[~ Total General Funcionarios HMOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
Ordenado por—————
{* Cadigo (Id)
" Rut
i Alfabético
Tipo de Impresora
) Matriz de Funto A C |
* Grafica

Para generar este listado se debe readlizar los siguientes
procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta
informacion le permite consultar por anos anteriores al afo de
proceso. Para ello presione las fechas que se encuenfran al costado
del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el fipo de funcionario que deseq,
también se presenta la alternativa de listar la informacion de todos
los tipos de funcionario, para ello presione la alternativa TODOS.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacién del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sdlo se encuentra activada la
opcién de Impresora de tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenara la
informacion que se listard.
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Presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacion.

i
N Iercifm M nir = | B

SEGUROD CESANTIA

SEGURO CESANTIA (EMPLEADOR])

COTEZACION VOLUNTARLA

CUENTA DE AHORRO WOLUNTARLA

DEPOSITO DE AHORRO PREVISIOMNAL

DEPOSITOS CONVEMIDOS (EMPLEADOR])

CUEMNTA DE AHORRO DE INDEMMIZACION (EMPLEADOR]

Se despliega pantalla para eleccidén del movimiento previsional,
presionar botén ACEPTAR para generar informe.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 053/05/2010
DEPAERTAMENTO DE REMUNER ACIONES Hera 17:51:05
AREA EDTUCACION Pagina 4

PLANILLA DE DCTOS.PREVISIONALES

(Todos)
SEGURO CESANTIA (EMPLEADOR)
\ Id [ Rut [ Nombre [ Monte | AFPInst APV,
EE623-2921 9,166 CAPITAL
ED609-2926 8,630 CAPITAL
L4115-3853 9,230 PROVIDA
EF614-3861 9,230 CAPITAL
ED607-3863 9,166 FPROVIDA
AEG00-3864 21,743 HABITAT
L4115-3865 9,230 CUPRUM
EF620-3866 9,230 PROVIDA
LB119-3867 9,166 PROVIDA
AE600-3870 22,560 HABITAT
AE600-3871 22,560 PLANVITAL
ED611-3872 16,510 CUPRUM
AE600-3873 14,749 PLANVITAL
AEG00-3878 22,560 PROVIDA
L4116-3886 9,230 PROVIDA
EE624-3888 4,808 PROVIDA
EE627-3888 4487 HABITAT
EF614-3890 4,308 CAPITAL
ED603-3891 5449 PROVIDA
AE600-3894 15,631 HABITAT
LB105-3896 5449 CAPITAL
ED604-3897 6,731 PROVIDA
E4621-3898 17,549 HABITAT
EF620-3898 18,154 CAPITAL
EE#17-3907 15,088 CAPITAL
LB105-3908 5,641 CAPITAL
Mro FUNCIONARIOS 243
TOTAL MCVIMIENTO: § 2839461

8.2.5 Planilla Pago Instituciones APV Autorizados

Esta opcidn permite la generacién del listado por tipo de
funcionario, respecto de las instituciones que cotiza, indicando los
descuentos, ahorros, efc.
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-
=% Configuracién de Informe u
— Afio ~ Mes
016 = ENERO
= = FEBERERO
— Tipo de Funcionario ————————— MARZOH
ABRIL
4.Educacion MAYD
Tadas JUMIO
— Julo
— Establecimiento ———— AGOSTO
|a-rRA | SEPTIEMBRE
. . OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios HMOVIEMERE
[T Total General Establecimientas DICIEMERE
Ordenado por—————
{* Cadigo (Id)
" Rut
i~ Alfabético
Tipo de Impresora
" Mattiz de Punta A C |
* Grafica

Para generar este listado se debe realizar los siguientes
procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta
informacion le permite consultar por anos anteriores al anfo de
proceso. Para ello presione las fechas que se encuentran al costado
del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el fipo de funcionario que desea
listar, también se presenta la alternativa de listar la informacién de
todos los tipos de funcionario, para ello presione la alternativa
TODOS.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacion del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sdlo se encuentra activada la
opcién de Impresora de tipo Grafica.
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Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenara la
informacion que se listard.

Presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacion.

L& |

BAMCHILE
COWSORCIO SEG. WIDA
CaORPYIDA
ING &P SEGUROS DE VDA

-

Elija la institucidn pagadora APV. Para generar el informe presione el
Botdn ACEPTAR.

Inst. AP.V. BANCHILE PLANILLADE FAG O DE INSTITUCIONES APV AUTORIZADAS

Solo Para Trah ajaderes Dependienies
{DOCENTE 5)
IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR
RazénSocialo Hombre Apellido Paterno Apellido Materno Hombres RU.T Emﬁadw Coad. dsct. Economica
CORPORACION MUNICIPAL DE C A% CHILE 3401
Dieccidn Calle Telifonn
I | |
by Reimsame Leial Fnt Raixﬁsemam\e Legal Cambio Representants Legal
M See RUT ip Paterno Ap. Materws Nembres Renun. buporble Diep. ishemeo Prev. Dep. Carverida
1 I 115,256 3,954 0
1,119,256 83,994 0

TOTALE §:
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8.3Ingreso de Dias y Horas No Trabajadas

Para la habilitacién de esta opcidn se debe seleccionar en los Pardmetros
Generales la opcidén Proporcionalidad de Haberes para Docentes “En Horas”
segun se muestra a continuacién.

[ UTM y UF | Tipo Descuentos i Constantes
[ Datos Municipales | DatosGenerales de la Entidad | Administracién
Administracion 1 T Configuracion T Otros |
Proporcionalidad de Haberes para Docentes N |
" En Dias % En Horas
;l

Permite realizar el ingreso de dias y horas no trabajadas segin corresponda,
para los funcionarios de fipo docentes se ingresan descuentos en horas, en
caso conftrario, para los funcionarios Asistentes de la Educacion, en dias.

=2 Mantencion de Horas o Dias no Trabajados u

o] |

Rut : I Mombre :

—Latos del Tipo de Contrato del Funcionario :

Buscar

Tipo Mro.Horas Mro.Hrs/Dias

Hora kb Contratadas Trabajados

Nuevo
Eliminar

| | 3
Cerrar

Se debe ingresar el numero del funcionario, o bien buscarlo
presionando el botén “Buscar” el cual desplegara la ayuda de
funcionarios. Con esto se cargaran los datos del funcionario y el
detalle de los contratos asociados.

Nuevo: Al presionar el botdn nuevo se podrd ingresar el descuento, en
donde se debe ingresar el nUmero de horas o dias segun corresponda
a funcionarios Docentes o Asistentes de la Educacion
Respectivamente, ademds de la fecha de Inicio y Termino las cuales
corresponden a las del mes de proceso en curso.
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Tipo Horas @ |1 ITITU ——

Fecha Inicio : Fecha Término :
M= de

Hrs.Contratadas |3,g FUDSI 2010 |31f12f2999

Fecha Inicio : Fecha Término ;
M® de Horas : I_ﬂ I"i"i I"i"i

Para guardar el registro presione “ACEPTAR” y “CANCELAR” para salir
sin guardar los cambios.

Eliminar: Al presionar eliminar borrara las Horas o Dias ingresados en el
descuento para el contrato seleccionado.

8.4 Movimientos de Haberes y Descuentos

Esta opcidon del menUu mantenciones permite el ingreso y mantencién de

todos los movimientos haberes y descuentos los que deben aparecer en la
liquidacién de sueldo de los funcionarios.

Haberes Descuentos
Cédigo | Descripcién Fecha Inicio ::'l“ Tipo |valor .
ﬂjml
l_ﬂlﬁﬁﬂl
Eﬁtﬁwl
— | =
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ID: El nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cédigo se forma de dos partes, Una representa a las escuelas
gue se encuentran en almacenadas, el ofro se genera de forma automdtica
por el sistema de acuerdo a su correlatividad.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, Rutf, luego en la grila de haberes como horas extras,
asignacién familiar, remuneracion adicional, etc. Y descuentos como dias no
trabajados, licencias médicas, permisos, etc.

Haberes: Para realizar el ingreso de nuevos haberes correspondientes al
funcionario seleccionado presione el botdn NUEVO, este permite realizar el
ingreso de los distintos tipos de haberes, al presionar el botdbn nuevo se
despliega la siguiente ventana.

Codigo : Il ﬂ
Descripcion ; I

Fecha Inicio: I H

Fecha Términao: I 11

Valor I I

Estah.fCuntlatu\:l

Cddigo: Corresponde a la identificacién de los haberes existente. Si
desconoce el cdédigo presione le botdn de ayuda, desplegdndose una
ventana con todos los haberes existentes.
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(Itg AYUDA DE HABERES r——-—

I e e e a— (

| cop1Go HABER |

— Ingrese Texto a buscar...
|

1
—Ordenado por...

I _I i~ Ascendente | I
hl QOrdenar
{" Descendente

CODIGO DESCRIPCION - I
HORAS EXTRAS 25%

HORAS EXTRAS 50% o
LEY 15356 ART.19 ]
ASIGMOVILLZACION
ASIG.COLACION
ASIG.PER CAJA
AGUINALDO

BOMNO ESCOLARIDAD
REM.ADICIOMNAL
UMP -

LD 0O =l O | = | | g

[y
L]

Seleccione él haber que desee, este se cargard en el formulario anterior,
permitiendo el ingreso de la informacién correspondiente al cddigo del haber
ingresado.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar los haberes.
Fecha Termino: Fecha cuando termina el proceso de haberes.
Valor: Valor correspondiente al fipo de haber seleccionado.

Por Ultimo presione el boton Aceptar, para terminar el ingreso de los
haberes.

Descuentos: Para realizar el ingreso de nuevos descuentos correspondientes al
funcionario seleccionado presione el botén NUEVO, este permite realizar el
ingreso de los distintos tipos de descuentos, al presionar el botdn nuevo se
despliega la siguiente ventana.
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Cadigo I ﬂ
Descripcion ; I

Fecha Inicio: I H M= Cuotas I_

Fecha Término: I I

Valor: I I

Cddigo: Corresponde a la identificacion de los descuentos existente. Si
desconoce el cdédigo presione le botdn de ayuda, desplegdndose una
ventana con todos los descuentos existentes.

Fg AYUDA DE DESCUENTOS _— . [

I — Seleccione Campo a Buscar por...————  Botones de Seleccion...
| copico DESCUENTO | (

— Ingrese Texto a buscar...
|
—Ordenado por...

I _I i~ Ascendente | I
l QOrdenar
{" Descendente =

CODIGO DESCRIPCION

DIAS NO TRABAJADOS
DIAS LICENCIAS MEDICAS
PERMISOS 5.G.R. ]
HORAS NO TRAE DOCEMNTES
HORAS DE ATRASOS

DIAS INASISTEMCIAS
RET.ASIG. FAMILIAR
RET.ASIG.FAM. RETROACTIVA
RET.BEOMO ESCOLAR
DEP.AHORRO AF.P.S =

L |

LD GO | =l O | = | | g

[y
=]
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Seleccione el descuento que desee, este se cargard en el formulario anterior,
permitiendo el ingreso de la informacién correspondiente al cédigo del
descuento ingresado.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza readlizar el proceso
seleccionado.

Fecha Termino: Fecha cuando termina el proceso correspondiente al
descuento ingresado.

Valor: Valor correspondiente al tipo de descuento seleccionado.

Por Ultimo presione el botén Aceptar, para terminar el ingreso de los
descuentos.

Modificar: al presionar este botdn permite realizar modificaciones a la
informacion ingresada, segun se trate.

Eliminar: Este permite realizar la eliminacién de algiun haber o descuento,
segun corresponda su eleccion.
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8.5Haberes y Descuentos Masivos

Esta opcion del menU mantenciones permite el ingreso y mantencion de los
movimientos haberes y descuentos, realizados a un grupo de funcionarios, es
decir, cuando se desea readlizar una operacién de haber o descuento,
teniendo el mismo monto para un mismo grupo de funcionarios. Las opciones
gue presenta son: tipo funcionario, grado, escalafén, etc.

=27 Ingreso de Movimientos Masivos de Haberes y Descuentos [ = | 3]
Haberes | uentos I mOpciones deIngreso
— Por Tipo :
Codigo @ Fecha Inicio: Fecha Término: Modo " Docentes
|| ﬂ I I I I S | { Asist.Educacion
. —  Tod
Descripcion : Lodas
I Cancelar | — Por Establecimiento :
— Por Escalafon :
| =l
rEuncionarios —Por Rango de:
Cod. Establecimiento Codige |[R.UT. M | [~ Sueldos
—Valor del Movimiento ——
;lhmah ' Unitario
" Por Nro.de Horas
4 | | y | Selecciona: Generar |

Se tiene que ingresar el cédigo del Haber luego se ingresan las fechas de
inicio y termino del movimiento luego el valor y presionar el botén ACEPTAR
luego se saltara a la opcidn por tipo eso si el haber no es uno en porcentaje
luego de seleccionado el tipo se tiene que seleccionar el cargo luego
escoger el escalaféon, los grados desde y hasta si desea sacar por el rango
de sueldo marque la opcidon de Sueldos por ultimo presione el botdn
GENERAR el cual se cargaran todos los funcionario en la grilla de funcionarios
a la cual se le puede colocar el ingreso SI o NO si fodos son Sl presione el
botén TODOS el cual de forma automdtica se cargaran todos los funcionarios
en ingresa Sl por ultimo presione el botén GUARDAR.

Si desea cancelar los movimientos ya ingresados tiene que presionar el botdn
CANCELAR luego se tiene que volver a ingresar los nuevos movimientos para
salir de la opcidn presione el botén CERRAR.
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8.6 Haberes y Descuentos Por Funcionarios

= Ingreso de Movimientos Masivos de Haberes y Descuentos

Haberes | Descuentos
Cadigo : Fecha Inicio:  Fecha Término: Modo
i~ Estab.
Rz .
N " Alfabético
Descripcion :
— Funcionarios
Cédigo  |Nombre Fechalnicio  |Fecha Término |Valor Grabar |
*
Eiminar
Cancelar |
< | ’ —4|"""""

En esta opcion del sistema se pueden ingresar a los funcionarios en la grilla
de los funcionarios ingresando el cddigo del funcionario en la columna de
cddigo la cual cargara los nombres fecha de inicio del haber y termino se
tiene que agregar el valor del haber.

Una vez ingresado a los funcionarios correspondientes se tiene que presionar
el botén GUARDAR.

Si quiere eliminar los movimientos tiene que presionar el botén ELIMINAR el
cual le desplegara un mensaje de advertencia si realmente estd seguro de
eliminar los movimientos.

Para cancelar el proceso de los movimientos anteriormente ingresados se
tiene que presionar el botén CANCELAR el cual le enviara un mensaje de
advertencia preguntando si realmente desea cancelar el proceso.

Por dltimo presione el botdn IMPRIMIR el cual genera el listado de los
funcionarios con sus movimientos cargados anteriormente.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha o 06/05/2010
DEPARTAMENTC DE REMUNER ACICNES Hera o 100140
AREA EDUCACION Pagina o1

NOMINA DE FUNCICIMARIOS INGEESADOS
HABER : 1-HORASEXTREAS 25%

Cod. | MNombre Funcionario F.Inicio F.Termino Walor Estab.
2 MORALES MENESES PATRICIA MYRTHA 01/03/2010 | 31/0372010 5000 LE119
3 ARRIAGADA ZIEHE RUTH DEL CARMEN 01/03/2010 | 31/03/2010 10.000 | LE105

Total de Registros :2
Total Planilla:15.000

8.7Haberes Especiales-Aguinaldos y Bonos (ingreso e Informe)

Proceso de aguinaldo para remuneraciones.

2% Movimiento de Aguinaldos y Bono Especial por Tramo de Sueldos

Codigo : Fecha Inicio:  Fecha Término:  Modo Por Tipo :
IB ﬂ 11,/06/2016 I 30/06/2016 |5 Aceptar | i~ Docentes
Descripcion : " Asist.Educacion
IBONO ESCOLARIDAD Lo | & Todos
Fecha para
Procesar Datos
i

Genera Movimientos en :

I Haberes del

Mes
Rangos | Ley19.410 | teytoaes | Fpcolends | Bxenca | Panlle o
Desde Hasta Valor § Genera
| | | _Movimientos |
) | | | Informe
3 | | | Cancetar |

Cerrar |

Fecha para Otorgar el Movimiento: Fecha para dar el movimiento, se
compara con la fecha de ingreso del funcionario en la Ficha.

Fecha para Procesar Datos: Fecha para ir a buscar el rango de sueldos a la
tabla liquidacién o histérico liquidacion.

Genera Movimientos en: Opcién para generar los movimientos en los
movimientos de Haberes o por Planilla Suplementaria.

Rangos: Tramos de sueldo y valores de aguinaldo que se compara en el mes
indicado por el parédmetro correspondiente a la tabla Liquidaciones.
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Genera Movimientos: Opcién que se encarga de guardar los datos de los
movimientos correspondientes.

Genera Informe: Opcidén que se encarga de generar un informe, el cual
representa una cifra estimativa por este gato.

Cancelar: Presione cancelar si desea volver al menu principal del sistema sin
el registro de los movimientos ingresados.

8.8Ingreso de Haberes Proporcionales

=% Ingreso de Haberes Proporcionales
{+ Calculo por Haber {~ Calculo por Constante
Cddigo : Descripcidn : Fecha Inicio: Fecha Término: Modo  Valor Proporcionalidad
| &l | /1 |71 [
~Tipo Funcionario  Tipo de Contrato [~ Establecimiento ~Tope Horas @ Ordenado
" Docentes " Titular IA RRA _I " ConTope & 1d Funcionario G |
" Asis.Educac. :: :un“atlaaz @ Sin Tope " Alfabético =
@ Todos I T:;:sp ° [ Total General Establecimientos I " Rut Cerrar |
G :— - Sindicalizado — |- Sindicato  Genera Movimientos en :
" Fija O si I LI ¥ Haberes del Mes
o Segdn " No ) .
Jornada + Todos [ Total General Sindicatos  Planilla Suplementaria
1D, Func, [Id Estab. Dias Horas Valor Ingres «
|
-
< _I ) Cancelar |

Con este mantenedor se podrd calcular el valor a pagar a cada funcionario
segun la seleccidn ingresada (tipo funcionario, tipo contrato,
establecimiento, ordenamiento), verifica el tope de horas, y lo mds
importante puede frabajar tanto con haberes directamente como con
constantes. Para ingresar el haber a cada funcionario debe indicar Sl la
columna Ingresa, el botdn Todos cambia automdticamente a Sl la columna
para todos los funcionarios.

Cuando se trabaja con Cdiculo por Constante, se debe ingresar el Haber
Asociado en el que se asignard el valor.

Si trabaja con Cdlculo por Haber, se traspasa el valor directamente al haber
seleccionado.

51
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La columna Dias es la Unica que se puede modificar, ya que el bono que
origind la creacién de este mantenedor tiene descuento por dias no
tfrabajados distinto al descuento general y la columna Valor se calcula
automdticamente segun la columna Dias.

8.9 Cargas Familiares

En estas opciones se permite el ingreso de la informaciéon relacionada a las
cargas familiares activas, refroactivas y los tramos de las asignaciones

familiares.
£l oo s S S —
Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsi

Ficha de Funcionarios

Nuevas Leyes Previsionales »
Ingreso de Horas o Dias No Trabajados

Movimientos de Haberes y Descuentos
Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos por Funcionarios —
Haberes Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe)

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares » Grupo Familiar

Retenciones Judiciales Cargas Retroactivas

Servicio de Bienestar (Descuentos) » Tramos Asig.Familiares
Sindicato (Descuentos) » Importacién Cargas Familiares

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

8.9.1 Grupo Familiar

En esta opcidn se permite el ingreso de la informacién
correspondiente al grupo familiar del funcionario seleccionado, si un
funcionario no presenta cargas el sistema le pregunta si desea
realizar el ingreso de nuevas cargas familiares, como se muestra a
continuacién.
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o =8 ECh ==
o | | | I_DIM|
Rut: I Nombre |
~ Datos del Grupo Familiar

Nuevo |
Rut. Apellidos de la Carga Mombres de la Carga Saxg|Fecha dy
Modificar
—
‘I I L Cerrar |

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cédigo lo genera el sistema de forma interna segin
el nUmero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos
como nombre, apellido, Rut, luego en la grilla de ingreso de los
datos de las cargas familiares, como Rut, nombre, apellido, etc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevas cargas familiares al
funcionario seleccionado, para ello se despliega un formulario para
el ingreso de cargas familiares. Para ello se debe realizar el ingreso
del Rut, nombres, apellidos, sexo, fecha de nacimiento, etc. Una vez
ingresada toda la informacién solicitada en el formulario presione el
botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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R.U.T.:

Apellidos:

MNombres:

Sexo: {* Femenino { Masculino

Fecha de Macimiento: I i

Carga: 0+ 5j " No

Tipo Carga: I LI

Fecha Inicio: Fecha TErmino:

/1 | 77

MODIFICAR: Este botdn permite la accidn de cambio en la
informacion ingresada, una vez realizada la modificacion segin
corresponda, luego presione el botdn Aceptar para almacenar las
modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminaciéon de algun haber o
descuento, segun corresponda su eleccién.

Por Ultimo si necesita sacar el informe de las cargas familiares
presione el botdn IMPRIMIR, generando el siguiente informe.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 08/05/2010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora 10:38:11
AREA EDUCACION Pagina 0

CARGAS FAMILIARES

Establecimiento : ED603 LICEC MAIPO
Id. Funcionario : 21

Rut :

Nombre

Rut Apellidos Nombres S| Fecha Tipo |Carga| Fecha Fecha
Nacim. Inicio Final

_ M| 05/01/1881 |Hijo Si 01/04/2004 | 317122009
F | 01/03/1895 |Hijo Si 01/04/2004 | 31/12/2013

Total de Registros .2

CERRAR: Cuando fermine todo el proceso de cargas familiares
presione este botdn para salir de las cargas familiares.
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8.9.2 Cargas Retroactivas

En esta opcidén se permite realizar el pago de aquellas cargas que se
encuentran desfasadas (respecto a la documentaciéon presentadal).

%!CalgasanﬁalﬁRﬂmadhas --- 5|

o | ! |
Rit: | Nombre: |

— Cargas Retroachivas

Maonto

Tipo de Carga N® de Meses Unitaria Estado de la Calg.J

If i

|

« | »

i

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cédigo lo genera el sistema de forma interna segin
el nUmero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos
como nombre, apellido, Rut, luego en la grila de ingreso de los
datos de las cargas familiares, como Rut, nombre, apellido, etc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de las cargas familiares
retroactivas del funcionario seleccionado, para ello se despliega un
formulario para el ingreso. Para ello se debe realizar el ingreso: tipo
de carga, N° de meses, N° de cargas y Monto. Una vez ingresada
toda la informacién solicitada en el formulario presione el botén
ACEPTAR, este permite almacenar la informacion ingresada.
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—Datos de la Carga

Tipo Carga: | CONYUGE -]

M= de Meses: I
Maonto : I J

Tipo Carga: Seleccione el tipo de carga que serd retroactiva.

N° de Meses: Ingrese la canfidad de meses a los que se agrega la
carga familiar.

Monto: en esta opcidén el usuario podrd consultar por el tramo
correspondiente  al monto, luego se le asigna el monto
correspondiente al tramo seleccionado.

MODIFICAR: Este botdn permite la accidn de cambio en la
informaciéon ingresada, una vez realizada la modificaciéon segin
corresponda, luego presione el botdn Aceptar para almacenar las
modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminaciéon de algun haber o
descuento, segun corresponda su eleccién.

8.9.3 Tramos de las Asignaciones Familiares

En esta opcién se debe redalizar el ingreso y consultas de los tframos
que corresponde a los montos de las asignaciones familiares. Para
realizar el ingreso de los tramos y sus correspondientes valores realice
los procedimientos que se detallan a continuacion.
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—Tabla Tramos Asig.Familiares
Periodo: |. Buscas
—Tramos
MNuewo
Modificar
Eliminar
e
Cerrar

NUEVO: Al presionar este botdn se despliega una ventana, donde se
debe realizar el ingreso de los datos correspondientes a los framos
creados.

Para comenzar con el ingreso de los tframos, ingrese el periodo
correspondiente al ingreso, si ingresa un periodo anterior a este se
cargardn de inmediato los framos ya creados. Por ejemplo si ingreso
el Periodo correspondiente al 2010, se cargard informacién
ingresada para dicho periodo.

Para cada tramo a crear se debe volver a presionar el botdn
ACEPTAR.

Tramo : I
Desde 5: I

Hasta §: I
Monto 53 I

!Iqﬂiflﬁilm
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El botdn MODIFICAR, permite la realizacidon de actualizaciones o
cambios al tframo seleccionado por el usuario, para ello seleccione
un tramo luego presione el botdn Modificar.

ELIMINAR: Este botdn permite realizar la eliminacién del tramo
seleccionado.

IMPRIMIR: Este botdn permite genera un listado de los tramos
ingresados. Como se muestra en la siguiente figura.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 06/05/2010
DEPARTAMENTC DE REMUNERACIONES Hora o 105600
AREA EDUCACION Pagina 1

TRAMOS DE CARGAS FAMILIARES
PERIODO:2009

[ Tramo | Valor Inicial [ Valor Final [ Monto Asignado |
T 7 770,000 6,500
2 170,001 203,624 4,830
3 293,625 457,954 1,526
4 457,955 9,099,050 o

Total de Registros 4

8.9.4 Importacion Cargas Familiares

%! Importacidn Cargas Familiares - - - x|

— Datos del Archivo

El archivo Excel debe contener las siguientes 10 columnas,
en cualquier orden:

Rut - Digito Verificador - Rut Carga - DV Carga -
Nombre Carga - Sexo Carga - Parentesco Carga -

Fecha Nacimiento - Fecha Inicio Beneficio -

Fecha Término Beneficio

IE M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

Parentesco Carga: CONYUGE-HUO- HUO INV.- ASCENDIEMTE -
ASIG, MAT., Cualguier otra descripcian asume como OTRA,

Sexo Carga: F - M.
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Esta opcidn permite importar cargas familiares al Sistema desde un
archivo Excel selecciondndolo con el boton “...", el archivo debe
contener las siguientes columnas sin importar su orden: Rut, Digito
Verificador, Rut Carga, Digito Verificador Carga, Nombre de la
Carga, Sexo Carga, Parentesco Carga, Fecha Nacimiento, Fecha
Inicio Beneficio y Fecha Termino Beneficio. Se debe mencionar la fila
en donde comienzan los datos de las cargas evitando incorporar el
encabezado del archivo.

Para continuar presione “Aceptar” para avanzar al siguiente paso o
“Cancelar” para no concluir la importacion.

i~ Datos desde Excel

C 01 (G 02 |G 03 |G 04 (G 05 |G 06 (C 07 |G 08 (Ca

< | r

-~ Identificacion de los Campos

F
’7 Rut I vl Dig'rlu-\n"el'rﬁl:adml vl

Rut Carga DV Carga Mombre Carga Sexo Carga Parentesco Carga
| 5| | =1 =l (=l =
F.Nacimiento Carga Fecha Inicio Beneficio Fecha Término Beneficio
| 5| | =1 =
i~ Archivo Predefinido
|ninGuNO |

En esta etapa de la carga se presentan los datos segun la carga
realizada por el archivo.

Identificacién de Campos: Se debe seleccionar la columna en la
que se encuentra cada dato.

Archivo Predefinido: Segun la relacién campo columna que se
ingrese en el paso anterior se puede guardar esta configuracion la
cual se para una posterior carga se selecciona y se carga
automdticamente.

Al presionar guardar aparecerd la siguiente ventana en la cual se
ingresa el nombre para guardar la configuracion. Al presionar
“Grabar”, guarda su formato y al “Cancelar” vuelve a la pantalla
anterior.
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Al presionar siguiente se presentara los datos ordenados como se
registraran definitivamente, segun se muestra a continuacion.

<] | »
Total de Regi =
Si los datos estan correctos Pinche Finalizar, si los datos no son I
correctos, Pinche Eliminar y configure Muevamente el Archivo
C N Famili Imprime Histérico

Imprime Reg. No Cargados: El sistema presentara un informe con el
detalle de los registros no cargados en las cargas familiares,
mencionando el motivo por el cual no fue cargado.

Imprime Cargas Familiares: Se presentara un listado para revisidon de
las cargas familiares cargadas.

Imprime Histérico: Se presentara un listado detallado de las cargas
familiares histéricas para su revision.

Eliminar: Al presionar eliminar se cancelara la carga de los datos no
guardando la carga del archivo Excel.

Finalizar: Al presionar finalizar concluye la carga del archivo Excel
guardando exitosamente los datos de las cargas familiares.

8.10 Retenciones Judiciales

En esta opcidn se permite el ingreso y consulta de los funcionarios que tienen
retenciones judiciales, este descuento se realiza por planilla. Para ello realice
los pasos que se detallardn a continuacion.
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Cargas Mensuales: Mormales: I— Cargas Retroactivas : I_ I
Invalidas : I_ Bono Escolar: I_ I
Total : I_

—Datos de Beneficianios

R.U.T. Apellidos Nombres

ID: El nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cdédigo lo genera el sistema de forma interna segin el
nUumero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, Rut, luego en la grilla de Datos de Beneficiarios, como Ruft,
nombre, apellido, etc.

Si desconoce el nUmero de identificacién del funcionario, puede realizar el
proceso de Consulta o ayuda. Para ello presione el botén BUSCAR, al
presionar este botén se despliega una ventana con todos los funcionarios
gue se encuentren almacenados en el sistema.

Para agregar una nueva Retencién al funcionario seleccionado, presione el
botén NUEVO, para agregar la retencién judicial, ingrese toda la informacién
que se solicita en el formulario. Una vez ingresada la informacidn, presione el
botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacidén ingresada.
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Apellidos : M*Decreto :
Maombres: I I

Retiene v 5j M= Cargas M= Cargas
Cargas: o~ ng Mormales : I Invalidas : I

Rut Carga:l-— ﬂ

Retiene Cargas * Si Retiene Bono ™ S5i %a
Retroactivas : " Mo | Escolar : " Mo Retener: I

— Movimiento de Descuento
Cadigo : Fecha Inicio:  Fecha Término: Modo Valor

| vz —

Rut: Ingrese el Rol Unico Tributario del beneficiario de la retencién judicial.
Apellidos: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencién judicial.
Nombres: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencion judicial.
NUmero de Decreto: Ingrese él niUmero de decreto.

Retiene Cargas: seleccione en la opcidn correspondiente (si / no).
NUmero de Cargas Normales: Ingrese él nUmero de cargas normales.

NUmero de cargas de invdlidas: Ingrese él nUmero de cargas invalidas si las
hubiese.

Retiene Cargas Retroactivas: seleccione en la opcidén correspondiente (si /
no).

Retiene Bono Escolar: seleccione la opcidn correspondiente (si / no).

Porcentaje a Retener: Ingrese el porcentaje de Retencidn que se va a realizar
en el bono escolar si es que hubiere retencion de él.

Cédigo: Ingrese el cédigo que corresponda, si lo desconoce existente un
botdn de ayuda.

Fecha de Inicio: Ingrese la fecha de inicio de la retencion.

Fecha de Término: Ingrese la fecha de término del descuento a realizar.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA A— )
Manual de Usuario — =

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Modo: Si la retencidon que se va a readlizar es en porcentaje pedird los
siguientes datos:

Valor: Si el modo del descuento es en porcentaje ingrese el porcentaje a
descuento, si modo del descuento es en pesos, ingrese el valor a descontar.

Presione ACEPTAR para confirmar los datos ingresados.

El botdbn MODIFICAR, permite la realizacién de actualizaciones o cambios a
las retenciones correspondiente al funcionario.

ELIMINAR: Este botén permite realizar la eliminacion de las distintas
retenciones ingresadas al funcionario, para ello seleccione una o varias
retenciones que desean eliminar.

Presione botén CANCELAR para abandonar esta operacion.
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8.11 Servicio de Bienestar (Descuentos)

En esta opcidn se ingresa la informacion de aquellos funcionarios que
pertenecen a bienestar.

) Remuneraciones Educacion S S

mantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  (

Ficha de Funcionarios

Nuevas Leyes Previsionales 4
Ingreso de Horas o Dias No Trabajados

Movimientos de Haberes y Descuentos
Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos por Funcionarios pe—
Haberes Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe)

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares >

Retenciones Judiciales

v

Descuentos de Bienestar
Tabla Bienestar

Servicio de Bienestar (Descuentos)

v

Sindicato (Descuentos)

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

8.11.1 Descuentos de Bienestar

En esta opcién se detalla el tipo o motivo del descuento, que se le
realizard al funcionario. Estos pueden ser la cuota de incorporacion
o las cuotas mensuales que se descontaran segun acuerdo
anteriores.
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A4 Mantencion Servicio de Bienestar El&u
o: | [ Funcionario : | _ Buscar |
G
Rut: I MNombre: I _
| | ; |
Regimen Previsional / Nombre: ErTrs
Cerrar
—Servicio de Bienestar
— Cuota de Incorporacion—————————————————— Cuota Mensual
Moda: Valon Modo: Valor:
| (=] - | =
Fecha Inicio: N* Cuotas: Fecha Término: Fecha Inicio: N° Cuotas: Fecha Término:
| 17 | | 17 | 77 | | 77
— Prestaciones Warias
S . . |Fecha Tipo =
Cddigo | Descripcion Fecha Inicio Térmi Valor
»
-
—Formula de Calculo para valores en porcentajes (36 )

Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cddigo lo genera el sistema de forma interna segun
el nUmero de correlativo generado.

Si desconoce el nUmero de identificacién del funcionario, puede
realizar el proceso de Consulta o ayuda. Para ello presione el botdn
BUSCAR, al presionar este botén se despliega una ventana con
todos los funcionarios que se encuentren almacenados en el
sistema.

En este formulario, se puede redlizar una consulta por un campo
especifico, esto le permite filtrar los funcionarios segin la
especificacién indicada, una vez que enconiré el funcionario,
presione el botdén Seleccionar, para cargar los datos en el formulario
presentado anteriormente.

Servicio de Bienestar

En esta parte del formulario se ingresa el valor relacionado al fipo de
cuotas que pagard.

Cuotas de Incorporacion: En esta parte se debe ingresar la
informacion  asociada al valor a cancelar por cuota de
incorporacién al bienestar.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelara la
cuota pactada.
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Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al
bienestar.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o nUmero de cuotas que fueron
pactadas.

Fecha Termino: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas
pactadas.

Cuota Mensual: Corresponde a las cuotas que se deben pagar
mensualmente por concepto de pertenencia en el bienestar.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelara la
cuota pactada.

Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al
bienestar.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o nimero de cuotas que fueron
pactadas.

Fecha Término: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas
pactadas.

Prestaciones Varias: En esta grila se presentan los descuentos
asociados a Bienestar que posee el Funcionario.

8.11.2 Tabla Bienestar

En esta parte se permite realizar el ingreso de nuevos tipos de
descuentos que se realizardn por concepto de bienestar.
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A

 Tabla Descuentos de Bienestar

Codi Descringié
1 CUOTA INCORP, BIENESTAR 0
-

CUOTA MENSUAL BIEMESTAR

1 | »

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevos tipos de descuentos
que se redlizardn en el drea de bienestar. Para ello se debe realizar
el ingreso del Cdédigo, Descripcion y la Id de descuento. Una vez
ingresada toda la informacion solicitada en el formulario presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacidén ingresada.

— D atoz Descuentosz de Bienestar
Codigo: I—
Descripcion : I
Id.Descuento I— ﬂ

|

MODIFICAR: Este botdén permite la accidn de cambio en la
informacion ingresada, una vez redlizada la modificacion segin
corresponda, luego presione el botdn Aceptar para almacenar las
modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacién de algin tipo de
descuento, segun corresponda su eleccién.

El Boton IMPRIMIR permite generar un listado con formato impresion,
sobre todas los tipos de descuentos almacenadas en el proceso de
tablas descuentos bienestar. A continuacion se presenta el informe
con formato impresién.

67
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Tabla Descuentos de Bienestar

[ Cadigo | Degcripei on [ Id.Descuento |

‘ 1 ‘ CUOTA INCORP. BIENESTAR ‘ 174 ‘
2 CUOTA MENSUAL BIENESTAR 65

Tetal de Registros .2
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8.12 Sindicato (Descuentos)

En esta opcidn se ingresa la informacién de aquellos funcionarios que
pertenecen a Sindicato.

[ Remuneraciones Educacion M S e S b e o  soanis. TR

Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales |

Ficha de Funcionarios

Nuevas Leyes Previsionales »
Ingreso de Horas o Dias No Trabajados

Movimientos de Haberes y Descuentos
Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos por Funcionarios p—
Haberes Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe)

Ingresc de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares >

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) »

v

Descuentos de Sindicato
Tabla Sindicato

Sindicato (Descuentos)

Pardmetros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

8.12.1 Descuentos de Sindicato

En esta opcién se detalla el tipo o motivo del descuento, que se le
realizard al funcionario. Estos pueden ser la cuota de incorporacion
o las cuotas mensuales que se descontardn segin acuerdo
anteriores.
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= Sindicato (=[5
o: [ | Fundonario: | _ Busar_|
Guardar
Rut: Nombre: | P
| | g |
Regimen Previsional / Nombre: e
Cerrar
— Sindicato
—Cuota de Incorporacion————————————————————— Cuota Mensual
Modo: Valor: Modo: Valor:
| =] | =
Fecha Inicio: N* Cuotas: Fecha Término: Fecha Inicio: MN® Cuotas: Fecha Término:
[ /7 | | /1 [ /1 | | /1
—Prestaciones Warias
ipCi Fecha Inicio Fecha Tipo |Valor =l
Cadigo |Descripcion Térmi
»
-
Nuevo Modificar Eliminar
Formula de Calculo para valores en porcentajes 36 )

Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cddigo lo genera el sistema de forma interna segun
el nUmero de correlativo generado.

Si desconoce el nUmero de identificacion del funcionario, puede
realizar el proceso de Consulta o ayuda. Para ello presione el botdn
BUSCAR, al presionar este botén se despliega una ventana con
todos los funcionarios que se encuentren almacenados en el
sistema.

En este formulario, se puede readlizar una consulta por un campo
especifico, esto le permite filtrar los funcionarios segin la
especificacién indicada, una vez que enconiré el funcionario,
presione el botdn Seleccionar, para cargar los datos en el formulario
presentado anteriormente.

Sindicato

En esta parte del formulario se ingresa el valor relacionado al tipo de
cuotas que pagard.

Cuotas de Incorporacion: En esta parte se debe ingresar la
informacién asociada al valor a cancelar por cuota de
incorporacién al Sindicato.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelara la
cuota pactada.
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Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al
Sindicato.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o nimero de cuotas que fueron
pactadas.

Fecha Término: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas
pactadas.

Cuota Mensual: Corresponde a las cuotas que se deben pagar
mensualmente por concepto de pertenencia en el Sindicato.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelara la
cuota pactada.

Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al
Sindicato.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o niUmero de cuotas que fueron
pactadas.

Fecha Término: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas
pactadas.

Prestaciones Varias: En esta grila se presentan los descuentos
asociados a Sindicato que posee el Funcionario.

8.12.2 Tabla Sindicato

En esta parte se permite realizar el ingreso de nuevos fipos de
descuentos que se realizardn por concepto de Sindicato.
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Tabla Descuentos de Sindicato

Codi Descrincid
CUOTA INCORP. SINDICATO

CUOTA MENSUAL SINDICATO

<« | »

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevos tipos de descuentos
que se redlizardn en el drea de Sindicato. Para ello se debe realizar
el ingreso del codigo, Descripcion e la id de descuento. Una vez
ingresada toda la informacion solicitada en el formulario presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacidén ingresada.

— Datos Descuentos de Sindicato

Codigo: I
Descripcion ; I

Id.Descuento I ﬂ
|

MODIFICAR: Este botdn permite la accidn de cambio en la
informacion ingresada, una vez redlizada la modificacion segun
corresponda, luego presione el botdn Aceptar para almacenar las
modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacién de algin tipo de
descuento, segun corresponda su eleccién.

El Boton IMPRIMIR permite generar un listado con formato impresion,
sobre todas los tipos de descuentos almacenadas en el proceso de
tablas descuentos Sindicato. A continuacién se presenta el informe
con formato impresién.

72
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Tabla Descuentos de Sindicato

[ Codigo ] Degaripeidn [ Td.Descuento |
‘1 ‘CUOTAINCORP SINDICATO 173
2 CUQT.A MENSUAL SINDICATO 73

Total de Registros :2
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8.13 Pardmetros Generales

Esta opcién del menU de mantenciones permite el ingreso de los pardmetros
generales del sistema de remuneraciones educacional.

[ Administracién 1 )i Configuracién T Otros
[ UTM y UF | Tipo Descuentos | Constantes
Datos Municipales T Datos Generales de la Entidad T Administracion
Administracion: N |
I jv
Mombre Servicio : Rut: |
[ | [
Direccian : Comuna :
| | ~| Eliminar |
Rut Rep.legal: Teléfonos: Fax: Regidn:
| [ | |
Alcalde : Cargo:
| |
secretario Municipal : ICEI'QO :
Director Control : ICal'go 3
Director Finanzas : ICEI'E:IO :
IJefe Personal : ICargo 3 c |
Habilitado : Cargo: |
| |
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18.13

Datos Municipales

‘=% Parametros Generales EE-X.

[ Administracién 1 1 Configuracién 1 Otros
[ UTM y UF )i Tipo Descuentos i Constantes
Datos Municipales T Datos Generales de la Entidad T Administracién
Administracian: N |
I jv
MNombre Servicio : Rut : |
[ | -
Direccion : Comuna :
| [ ~] Eliminar |
Rut Rep.legal: Teléfonos: Fax : Region:
| [ | |
Alcalde : Cargo:
| [
Secretario Municipal : ICEI'QO '
IDirector Control : ICEI'QO 4
IEMr Finanzas : ICEI'QO :
Jefe Personal : ICargo 3 c |
Habilitado : ICargo : |

Municipalidad: Ingrese el nombre del municipio donde se ejecuta el
sistema de Remuneraciones Educacional.

Rut: Ingrese el rol Unico tributario correspondiente al municipio.

Direccion: Ingrese la direccién donde se encuentra ubicado el
municipio.

Comuna: Seleccione de la lista la comuna que corresponda a la
direccién del municipio.

Rut representante legal: Ingrese el Rut del representante legal del
municipio.

Teléfonos: Ingrese el nUmero telefénico del municipio individualizado.
Fax: Ingrese el nUmero de fax del municipio individualizado.

Regidn: Ingrese la regién a la que corresponde el municipio sefalado
anteriormente.

Alcalde / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del alcalde del municipio
senalado.

Secretario Municipal / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del secretario
Municipal.
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Director control / cargo: Ingrese el nombre del director de conftrol y el
cargo que desempena.

Director finanzas / cargo: Ingrese el nombre del director de finanzas vy el
cargo que desempena.

Jefe personal / cargo: Ingrese el nombre del jefe de personal y el cargo
que desempena.

Habilitado / cargo: Ingrese el nombre del habilitado de remuneraciones
y el cargo que desempena.

Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

28.13 Datos Generales de la Entidad
Esta pantalla permite el ingreso de los datos generales de la entidad
Municipal.
== Parametros Generales
( Administracion 1 T Configuracién T Otros
[ UTM y UF Il Tipo Descuentos i Constantes

Datos Municipales T Datos Generales de la Entidad T Administracién

— Caja de Compensacion
Afiliados: {5 7 Mo
Mombre :

I_ Nimero Cheque
| r [ neq j

~ Mutual de Seguri
Afiliados: € si © No Mro. Adherente : Cod.Superint.:

Mombre | Porcentaje

Porcentaje: Cod.Superint.:

Actividad Econdmica Tope Legal de Dctos: ——
Codigo: Actividad: Afecto: Porcentaje:
’7| | ’;‘ Si Ne[
Fecha de Proceso Afecto a Zona
Zona: Porcentaje : | Complemento: Porcentaje :
I 5 7 Mo 5 No

[~ Aplica Presuncion de Zona D.L889/75 | Z.Extremas )

Caja de compensacién: Marque con el botdn izquierdo del Mouse
sobre la opcidon que corresponda a la dfiliacion a la una caja de
compensacion (Si— No).

Nombre: Ingrese el nombre de la caja de compensacién a la que se
encuentra afiliada el municipio.

76

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA e — ®
Manual de Usuario i i

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de dfiliacién a la caja.

NUmero de Cheque: Corresponde al nUmero de cheque inicial para el
pago de sueldos del mes.

Mutual de Seguridad: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la
opcién que corresponda a la afiliacién a la mutual de seguridad (Si -
No).

NUmero de Adherente: Ingrese el niUmero de adherente a la mutual de
seguridad.

Nombre: Ingrese el nombre de la mutual de seguridad a la que se
encuentra dfiliado el municipio.

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de afiliacion a la mutual de seguridad.

Actividad econémica

Cadigo: Ingrese el cddigo de actividad econémica.
Actividad: Ingrese la actividad econdémica.

Tope legal de descuentos:

Afecto: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda si el municipio se encuentra afecto a descuentos (Si — No).

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de descuentos a que se encuentra
afecto el municipio.

Fecha de proceso: Ingrese la fecha de proceso.
Afecto a zona

Zona: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda si el municipio se encuentra afecto a zona (Si— No).

Porcentaje: Ingrese el porcentaje afecto a zona.
Presione Guardar para almacenar la informacion ingresada.

Presione Salir para volver al menu anterior.

38.13 Administracion
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Esta pantalla permite el ingreso de los datos de cdilculos generales del
sistema.

[ Administracién 1 )i Configuracién | Otros
[ UTM y UF i Tipo Descuentos i Constantes
Datos Municipales T Datos Generales de la Entidad T Administracion
— Modalidad de Horas Extras M de Asig.Zona Nueveo
= — Modo Calculo Docentes —— i i 4|—
Régimen Muevo /Tipo: A Zona/Doc : A Zona/AE :

 CTrab. ¢ Municipal I

-

=l =l Grabar |

Régimen Antiguo/Tipo :| [ Modo Calculo A.Educadion| || ¢ 7ona /Doc :  C Zona /AE. :

||| 7 CTrab.  Municipal I L” LI Elimi |

S Ea

~Incluye en Base Tril Tope Maximo Imponible en UF.
% Aporte
Ahorro AFP. — Cot.Volun AFP, — Solo 7%:5alud U.F. IREM % Salud Ley 20.305
("Si("NoWFSir‘No ”VFSi("No —” —‘ [—
— Encabezado de Listados iones —Seg.Ci i —APV:
Tope LLF.:
Direccidn : LRz L
Imp.en
Departamento: U.F. I I
 Encabezado de Listados Personal ——— | % Carge I ~CtaIndem.——
R I Trabajador: Tope en U.F
Direccidn :
% Cargo
Departamento: I Empleador: Cerrar

% Cargo
Empleador —

Fdo.5olidario:

Modalidad de horas exiras
Régimen nuevo / tipo: Seleccione de la lista el tipo de nuevo régimen.

Régimen antiguo / tipo: Seleccione de la lista el tipo de antiguo
régimen.

Modo Calculo Docente / Asistente de la Educacion: Seleccione si él
cdlculo de las horas extras serd sobre la base del Codigo del Trabajo o
Municipal.

Modalidad de Asignacién de Zona

Asignacion de zona / tipo: Seleccione de la lista la asignacion de zona /
tipo.

Comp. De zona / tipo: Seleccione de la lista la Comp. De zona / tipo.
Incluye en base tributable

Ahorro AFP: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon
gue corresponda al ahorro de AFP (Si— No).
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Cotizacién voluntaria AFP: Marque con el botdén izquierdo del Mouse
sobre la opcidn que corresponda a la cotizacion voluntaria de AFP (Si -
No).

Sélo 7% salud: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la
opcidén que corresponda al 7% salud (Si— No).

Tope imponible UF: Ingrese el tope imponible de UF.
Porcentaje: Ingrese porcentaje de salud.
Encabezado de listado de remuneraciones

Direccién: Ingrese la direccidn que interviene en el listado de
remuneraciones.

Departamento: Ingrese el deparfamento que interviene en el proceso
de remuneraciones.

Encabezado listado de personal:
Direccidn: Ingrese la direccién que interviene en el listado de personal.

Departamento: Ingrese el deparfamento que interviene en el listado de
personal.

Aporte Ley 20.305: Ingrese el porcentaje del aporte de la ley 20.305.
Seg. Cesantia
Tope Imponible UF: Ingrese el tope para el seguro de cesantia en UF.

% Cargo del Trabajador: Ingrese el porcentaje correspondiente a cargo
del tfrabajador para el seguro de cesantia.

% Cargo del Empleador: Ingrese el porcentaje correspondiente a cargo
del empleador para el seguro de cesantia.

APV: Se debe Ingresar el tope en UF para este ahorro.

Cta. Indem.: Se debe ingresar el tope en UF para la cuenta de
Indemnizacion.

Presione GUARDAR para almacenar la informacidén ingresada.

Presione CERRRAR para volver al meny anterior.

4813  UTMy UF
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Esta pantalla permite el ingreso de la tabla de UMT y de la tabla de UF.
El ingreso de estos montos o valores permiten el funcionamiento del
sistema de remuneracion.

=% Parametros Generales E E ||
[ Datos Municipales | Datos Generales dela Entidad | Administracién
[ Administracién 1 1 Configuracién 1 Otros
UTM y UF 1 Tipo Descuentos 1 Constantes

=

Enero
Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Qctubre
Moviembre
Diciembre

:

0.00
0.00 Elimi |
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

oooolololooloalooa

Cerrar |

Ano: Ubique el aino en que desea ingresar algun valor de UTM o UF
avanzando o retrocediendo con las flechas que se encuenfran a
ambos costados del ano que muestra esta ventana.

Grilla de ingreso UTM / UF

Ubiguese sobre el mes del afo en que desea modificar o ingresar el
valor de la UTM o de la UF, posicione en cualquiera de los dos campos
e ingrese el valor que desee.

Presione GUARDAR para almacenar la informacidén ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

58.13 Tipos de Descuentos

Esta pantalla permite el ingreso de los tipos de descuentos.
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[ Datos Municipales | Datos Generales dela Entidad | Administracion
[ Administracién 1 1 Configuracion | Otros
UTM y UF T Tipo Descuentos T Constantes

— Tipos de Descuentos

HNuevo |
Codigo:
: ;I
=
Signo: Tipo de Descuento : e |

Valor:

—

y

Caddigo: Ingrese el coédigo del descuento al que desea hacer
referencia, en caso de que desconozca los coddigos presione el botdn
gue se encuentra al costado derecho del campo cdédigo vy el sistema
le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el
sistema despliega el signo, el tipo de descuento y el valor que posee
este descuento.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione SALIR para volver al menU anterior.

68.13 Constantes

Esta pantalla permite el ingreso de constantes para el cdiculo de
remuneraciones:
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[ Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad | Administracién
[ Administracién 1 1 Configuracién 1 Otros
UTM y UF )i Tipo Descuentos )l Constantes

— Constantes para Calculo ;l
Cadigo: Eliminar |
[T

Constantes :

Valor:

o

Cadigo: Ingrese el cddigo del valor constante para cdlculo al que
desea hacer referencia, en caso de que desconozca los coddigos
presione el botdn que se encuentra al costado derecho del campo
codigo y el sistema le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el
sistema despliega las constantes y el valor que posee esta constante.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

78.13 Administracion 1

Esta pantalla permite la seleccione de pardmetros Especificos del
sistema de Remuneracién Educacién y su despliegue es el siguiente:
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[ 1 Tipo Descuentos )i Constantes
[ | Datos Generales de la Entidad | Administracién
Configuracion T Otros

—Modo Cierre de Mes :
" Borra Datos Mes Anterior

" No Borra Datos Mes Anterior

— Asig.de Experiencia A. Educacion
" Bienios " Trienios

— Modo Asig.Exp.Asis.Educacion —

" Automatica ¢~ Manual
[Ingresada)

— Muodo del Valor Nivel Educativo —

— Proporcionalidad de Haberes para Docentes
" En Dias " EnHoras

— Modo de Asig.Experiencia Docentes
£ Automatica rManuaI[Ingresada]

—Meodo de Bonif.Propor. 19.410( Docentes ) —

7 Automatico Ingreso Mormal

— Modo Ump { Docentes )
¢~ Automatica " Ingreso Normal

I~ Procesa Horas Otro Empleador

 Automatica (‘IngresoNormal

Modo Planilla Complementaria { Docentes )"

" valor Entero

" Valor con Decimales € Automatico lf‘Ing;|resc|I‘~lormaI

"Modo Bono Ley 19.464 ( Asist.Educacion }—‘

[ Habilita Detalle Asig. Contrato

Codigo de Area para Decreto de Pago I

De Clic sobre las opciones requeridas en cada seccidon y presione
“Guardar” para almacenar la informacién que haya actualizado.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.

88.13  Configuracion

Esta pantalla permite la configuracién para el archivo plano de pago
de sueldos (Transfer).

Se debe seleccionar el banco con el cual existe el convenio, ademds,
del nUmero del convenio con el banco y el niUmero de la sucursal del
banco.

Se debe seleccionar la caja de Compensacién CCAF y otras entidades
para pagos previsionales.
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[ UTM y UF 1 Tipo Descuentos 1 Constantes
[ Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad | Administracién
Administracién 1 T Configuracién T Otros
— Configuracién para Archivo Plano pago de Sueldos (Transfer) Nuevo |

¢ BancoEstado Mro Convenio Banco ||

Grabar |
BCI Mra. Sucursal Banco
Santander Santiago
BBVA ‘_l

ScotiaBank

T YT N

Banco de Chile

" Predeterminado x Municipio

— Cajas de Compensacidn CCAF y Otras Entidades para Pagos Previsionales

IS.- Previred j

Presiones “Guardar” para almacenar la informacién que haya
actualizado.

Presione “Salir” para volver al menU anterior.

98.13 Oftros

Esta pantalla permite la configuracién para el tipo de Contabilidad
Usada, ya sea Gubernamental o Privada.

Se permite ingresar los pardmetros para conexién con .NET si es que se
requieren.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LEO
Manual de Usuario — e

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

[ UTM y UF i Tipo Descuentos 1 Constantes
[ Datos Municipales | DatosGenerales dela Entidad | Administracién
Administracion 1 )i Configuracion 1 Otros

— Pardmetros Contables
{ Contabilidad Gubernamental Mascara de Cuenta Contable ;I

" Contabilidad Privada |###-##-##-###-###-### ? |

— Otros Pardametr

[~ Bienios Proporcionales [~ Mo BRP Mencién P.C, [~ Borra Contratos .
[~ Trienios Proporcionales [~ Mo BRP Titulo P.C. ¥ LL.F. Mes Anterior Reg.Antiguo gl
[~ salud Pactada Proporcional [~ Calcula Dias Contratos [~ Célculo BRP. Seguin Ministerio
[~ Céleulo Estandar ERP [~ Base Calculo Horas Extras [ Haberes en % Proporcionales
[~ Reapertura Planilla Supl.

— Conexidn a .NET Liquidaciones del Sistema———
[T Conectadoa .MET [~ W.5. PHP Codigo I ’7|_ Imprime Detalle Contrato
URL
I

Cerrar |

De Clic sobre las opciones requeridas en cada seccidon y presione
“Guardar” para almacenar la informaciéon que haya actualizado.

Presione “Salir” para volver al menU anterior.
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8.14 Configuracion Impresora

Opcién del meny de mantenciones que permite la configuracién de la
impresora, papel, famano de papel, el sistema hace un enlace con el SETUP

DE IMPRESORAS DE WINDOWS.

eS|

Configurar impresién

— Impresora
Nombre: Propiedades... |
Estado: Listo

Tipo: HP Laserset N
Ubicacisn: [ AN

Comentario:
— Papel Crientacion
Tamario: IM ;I & Vertical
Origen: I Seleccién automatica ;I " Horizontal

Bed... | Aceptar I Cancelar

8.15 Salir

Esta opcidn permite cerrar el sistema, para ello previamente debe haber
cerrado la sesidn. De lo contrario emergerd un error indicando que se debe
cerrar la sesidon actual antes de salir del Sistema.
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bt

@ Se encuentran formularios activos, debe cerrarlos antes de Salir de la

Aplicacion.
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9. Menv Tablas

Opcidn del meny principal del sistema de remuneracién Educacién, que permite
el ingreso, y actualizacién de los datos que alimentan el sistema.

F3 Remuneraciones Educacion - -

Mantenciones | Tablas | Consultas Procesos  Listados  Estadisticas Pl

El AF.P.

Izapres

Haberes y Descuentos

Impuestos

Bancos

Instituciones Previsicnales (Cheques)

Clasificacion Ine R —

Establecimientos

Escalafones

Carges Funcionarios

Mivel Educative (Valor Horas)
Tipos de Horas

Plan de Cuentas

Detalle Decreto Pago

Tabla de CCAF de Detalle
Base Calculo Horas Extras
Proyectos .
Sindicatos

9.1A.F.P

Opcidon del menu tablas que permite la mantencion e ingreso de los datos
de las Administradoras de Fono de Pensiones.
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—Tabla de A.F.P. / Cajas de Prevision
Cédige  |Regimen Nombre A.F.P. o Caja 5% F.Pe ™ Nuevo |
b B NUEVO CUPRUM 10.00
5 NUEVO HABITAT 12,64 e
g MUEVO PROVIDA 10,00
10 NUEVO SANTA MARIA 12.42 Eliminar
12 NUEVD MAGISTER 12,55
28 NUEVD A.F.P, HABITAT 10.00 Imprimir
29 MNUEVD PLANWITAL 10,00
il MUEVD SUMMA-BANSAMDER 1266
32 MUEVO CUPRUM-1 10,00
33 MUEVO AFP HABITAT-1 10,00
34 MUEVO PROVIDA-L 1000 -
ORDEMNAR POR: 1 Cadigo " Mombre

Grilla de AFP y cajas de prevision: Al ingresar a esta opcidn se despliega una
ventana con fodas las AFP y cajas que se encuentran ingresadas
antferiormente.

Cadigo: Ingrese un cédigo para la nueva AFP, este corresponde a un nUmero
de identificacién de la nueva AFP ingresada, el nUmero ingresado debe
continuar con la correlatividad de las AFP ingresadas anteriormente.

Régimen: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidén que
corresponda al tipo de régimen que regird esta AFP.

Nombre: Ingrese el nombre de la AFP o caja de previsién.

Porcentaje AFP: Ingrese el porcentaje de descuento que realiza esta
institucién provisional.

Emision de cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para el pago con
cheque de la AFP.

% Trabajador: Ingrese el porcentaje de la comision de su AFP.

SIS Empleador: Ingrese el porcentaje del aporte patronal de SIS (Seguro de
Invalidez y Sobrevivencia. 1.87 %)

Cddigo de Superintendencia: Ingrese el codigo de superintendencia segin
corresponda a la AFP.

Cédigo Caija: Ingrese el cddigo de Caja de AFP y su régimen Impositivo.
Presione ACEPTAR para confirmar los datos ingresados.

Presione CANCELAR para volver al menuU anterior.
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Para realizar el proceso de modificacién a una AFP o caja seleccionada,
presione el botdén MODIFICAR permitiendo readlizar los cambios vy
actualizaciones a la informacidén contenida en la AFP.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la AFP que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacién

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

% F.Pension % Trabajador % Empleador
Porcentaje AFP I % SIS

Emision de Chegque |

Cod. Superintendencia |

~ Cédigo Cajas

Codigo I— Régimen Impositivo I—
 Aceptar | Cancela |

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 1 07052010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora © 165128
AREAEDUCACION Pagina  : 1

TABLA DE A.F.P. / CAJAS PREVISIONALES

Codigo | Regimen AFFP %F Pension | %S15.Trah. | %S5 Empleadar Emision de Cheque
2 |NUEVD PROWVIDA 10.00 1.54 1.87 [FDO. DE PEMSIONES BEVA-PROVIDA
3 |NUEYD HABITAT 10.00 1.36 1.67 |FDO.PENSIONES AF.P.HABITAT S.A.
5 |NUEVD MAGIZTER 12.55 0 0 [FDO.DE PENSIONES MAGISTER 5.A.
7 |NUEYD CUPRUM 10.00 1.48 1.67 |FDO. DE PENSIONES CURRUM 5.4,
10 | NUEVYD BANSANDER 12.64 u] 0 [FDO. DE PENSIONES SUMMA BANSANDER
SA
11 | NUEYD PLAMWITAL 10.00 238 1.87 [FDO. DE PEMSIONES PLANWVITAL S.A.
12 |NUEVD BANSANDER (REB) 11.40 u] u]
13 |NUEVD CAPITAL 10.00 1.44 1.87 [FDO. DE PEMSIONES IMG- SANTA MARIA
14 | NUEVD PROWIDA (REB) 10.00 1.54 oo
15 | NUEVO PLANYITAL (REE) 10.00 236 .00
16 | NUEVD HABITAT (REB) 10.00 1.36 oo
17 | NUEYD CUPRUM (REE) 10.00 1.43 .00
18 | NUEVD CAPITAL (REE) 10.00 1.44 oo
19 | NUEYO STA MARLA il u] u]
20 |NUEVO STA MARIA (REE) oo o oo
21 [NUEWD APORTA FOMENTA 12.95 u] 0|FDO. DE PENSIONES APORTA FOMENTA S.A,
22 |NUEVO MAGISTER (REE) .o .o .o
23 [NUEVD STA MARIA (REE) il .00 .00
30 |NUEVO SIM COTIZACION oo 0 0
A0 |ANTIGUO | EMPART 21.84 u] 0 [ EMPART
21 |ANTIGUO  |S55. 18.84 0 [ E=R=R=1
52 |ANTIGUO | CANAEMPU 1862 18.62 u] 0 [ CAMAEMPU 15.62
53 |ANTIGUOQ | CANAEMPU 1420 14.20 0 0 [ CAMAEMPU 14.20
55 |ANTIGUO | CAJAEE MM 21.51 u] O [INSTITUTO NORMALIZACION PREVISIOMNAL
S [ANTIGUO | CAJA QO.MM 20.59 0 O] INSTITUTO NORMALIZACION PREYISIOMAL

Total de Registros 25

9.2Isapres

Opcidon del menu de tablas que permite la mantencion e ingreso de las
instituciones de salud.

1 FOMASA FOMNASA
2 |CONSALUD COMNSALUD Modificar
3 |VIDA TRES VIDA TRES -
4 |COLMENA COLMENA Elirmi
& [ING SALUD ING SALUD S
7 |BANMEDICA BAMMEDICA
3 |ISTEL ISTEL Imprimir
9 | CHUQUICAMATA CHUQUICAMATA -
10 |FERROSALUD FERROSALUD
11 |FUNDACION EL TEMIEMTE FUMDACION EL TEMIENTE
12 |1 FUNDACION B.E.CH. ISAPRE FUNDACION B.E.C
13 |ISAMEDICA ISAMEDICA -

N ] | e |

ORDEMAR POR: ¢ Cddigo ( MNombre
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Grilla de Isapres: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
tfodas las Isapres que se encuentran ingresadas anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las Isapres
que se encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el
botdn izquierdo del Mouse, selecciones el campo por el cual se realizard el
orden.

Cdédigo: Ingrese el nuevo cddigo que serd asignado a esta Isapre. Que sé
estd ingresando.

Nombre: Ingrese el nombre de la nueva Isapre.

Emisién cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para pagos con cheque de
esta Isapre.

Para redalizar el proceso de modificacién a una Isapre seleccionada, presione
el botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida en la Isapre.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la Isapre que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva Isapre a la tabla
desplegada anteriormente.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIFAL DE CAS CHILE

DEPARTAMENTO

DE REMUNERACIONES

AREA EDUCACION

Fecha
Hora
Pagina

Tabla de Isapres

07/05/2010
171809
1

[ Id. Isapre Nombre Isapre | Emisidn de cheque

TIFONAGA FONASA

2| BANCO DEL ESTADO BANCO DEL ESTADO
3| CIGNA CIGNA

4 | COLMENA COLMEMA GOLDEN CROSS
5| COMPENSACION COMPENSACION
6| CONSALUD CONSALUD

7| CRUZ BLANCA CRUZ BLANCA
8| VIDA PLENA VIDA PLENA

9| GENESIS GENESIS

10 | ISAMEDICA ISAMEDICA

11 [1STEL ISTEL

12 | LA CUMERE LA CUMBRE

13 | LUIS PASTEUR LUIS PASTELR
14 | NORMEDICA NORMEDICA

15 | PROMEPART PROMEPART

16 | SUDAMERICA SUDAMERICA
17 | UMBRAL UMBRAL

18 | UNIMED UNIMED

19 | VIDA TRES YIDA TRES

20 | BANMEDICA BANMEDICA

21| AETNA AETNA

22 | MAS VIDA MASVIDA

23 | FERROSALUD FERROSALUD
24| F.S. EL TENIENTE

25| ING. SALUD

99 | SIMN COTIZACION

100 | ASOCIACION CHILENA DE SEGURIDAD

101 | SFERA

102 | FUNDACION

Total de Registros ;29

9.3Haberes y Descuentos

Opcidn del meny de tablas que permite la mantencién e ingreso de los
distintfos Haberes y Descuentos.

19.3

Haberes

Esta pantalla permite el ingreso y mantencion de haberes a la tabla.
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_;i abla de Haberes y Des
Haberes T Descuentos
— Tabla de Haberes :
ipi - —_l
Descripcion Modo Habe =
1 HORAS EXTRAS 253, 0 2 Modificar |
2 HORAS EXTRAS 50% 0 2
3 LEY 15356 ART.19 3 0 Elimi
4 ASIG,MOVILIZACION 3 0 ‘;l
5 ASIG,COLACION 2 0 —
6 ASIG.PER CAJA 3 0 Imprimir |
7 AGUINALDO 3 4]
] BONO ESCOLARIDAD 3 4]
9 REM.ADICIONAL 0 0 Plan Cta. |
10 UMP 0 4]
11 UMP COMPLEMEMTARLA 0 [4]
12 BEOMNO PROPORCIOMAL LEY.19410 0 [4]
13 PLAMILLA COMPLEMEMNTARLA 0 0
14 REFORZAMIENTO EDUCATIVO 0 0 -
« | »
Cerrar

Grilla de Haberes: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana
con todas los Haberes que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo descuento, este se
desplegard en la grilla anterior.

Cadigo: || [~ Transversal

Drescripciamn: I

Tipo Haber: |0-Impanible/Tributable |

Modo Haber: IU-Pesns 5 ;I Incluiren
remuneracion

bruta mensual

Proporcionalidad: 0-5i hd minima

[~ Incluir en Planilla Suplementaria Ley 20.903
[ Rendible [ Convencional

Cddigo: Ingrese un cddigo para identificar el Haber que estd
almacenando.

Descripcién: Ingrese una descripcion asociada al cdédigo ingresado
previamente.

Modo Haber: Seleccione de la lista el modo de haber al que
corresponde el haber que se estd ingresando.
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Proporcionalidad: Seleccione si el Haber se aplicara de forma
proporcional.

Presionar el Botén Plan Cta. El cual presentara una ventana con el
haber y las cuentas contables que este tiene asociado.

Para realizar el proceso de modificacién a un Haber seleccionado,
presione el botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacion contenida en la grilla de Haberes.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre el Haber que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos
observados en esta pantalla. A contfinuacién se presenta la imagen del
formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha © D7i052010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACICHES Hora ¢ 175323
AREA EDUCACION Pagina o1

Tabla de Haberes

[ Codigo | Descripeion ‘ Tipo | Modo [ Proporcional |
0 | HABER. POR MIGRACION Exento
1 |HORASEXTERAS 25% Imponible-Tnbutable | Calculo # | 1Mo
2 |HORAS EXTRAS 50% Imponible-Tnbutable | Calculo # | 1Mo
3|LEY 15386 ART.1% Exento Pesos § 3t
4 | ASIGMOVILIZACION Exento Pesos § 3t
5| ASIG.COLACION Exento Pesos § 3t
6 | ASIG.PER CATJA Exento Pesos § 3t
7| AGUINALDO Exento Pesos § Mo
3| BONOESCOLARIDAD Exento Pesos § Mo
9 |EEM ADICIONATL Imponible-Tributable |Pesos § 51
10 | UMP Imponible-Tributable |Pesos § 51
11 | UMP COMPLEMENTARIA Imponible-Tributable |Pesos § 51
12 |BONOPROPORCIONAL LEY 19410 Imponible-Tributable |Pesos § 51
13 | PLANILLA COMPLEMENTARILA Imponible-Tributable |Pesos § =1
14 | REFORZANMIENTO EDUCATIVO Imponible-Tributable | Pesos § Mo
Descuentos

Grilla de Descuentos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una
ventana con todas los Descuentos que se encuentran ingresados
anteriormente.
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ErEs Y Des
Haberes T Descuentos
—Tabla de Descuentos :
Moda - ;l
Descripcion Destuento Emisio _—
1 DIAS NO TRABAJADOS 2 e — Modificar |
2 DIAS LICENCIAS MEDICAS 2 DIAS LIC
3 PERMI5OS 5.G.R, 2 DIAS PEF Eliminar
4 HORAS NO TRAE DOCENTES 2 HORAS [
5 HORAS DE ATRASOS 2 HORAS [ Imprimir |
[ DIAS INASISTENCIAS 2 DIAS INA
7 RET.ASIG.FAMILIAR 2 RETEMNCI
) RET.ASIG.FAM.RETROACTIVA 2 RETEMCI
9 RET.BEONO ESCOLAR 2 RETEMNCI
10 DEP.AHORRO AF.PS 0 AFP
11 DER.AHORRO AF.P3% 1 DEPOSIT
12 COTIZACION VOLUNTARIA AF.P, 0 COTIZAC
13 COT.VOL AFP3% 1 COTIZAC
14 DFT IINTETAL 1 € n DETEMIT il
< | Ll_‘
 Cerrar |

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo descuento, este se
desplegard en la grilla anterior.

Cédigo: I [~ Transversal

Descripcion: I

Modo de Descuentao: I ;I [T Emite Cheque

Emision de Cheque: I

Mivel Prioridad: I

Caédigo: Ingrese un coédigo para identificar el descuento que estd
almacenando.

Descripcién: Ingrese una descripcion asociada al cdédigo ingresado
previamente.

Modo descuento: Seleccione de la lista el modo de descuento al que
corresponde el descuento que se estd ingresando.

Emisidon de cheques: Ingrese a quien se deben emitir los cheques por
este descuento.
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Presionar el Botén Plan Cta. El cual presentara una ventana con el
descuento y las cuentas contables que este tiene asociado.

Para realizar el proceso de modificacién a un descuento seleccionado,
presione el botédn MODIFICAR permitiendo redlizar los cambios y
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de descuentos.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre el descuento que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos
observados en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este
manual. A continuacion se presenta la imagen del formato impreso.

CORPOFRACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha : 07/05/2010
DEPARTAMENTC DE REMUNER ACIONES Hora o 18:05:48
AREA EDUCACION Pagina o1

Tabla de Descuentos

Codigo Descripeion Modo Deto. Emision de Cheque Nivel
Prioridad
0 |DESCUENTO POR MIGRACION Pesos § 0
1| DIAS NO TRABATADOS Calculo # 0
2 | DIAS LICENCIAS MEDICAS Célculo # DIAS LICENCIAS MEDICAS 0
3| PERMISOS S GR Célculo # DIAS PERMISOS S.GR 0
4 [HCRAS NO TRAB DOCENTES Célculo # HORASNOTRABATADAS 8
DOCENTES
5 |HORASDE ATRASOS Calculo # HORAZ DE ATRASCS 0
6 | DLAS INASISTENCIAS Calculo # DIAS INASISTENCLAS 0
7 |RET ASIGFAMILIAR Célculo # RETENCION ASIG FAMILIAR 0
8 |RET ASIGFAMRETROACTIVA Célculo # RETENCION 0
ASIGFAMRETROACTIVA
S |RET BONOESCCLAR Célculo # RETENCION BECONO ESCOLAR 0
10 |DEP.AHORRO AFD S Peses § AFP 0
11 |DEP.AHORRO AFP.% Porcentaje % | DEPOSITC AHORRO AFD. 0
12| COTVOL AFPE Fesos § COTIZACION VOLUNTARLA 0
AFP
9.4Impuestos

Esta opcién del menU de tablas permite el ingreso y mantencion de la de
Impuesto Unico.
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'C_="‘! Tabla de Impuestos --- x|
—Tabla de Impuestos en UTk
Tramo Desde Hasta Factor Rebaja HNuevo
b 1 0.000 13.500 0.000 0.0
2 13.500 30,000 0.040 0.5 Modificar
3 30,000 50,000 0.080 1.7
4 50,000 70,000 0,140 4.4
5 70,000 90,000 0,230 11.1]
3 20,000 120.000 0.300 17.5 o
7 120.000 150.000 0.360 239  Imprimir
8 150.000 9,999,000 0.400 30.5
 gerar |
| | b

Grilla de impuestos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
fodas los Impuestos que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo tramo de Impuesto o
caja a la tabla desplegada anteriormente.

Tramo: Ingrese el cédigo tramo de impuesto.

Desde / Hasta: Ingrese el monto desde y el monto hasta donde regird este
impuesto.

Factor: Ingrese el factor del impuesto.

Rebaja: Ingrese a cuanto estd afecto a rebaja este impuesto.
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Para redlizar el proceso de modificacién a una Isapre seleccionada, presione
el botén MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida en la Isapre.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la Isapre que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 07105/2010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora 18:22:03
AREA EDUCACION Pagina 1

Tabla de Impuestos

Fecha de Proceso : ABRIL, 2010

Valor UTM del . 36,862
Mes
[ Tramo | Tramo Desde | Tramo Hasta | Factor | Rebaja |

Detalle en UTM

1 0.000 13500 0.000 0.000
2 13500 30.000 0.050 0675
3 30000 50,000 0.100 2175
4 50000 70000 0150 4 675
5 70.000 90.000 0.250 11675
5} 90.000 120.000 0.320 17.975
7 120.000 150.000 0.370 23975
8 150.000 9.999.000 0.400 28475
Detalle en Pesos §:
1 0.010 497 637.000 0.000 0.000
2 497 637010 1,105 860 000 0.050 24 881 850
3 1,105 860.010 1,843 100.000 0.100 80,174 850
4 1,843 ,100.010 2.580,340.000 0.150 172,322 850
5 2,580,340.010 3317 580,000 0.250 430,363 .850
5 2,317 580,010 4,423 440,000 0.320 G662 594 450
T 4423440 010 5,529,300 000 0.370 883,766 450
8 5,520.300.010 2658 583 ,138.000 0400 | 1,049 845 450

Total de Registros &

9.5Bancos

Esta opcidon del menU de tablas permite la mantencién e ingreso de las
instituciones bancarias.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA
Manual de Usuario
Sistema Remuneracién Educacién

= CAS-CHILE

LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

—~Tabla de Bancos

Codi Descrincic
BANCO ESTADO

BT

BEWVA

BAMNCO SANTANDER SANTIAGO
BANCO CHILE

COOPEUCH

14 |BANCO SCOTIABANEK

15 |BANCO FALABELLA

] | O | e | | R

TR

| | » Cerrar

Ordenar Por:{ Cadigo  Mombre

Grilla de bancos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una ventana con
tfodas las instifuciones bancarias que se encuenfran ingresados
anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva institucion bancaria a la
fabla desplegada anteriormente.

Codigo I

Mombre : I

Codificacion
de Bancos:

Envio Ctas.Ctes en el Transfen
{ fe 5j " Mo —‘

Cadigo: Inserte un codigo para definir el banco que estd ingresando.
Nombre: Ingrese el nombre de la institucién bancaria.

Para redlizar el proceso de modificaciéon a una institucién bancaria
seleccionada, presione el botén MODIFICAR permitiendo realizar los cambios
y actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de despliegue de las
instituciones bancarias.
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Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre los bancos que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha o 07052010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora Co 183009
AREA EDUCACION Pagina . 1

Tabla de Bancos

[ Cédigo | Nombre | Cod.Banco | Envio Transfer |
6 [BANCO DE CHILE 007 5
1| BANCO ESTADO 012 sl
4|BBYA 504 sl
2|BCI 015 S|
5| CORPBANCA 027 sl
7 | DESARROLLO 507 sl
8 | FALABELLA 051 sl
9|ITAU 039 sl
3| SANTANDER-SANTIAGO 037 Sl
10 | SCOTIABAMK 014 sl
11| SECURITY 049 sl

Total de Registros ;11

9.6Instituciones Previsionales (Cheques)

En esta opcion de tablas se permite la mantencion de los datos de las
instifuciones Previsionales. En esta se desplegara una grilla con las
Instituciones Previsionales existentes como se muestra a continuacion.
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=2 Tabla Instituciones Previsionales

—~Tabla de Instituciones Previsionales

- -

TESORERLY GEMERAL

1581 | MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C

1583 | C.C.AF, LOS HEROES

154 | INSTITUTO DE MORMALLZACION PREVISIOMAL
185 |C.C LOS AMDES

186 | ASOCIACION CHILEMA DE SEGURIDAD

o | )| | cemar |

Ordenar Por:{ Cadigo  Descripcion

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva Institucion previsional a
la tabla desplegada anteriormente.

Cadigo Il

Mombre : I

Cédigo: Ingrese un codigo para la nueva Institucidon Previsional.

Descripcion: Ingrese el nombre con el cual identificara la nueva Institucion
Previsional.

Para realizar el proceso de modificacion a una institucidon Previsional
seleccionada, presione el botén MODIFICAR permitiendo realizar los cambios
y actualizaciones a la informaciéon contenida en la grilla de despliegue de
dichas Instituciones.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la Institucién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme Ila eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.
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Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla. A continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha : o 10/05/2010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora o 16:05:10
AREA EDUCACION Pagina sl

NOMINA DE EXCELENCIA ACADEMICA
Mes: Aino:

183 |C.CAF.LOS HEROES

134 |INSTITUTO DE NORMALIZACION PREVISIONAL
181 [ MUTUAL DE SEGURIDAD C.CH.C.

180 | TESORERIA GENERAL

Total de Registros :4

9.7 Establecimientos

Opcidon del menU de tablas que permite el ingreso y mantencion de los
Establecimientos Educacional.

= Tabla de Establecimientos
~ Tabla de Establecimientos :

0 _ Nombre Establecimiento Direccién =

DAEM DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL MM o |
G-101 ESCUELA CARACOLES 0 LTI
G-130 ESCUELA G 130 BAQUEDANO 0 . |
G101 G-101 PIE 0 £
G130 G-130 PIE 0

5G101 SEP G-101 00 Imprimir |

SEP G-130

N JJM

Grilla de Establecimientos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una
ventana con todos los establecimientos que se encuentran ingresados
anteriormente.

Presione Insertar, este le permitird ingresar un nuevo establecimiento a la
tabla desplegada anteriormente.
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Codigo : ll Codigo RBD: l

Nombre :

Direccion :

|

|

Nombre Director: l
Nombre Habilitado : |
|

|

|

Teléfonos / Fax:

7l

|~ Horas Proyecto

Tipo Establecimiento :

E

Asig.Desempefio Dificil 9% Asig.Municipal Docente% Asis.Educa.$ o0 %

| ! !

Asig.Zona Docentes Asis.Educa. Complemento Zona Docentes  Asis.Educa.

% | % | % | % |
Sistema Desarrollo Profesional Docente
lf [~ Adscrito al SDPD % Alumnos Prioritarios | .00 [ Rural

— Afecto a Ley 19.464 (Asist.Educacion)
|~ Marque si el Estab. esta Afecto a la Ley

— Establecimiento Administrativo

~HE Marque si el Estab. es de Administracion

Cédigo: Ingrese el cddigo que se le asignara al nuevo establecimiento.
Nombre: Ingrese el nombre del establecimiento.
Direccion: Ingrese la direccién del establecimiento.

Nombre del Director: Ingrese el nombre del director del establecimiento
individualizado.

Nombre del Habilitado: Ingrese el nombre del habilitado de este
establecimiento.

Teléfono / Fax: Ingrese él nUmero telefénico y de fax de este establecimiento.

Afecto a Ley 19.444 (Asis. Educacion): Seleccione si el establecimiento estd
asociado a esta ley.

Establecimiento Administrativo: Seleccione si el establecimiento corresponde
a un administrativo.
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Horas SEP. Seleccione si es que el establecimiento en mencién corresponde
a modalidad de Horas SEP, esto significa que para los establecimientos que
contengan esta seleccién no serdn incluidos en el proceso normal de
remuneracién, este proceso los excluye automdticamente, para realizar el
pago de estos posteriormente, se debe realizar el proceso mediante planilla
suplementaria.

Asig. Desempeno Dificil %: Se debe ingresar el porcentaje para el
Desempeno Dificil que maneja el establecimiento.

Asig. Municipal Docente %:. Se debe ingresar el porcentaje para la
Asignacion Municipal Docente que se relaciona con el establecimiento.

Asis. Educa. $ o %: Asig. Municipal para los asistentes de la educacién, debe
ingresar el monto para esta asignacion.

Asig. Zona Docentes %: Se debe asignar el porcentaje de Asignacién Zona
para los funcionarios docentes relacionados a este establecimiento.

Asis. Educa. %: Asig. Zona para los funcionarios Asistentes de la Educacion,
debe ingresar el monto para esta asignacion.

Complemento Zona Docentes %: Se debe ingresar el porcentaje de
Asignacion Complemento Zona para los docentes relacionados al
Establecimiento.

Asis Educa %: Asignacién de Complemento Zona para funcionarios Asistentes
de la Educacién, se debe ingresar el porcentaje para esta asignacion.

Para realizar el proceso de modificacion a un establecimiento seleccionado,
presione el botdn Modificar permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de despliegue de
establecimientos.

Presione el botén Eliminar estando ubicado sobre los establecimientos que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Salir para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha 10/05/2010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hara 09:58:42
AREA EDUCACION Pégina 1
ESTABLECIMIENTOS
Caodigo ‘ Establecimiento Direccion Telefono Asig D ‘ Asig M. | AsigM A ‘ Horas ‘
Dificil | Docente | Educacion | SEP
AEROD ADMINISTRACION EDUCACION W j 11111 oo oo (.00 MO
EATIE C.E.LA LICED CHILOE CASTRO Mo 0945, WLLA CHILOE min oo oo (.00 MO
EAT19 C.ELA LICED JUAN MACKENNA O CAMILO HENRIQUEZ N° 3910 111111 oo oo {.00 MO
REILLY
EARDZ2 CEMTRO EDUC INTEGRAL ADULTOS  |CONCHA Y TORO N° 435 3B70683-3670635 500 oo {.00 MO
EABOE C.ELA CASASVIEJAS CALLE 27 DE SEFTIEMEBRE N° mmimnm oo 0o (.00 MO
04407
EABD9 C.E.LA REPUBLICA DE GRECIA TENIENTE BELLO N~ 460 min oo oo (.00 MO
EART1 C.ELA NUEWVAESPERAMTA SARGENTO MENADIER N 0275 111111 oo oo {.00 MO
EAG1E C.E.LA GABRIELA LUIS FREZ MAGALLANES N° 3554 min oo oo (.00 MO
EAR19 C.ELA LOSPIMENTOS CLAUDIO MATTE W 173 111111 oo oo {.00 MO
EAE21 C.E.LA LICED NONATO COO PROFESOR ALCAIND N° 0440 min oo oo (.00 MO
EAB2E C.ELA ANDESDEL SUR AVENIDA LOS TOROS N= 1600 111111 500 oo {.00 MO
EAE29 C.E.LA LICED WOLCAN SAN JOSE ESTACION LA OBRA N3350 min oo oo (.00 MO
EDEO3 LICED MAIPO RAMON NUNEZ N® 0266 111111 6.00 oo {.00 MO
EDE04 ESC. WILLA INDEPENDEMCIA COYHAIQUE N° 1175, VILLA mmimnm 9.00 0o (.00 MO
INDEPENDENCIA,
EDE07 COWPLEJO EDUC. CONSOLIDADA PEDRO LAGOS N° 0365 min 6.00 oo (.00 MO
EDED3 ESC. REPUBLICADE GRECIA TENIENTE BELLO N*4&0 111111 6.00 oo {.00 MO
EDE11 CEMTRO EDUCAC. NUEYA CREACION | SARGENTO MENADIER N°0275 min 9.00 oo (.00 MO
EDE15 SC.LOS ANDES MNONATO COO0 N®0232 111111 9.00 oo {.00 MO
EE606 ESC. CAZAS WIEIAS CALLE 27 DE SEFTIEMEBRE N° mmimnm 500 0o (.00 MO
04407
EEEG17 ESC. PEDRO AGUIRRE CERDA TOESCANCE35 min 500 oo (.00 MO
EEE23 ESC. EJERCITO LIBERTADOR EJERCITO LIBERTADOR M= 569 111111 500 oo {.00 MO
EE624 ESC. OSCAR BONILLA LOS COMENDADORES /N, ESC. mmimnm g.00 0o (.00 MO
QOSCAR BOMILLA
EEEZ7 ESC. PADRE HURTADO MAHUIDANCHE N 1846 min 8.00 oo (.00 MO
EEE28 ESC. ANDES DEL SUR AVENIDA LOS TOROS N 1600 111111 500 oo {.00 MO
EFD96 ESC. CAMINO DE LUZ IRARRAZABAL N°0991 (RECINTO mmimnm 18.00 0o (.00 MO
CARCELARIO)
EF614 ESC. LUIS MATTE LARRAIN LUIS MATTE M°474 min 500 oo (.00 MO
EFG16 ESC. GABRIELA LUIS FREZ MAGALLANES N3554 111111 600 oo {.00 MO
EF619 ESC. LOS PIMIENTOS CLAUDIO MATTE W° 179 min 4.00 oo (.00 MO
EFG20 ESC. LAS PALMAS EYZAGUIRRE N° 3398 111111 6.00 oo {.00 MO
EF622 ESC. MANUEL PLAZA Wi min oo oo (.00 MO
EFG25 ESC. ESPECIAL CREACION SARGENTO MENADIER N20275 111111 oo oo {.00 MO
EF626 ESC. ESPECIAL OPEM DOOR CAMILO HENRIQUEZ N° 2451, min 18.00 oo (.00 MO
EPE30 ESC. DE PARVULOS ALTUE ALFONSO LENG N2G75 111111 o0 0o {.00 MO
9.8 Escalafones

Esta opcidon permite el ingreso y mantencién de los Escalafones del
establecimiento y su despliegue es el siguiente.

Tabla de Escalafones

—Tabla de Escalafones :

DOCENTE
MO DOCENTE
3 ADMINISTRATIVOS

< | >
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Grilla de Escalafones: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana
con todos los escalafones que se presentan para los establecimientos.

Presione Insertar, este le permitird ingresar un nuevo escalafén a la tabla
desplegada anteriormente.

— Datos Escalafones

Cadigo Escalafan :

Mombre Escalafan :

Femuneracian Minima :

Tipo Escalafon para Transparencia: IDIRECIT'I.-’D

Categoria Asist, Educacion : PROFESIONAL

Afecto a Ley 19.464 (56lo Escalafones Asist. Educacion)
[r Marque si esta Afecto a la Ley

Cédigo Escalafén: Ingrese el cédigo que se le asignard a este nuevo
escalafon.

Nombre del Escalafén: Ingrese el nombre que se le dard a este nuevo
escalafén.

Sueldo Minimo: Ingrese el sueldo minimo considerado para este escalafén.

Tipo Escalafén para Transparencia: Se debe seleccionar el tipo de Escalaféon
al cual corresponderd el ingresado.

Categoria Asist. Educacion: Se debe seleccionar el tipo de categoria a la
gue pertenece el asistente de Educacion.

Afecto a Ley 19.464 (Solo Escalafones Asis. Educacién): Marque si es que el
escalafén estd Asociado a la Ley Mencionada. Esta seccidn se visualiza si en
la pestana “Administracion 1" de los Pardmetros Generales se encuentra
seleccionada la opcidon Automdtico para el Modo Bono Ley 19.464
(Asist.Educacién).

Presione “Aceptar” para confirmar los datos ingresados.

Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana.
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Para realizar el proceso de modificacion a un escalafén seleccionado,
presione el botdn “Modificar” permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién.

Presione el botén “Eliminar” estando ubicado sobre la Isapre que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione “Salir” para volver a la pantalla anterior.

Presione “Imprimir” si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORFPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha o 10/05/2010
DEPARTAMENTC DE REMUNERACIONES Hora © 110118
AREA EDUCACION Pagina  © 1

ESCALAFONES

[ Cédigo | Nombre Escalafdn | Sueldo Minimo |

ESCALAFON POR MIGRACION
DOCENTE
PARADOCENTE
INPECTOR GENER AL
ORIENTADOR
DIRECTOR

COORD. NIVEL CENTRAL
COORDINADOR UTP
ADMIMNITRATIVG

ASIST EDUCACION

10 | ASISTENTE SOCIAL

11| ALXILIAR

12 | CHOFER

13 |EJECUTIVO

14 |FONOAUDIOLOGO

15 | JEFE DE DEPARTANMENTO
16 |KINESIOLOGO

17 | PSICOLOGO

18 | PSICO-PEDAGOGO

19 | SUBDIRECTOR

20 |DIRECTOR SiE

00~ 15 Lk = O

oo o R e T s s o N o s o s Y o s S o s o s o s o s |

Total de Reqgistros 121

9.9 Cargos Funcionarios

Esta opcidn permite el ingreso y mantencion de los Cargos de los
Funcionarios del establecimiento y su despliegue es el siguiente.
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=% Tabla Cargos Funcionarios

— Tabla Cargos Funcionarios :

|»

ID Cargo Nombre Cargo Funcionario

;I

DOCENTE Modifi |
Eliminar
Imprimir

e
=

MO DOCENTE

DIRECTOR. DE EDUCACION

SUE DIRECTOR DE EDUCACION
PREPARADOR FISICO ESCUELA DE FUTBOL
DIRECTOR ESTABLECIMIENTO i
SUB DIRECTOR DE ESTABLECIMIENTO

INSPECTOR GEMERAL

INSPECTOR

JEFE ULT.P.

INTEGRAMTE U.T.P.

ORIENTADOR

PAISAJISTA

DOCENTE DE BASICA b
4 | | _,I Cerrar

RO | D0 |l || e | | P

[y
[=]

[y
-

[ry
ra

[y
w

[ury
™

Grilla de Cargo Funcionarios: Al ingresar a esta opcién se despliega una
ventana con todos los cargos que tienen los funcionarios de un
establecimiento.

Presione Insertar, este le permitird ingresar un nuevo cargo de funcionario a
la tabla desplegada anteriormente.

— Datos Cargos Funcionarios

Cadigo Cargo: I

Mombre Cargo @ I

Cédigo: Ingrese el Codigo y nombre que se le asignard a este nuevo cargo.
Nombre Cargo: Ingrese los nombres del cédigo asignado al cargo.

Presione “Aceptar” para confirmar los datos ingresados.

Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacion a un cargo seleccionado, presione
el botén Modificar permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion.
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Presione el botdn Eliminar estando ubicado sobre el cargo que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Salir para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORFORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha o 10/05/2010
DEPARTAMENTC DE REMUNERACIONES Hora B A< RO
AREA EDUCACION Pagina 1

CARGOS FUNCIONARIOS

[ Cadigo | Cargo Funcionario |

CARGO POR MIGRACION
INSPECTOR GENERAL
ORIENTADOR
DIRECTOR

DOCENTE
COORD.NIVEL CENTRAL
COORDINADOR UTP.
ADMIMISTRATIVG
ASIST. EDUCACION
ASISTENTE SOCIAL

10 | AUXILIAR

11| CHOFER

12 |EJECUTIVO

13 |FONOAUDIOLOGO

14 | JEFE DE DEFARTAMENTO
15 |KINESIOLOGO

16 |PARADOCENTE

17 |PSICOLOGO

18 | PSICO-PEDAGOGO

19 | SUBDIRECTOR

20 |DIRECTOR  SIE

21 | ASIST. TECNICO

[l e lioN W oo RN S, BN CNN SV IR o

Total de Registros (22

9.10 Nivel Educativo (Valor Horas)

Esta opcidn permite el ingreso y mantencién de los Niveles Educativo versus
Valor Hora y su despliegue es el siguiente:
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ffid

—Tabla de Mivel Educativa
= I =

Ao = N

Nivel Mombre Nivel Valor Mivel Modifica |

1 BASICA 0 _

2 MEDIA 0 —_l

E 0

» HORAS UTP

1 »

Grilla de Nivel Educativo: Al ingresar a esta opcidon se despliega una ventana
con todas los Descuentos que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione Insertar, este le permitird ingresar un nuevo nivel de educacién, a la
grilla desplegada anteriormente.

— Datos Mivel Educativo

Codigo Mivel : ||

Mombre :

Valor Hora : I

Ingrese el Cédigo, Nombre y Valor Hora que se le asignard a este nuevo Nivel
Educativo.

Presione “Aceptar” para confirmar los datos ingresados.
Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacién a un nivel educativo seleccionada,
presione el botén Modificar permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacion contenida en la grilla.

Presione el botén Eliminar estando ubicado sobre el nivel educativo que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Salir para volver a la pantalla anterior.
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Presione Imprimir si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACICN MUNICIPAL DE CAS CHILE
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES
AREA EDUCACION

imprimir de este manual. A

Fecha
Haora
Pagina

NIVEL EDUCATIVO ANO 2010

Cédigo Descripcién Nivel Valor Nivel
1 BASICA 9,612.00
2 WEDIA 10,117.00

Total de Registros ;2

9.11 Tipos de Horas

10/05/2010
5157
1

Esta opcién permite el ingreso y mantencién de los Tipos de Horas de trabajo
de los Docentes y su despliegue es el siguiente:

= Tabla Tipo de Horas

—Tabla de Tipo Horas para Docentes

Tipo Horas | Descripcion

]

TITULAR

||

PLAZC FLIC

CONTRATA

EXTEMSION

REEMPLAZC

o L RRV RN RTR Y R o

HORA SEP

[

> HORA PIE

DQDI—‘I—‘I—‘I—‘;

|

K

Grilla de Tipos de Horas: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana
con todas los tipos de horas que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione Insertar, este le permitird ingresar un nuevo tipo de horas, a la grilla

desplegada anteriormente.
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— Datos Tipo Horas

Tipo de Hora: I

Descripcian : I

Tipo Contrato : I ;I

[~ Horas Pru}rectul ;I

Pagos Acumulables : Suma para Otros Calculo:
’7r5i r'l'-.lu-—‘ ’Vr'Si " No

Ingrese el Cédigo y Nombre que se le asignard a este nuevo Tipo de Hora.

Horas SEP: Seleccione si es que el Tipo de Hora ingresado corresponde a
Horas SEP, lo que implica que los funcionarios o los contratos asociados a
este tipo de horas, no serdn calculados en el proceso normal, con el fin de
separar el pago de este tipo de horas. El cual se podrd realizar mediante
Planilla Suplementaria.

Tipo Contrato: Seleccione el Tipo de Contrato que corresponde para este
Tipo de Hora.

Presione “Aceptar” para confirmar los datos ingresados.
Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacién a un nivel educativo seleccionado,
presione el botdn Modificar permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacion.

Presione el botén Eliminar estando ubicado sobre el nivel educativo que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione “Salir” para volver a la pantalla anterior.

Presione “Imprimir” si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

A contfinuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha LS00
CEPART AMEMNTC DE REMUNERACIONES Hora L 122143
AREA EDUCACION Pagina o
TIPO HORAS
Tipo Horas Descripcion Horas
SEP

1 TITULAR [RIs]

2 TITULAR MO

3 TITULAR MO

4 PLAZD FIJO MO

] PLAZD FIJO MO

] PLAZD FlJO MO

7 PLAZD FlJO MO

g PLAZD FlJO MO

a REEMPLAZO MO

10 REEMPLAZOD MO

11 REEMPLAZO MO

12 REEMPLAZO MO

13 REEMPLAZO MO

14 REEMPLAZO MO

15 REEMPLAZOD MO

16 REEMPLAZO MO

Total de Registros (16

9.12 Plan de Cuentas

Esta opcién del menu de tablas permite el ingreso y mantencion del plan de
cuentas, en esta opcidn se confecciona el Informe Presupuestario.

<5 Plan de Cuenta == =

—Plan de Cuenta

Codigo de Cuenta Mombre

215-21-01-001-001-001 | SUELDOS BASES EDUCACION
215-21-01-001-002-001 | ASIGNACION DE EXPERIENCIA, ARTICULOD 48, Modificar |
215-21-01-001-004-001 | ASIGNACION DE ZONA ART. 7 ¥ 25 LEY N®3.5
215-21-01-001-004-004 | ASIGNACION DE ZONA ART.7 ¥ 25 LEY N°3.5 Eliminar
215-21-01-001-008-001 | BOMIFICACION ART. 21 LEY W= 159,429
215-21-01-001-008-00z | PLAMILLA COMPLEMENTARLA ART 41 ¥ 11 LEY
215-21-01-001-009-001 | MONT, FUO COMPL, ART 3 LEY N® 19,278
215-21-01-001-009-00z |UN.DE MEJIORAM, PROF, ART. 54 Y 5GTE. LE
215-21-01-001-009-003|B. PROP. ART & LEY N= 19410
215-21-01-001-009-004 | BOMNIFICACION ESPECIAL PROFESORES DE ESCU
215-21-01-001-009-5595 | OTRAS ASIGMNACIONES ESPECIALES
215-21-01-001-014-00% | BOMIFICACION ART 3 LEYN®= 15,200 -
4 I

i

ME ™ A4 AAd A4 A AT INERANT ARTATARIAL ART S TRAKS IV 40 ATA

Grilla de Plan de Cuentas: Al ingresar a esta opcién se despliega una
ventana con fodos los planes de cuentas que se encuenfran ingresados
anteriormente.
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo plan de cuenta
desplegado en la grilla presentado anteriormente.

Codigo de Euental ===

MNombre : I

ﬂtqlliflf_hlm

Cddigo de Cuenta: Ingrese el nuevo Cédigo de cuenta.
Nombre: Descripcién de la nueva cuenta.

Para realizar el proceso de modificacién de un plan de cuenta generado, se
debe seleccionar esté, presione el botdn MODIFICAR permitiendo realizar los
cambios y actualizaciones a la informacién contenida en los planes de
cuentas.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre el plan de cuenta, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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MUNICIFALIDAD DE Fechs
DEFPARTAMENTO DE EDUCACION Hora
REMUNERACIONES Fégina
Listado Plan de Cuentas
Id de la Cuenta Mombre de la Cuenta

215-21-02-002-001-001

ASIG. MEJOR. GESTION MUNI ART. 1 LEY 20

215-21-02-002-001-002

BOMIFICACION EXCELEMCIA

215-21-02-002-002-001 ASIG. MEJO. GESTION MUN. ART 1 LEY 20 00
218-21-02-003-002-002 ASIG. VARIABLE POR DESEMPEND COLECTIVD
215-21-02-002-002-002 ASIG. ESPECIAL DE INCENTNG PROFESIONAL
215-21-02-002-003-003 ASIG MERITO ART 30 LEY 19378 AGREGALE
215-21-02-004 D0E-000 TRABAIOS EXTRACADINARICS
215-21-02-004-00E-000 COMIS. DE SERVIC. EM EL PAIS

215-21-02-005-001-001

AGUINALDO DE FIESTAS PATRIAS

215-21-02-005-001-002

AGUINALDD DE NAVIDAD

215-21-03-005-002-000 BOMO DE ESCOLARIDAD
215-21-02-005-002-001 BOMOD DE VACACIONES
215-21-02-005- 004000 BOMIFICACION ADICICNAL AL BOND DE ESCOLA

215-21-03-004-001-001

SUELDCS DAEM

215-21-02-004-001-002

SUELDOS PIE

215-21-02-004-002-001 APORTES DEL EMPLEADOR DAEM
215-21-03-004-002-002 APORTES DEL EMPLEADOR FIE

215-21-02-004 002-001 REMUNERACIONES WARIMBLES HORAS EXTRAS D
215-21-03-004-003-002 REMUNERACIONES WARIABLES HORAS EXTRAS Pl
215-21-03-004-004-001 AGUINALDOS ¥ BOMDS DAEM
215-21-03-004-222-000 saldo scumulsdos

215-21-03-005-000-000 SUPLEMCIAS ¥ REEMPLAFDS

215-21-03-855- 001-000

Asign art 1 Ley 19454

Total de Registros ©
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9.13 Detalle Decreto Pago

Esta opcidén del menuU de tablas permite la mantencion de los decretos de

pago.

227 Tabla de Decreto Pago

— Establecimiento

|DAEM ~|

—Tabla Decreto de Pago

SUELDND BASE 215-2101-001-001-001 215-21-02-001-001-001 h
ASIGNACION BIEMIOS 215-2101-001-002-001 215-21-02-001-002-001  |MNUL
ASIGMACION TRIEMNIOS MULL MULL MUL
BOMO LEY N*19.464 215-21-03-892.001-000 215-21-03-899.001-000 | 215
ASIGNACION DE RESPOMNSAEILIDAD 215-21-01-001-019-002 215-21-02-001-D18-001  |NUL
ASIGMACION DE PERFECCIONAMIENTO 215-21-01-001-031-001 215-21-02-001-030-001  |NUL
ASIGMACION DE DESEMPENC DIFICIL 215-2101-001-025-001 215-21-02-001-027-001  |NUL
ASIGNACION MUNICIPAL

ASIGNACION DE ZONA 215-21-01-001-004-001 215-21-02-001-004-001  |MNUL
ASIGNACION DE COMPLEMENTO DE ZOMA 215-21-01-001-004-004 215-21-02-001-004-003  |MNUL
REMUMNERACION ADICIOMNAL 215-21-01-001-014-007 MULL MUL
ASIGNACION U.M.P. 215-2101-001-009-999 215-21-02-001-009-999  |NUL

| IASIGNAC[ON UL.M.P, COMPLEMEMTARIA i
4 »

Grilla de Decreto de Pago: Al ingresar a esta opcién se despliega una grilla
para la cual se debe seleccionar el Establecimiento, con esto desplegara el
decreto de pago correspondiente el Establecimiento seleccionado.

Presione “Modificar”, este le permitird ingresar el detalle de las cuantas para
ftem seleccionado segln se muestra en la siguiente ventana.

Descripcian SUELDO BASE

215-21 01 001 001 -001

I 215-21-02-001-001-001

Cuenta Contable Plantas

Cuenta Contable Contratas :

I 215-21-03-004-001-001

Cuenta Contable Suplencias :

Cuenta Contable C. del Trabajo:

[T Replica Cuentas para todos los Establecimientaos

Aceptar
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Descripcidn: Presenta el nombre del item al cual se le asignardn las cuentas.

Cuenta Contable Platas: Ingrese la cuanta contable correspondiente a los
funcionarios Plantas, en caso de no conocerla presionar el Botén “?” El cual
desplegard una ayuda que permite seleccionar la cuenta correcta.

Cuenta Contable Contrata: Ingrese la cuanta contable correspondiente a los
funcionarios Contratas, en caso de no conocerla presionar el Botén “?” El
cual desplegard una ayuda que permite seleccionar la cuenta correcta.

Cuenta Contable Suplencias: Ingrese la cuanta contable correspondiente a
los funcionarios Suplentes, en caso de no conocerla presionar el Botén “?” El
cual desplegard una ayuda que permite seleccionar la cuenta correcta.

Cuenta Contable C. del Trabajo: Ingrese la cuanta contable correspondiente
a los funcionarios Codigo del Trabajo, en caso de no conocerla presionar el
Botdn “?” El cual desplegard una ayuda que permite seleccionar la cuenta
correcta.

Presione “Aceptar”’ para confirmar los datos ingresados.
Presione “Cancelar” para cerrar esta ventana.

Para redalizar el proceso de modificacidén a una Isapre seleccionada, presione
el botén “Modificar” permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida en la Isapre.

Presione el boton “Eliminar” estando ubicado sobre la Isapre que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione “Salir” para volver a la pantalla anterior.

Presione “Imprimir” si desea obtener una copia en papel de los datos
observados en esta pantalla, segun lo presentado a continuacion.
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| MUNICIPALIDAD DE CAS CHILE Fecha
DEPARTAMENTO DE EDUCACION Hora
REMUNER ACIONES Pagina 1

Listado Plan de Cuentas

Establecimiento: 1

Nombre de la Cuenta Planta Contrata Suplencia Cod.Trabajo
SUELDO BASE Z15-21-01-001-001-000 Z15-21-02-001-001-000 UL F15-21-05 004-000-000
ASIGNACION BIENIOS 215-21-01-001-002-001 215-21-02-001-002-001 MULL MULL
ASIGNACION TRIENIOS NULL NULL MULL MULL
BONO LEY 18.464 MULL 215-21-03-999-001-000
ASIGNACION DE RESPONSAB 215-21-01-001-019-002 215-21-02-001-018-002 MULL NULL
ASIGNACION DE PERFECCIO 215-21-01-001-031-001 215-21-02-001-030-001 MULL NULL
ASIGMNACION DE DESEMPENO NULL NULL MULL MULL
ASIGMACION MUNICIPAL HULL NULL NMULL MULL
ASIGMACION DE ZONA NULL NULL MULL MULL
ASIGMACION DE COMPLEMEN NULL NULL NMULL MULL
REMUNERACION ADICIONAL NULL MULL MULL
ASIGNACION UM P 215-21-01-001-003-002 215-21-02-001-003-002 MULL MULL
ASIGMACION U M P, COMPL 215-21-01-001-009-001 MULL MULL
ASIGNACION BONO PROPORC 215-21-01-001-009-003 215-21-02-001-009-003 MULL MULL
PLANILLA COMPLEMENTARIA 215-21-01-001-003-993 215-21-02-001-009-993 MULL MULL
ASIGNACION DE REFORZAMI 215-21-03-998-002-000 215-21-03-998-002-000 MULL NULL
ASIGNACION DE BONO DE E 215-21-01-003-001-002 215-21-02-003-001-002 MULL NULL
ASIGNACION DE BONO DE E MULL NULL
ASIGNACION DE LEY 19.20 NULL NULL MULL NULL
ASIGNACION DE UM P, 5U NULL NULL MULL MULL
RECOMOCIMIENTO PROFESIO 215-21-01-001-399-001 215-21-02-001-999-001 MULL MULL
RECOMOCIMIENTO PROFESIO 215-21-01-001-999-001 215-21-02-001-999-001 MULL MULL
APORTE PATRONAL 215-21-03-998-002-000 215-21-03-998-002-000 MULL 215-21-03-999-002-000
SEGURC CESANTIA EMPLEAD MULL 215-21-03-999-002-000
ASIGNACION FAMILIAR 215-21-03-993-002-000 215-21-03-993-002-000 MULL 215-21-03-993-002-000
APORTE LEY M°20.303
APORTE PATRONAL 515 (SE
HORAS EXTRAS 25% HULL NULL NULL
HORAS EXTRAS 50% NULL NULL MULL 215-21-03-993-002-000
LEY 15386 ART 19 NULL NULL MULL
ASIG MOVILIZACION NULL NULL MULL 215-21-03-999-002-000
ASIG.COLACION NULL NULL MULL
ASIG.PER CAJA NULL NULL MULL 215-21-03-999-002-000
AGUINALDO UL MULL
BOMO ESCOLARIDAD 215-21-01-005-002-000 215-21-02-005-002-000 MULL 215-21-03-999-002.000
REM ADICIONAL MULL

215-21-02-001-009-002 215-21-02-001-009-002 MULL MULL
UMP COMPLEMENTARIA 599-99-99-993-993-995 599-99-99-993-993-595 999-99-39-993-999-955 999-99-99-993-999-955
BOMO PROPORCIONAL LEY.1 999-99-89-993-993-993 999-99-89-993-993-993 999-99-89-993-999-993 999.99.99-999-599.999
PLANILLA COMPLEMENTARIA 999-93-99-993-993-993 999-93-39-993-993-993 999-99-89-993-399-933 999-99-99-999-599-939
REFORZAMIENTO EDUCATIVO 215-21-03-998-002-000 NULL MULL MULL

9.14 Tabla de CCAF de Detalle

Esta opcidn del menu de tablas permite el ingreso y eliminacién de la Tabla
de CCAF del detalle.

Tabla de CCAF de Detalle

—Lista de Descuentos de CCAF
—Codigo

| |

— Lista de Codigos Asociados

Cerrar
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Tabla CCFA de detdalle: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana
con:

Listado de Descuentos de CCAF: Listado de los Descuentos de las cajas se
debe seleccionar el deseado.

Coddigo de Descuento: Ingreso de los descuentos segun el listado escogido
anteriormente.

Lista de Cédigos Asociados: Informacion lista para guardar segun el
descuento ingresado anteriormente.

Presione botdén GRABAR, para almacenar la informacién seleccionada en
pantalla.

Presione botén ELIMINAR, para borrar cierto tipo de registro seleccionado.

Presione botdn CERRAR, para volver a pantalla anterior.

9.15 Tabla Proyectos

Esta opcidn permite ingresar, modificar y eliminar los proyectos de la Tabla.

A

Proyectos
—Tabla de Proyectos

Codige  |Nombre ;_Hlml

y G& PROYECTO PIE
SEP PROYECTO SEP Modificar
Eliminar |
S—

-
< | b Cerrar

—Ordenado por ...
" Cadigo * Mombre

Grilla de Proyectos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
tfodos los proyectos que se encuentran ingresados anteriormente.
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo proyecto.

Datos del Proyecto

Cadigo: I

MNombre : I

Cédigo: Ingrese el nuevo Cbdigo de proyecto.
Nombre: Descripcién del proyecto.

Para realizar el proceso de modificacién de un proyecto generado, se debe
seleccionar este y presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los
cambios y actualizaciones a la informacién contenida en los proyectos.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre el proyecto, el sistema le
pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

Ordenado por: Ordene los proyectos por cddigo o nombre.

9.16 Tabla Sindicatos

Esta opcidn permite ingresar, modificar y eliminar los sindicatos de la Tabla.

C_;—*! Tabla de Sindicatos --- |
—Tabla de Sindicatos @
ID Sindicato Mombre Sindicato

 Muevo_ |
_Modifica |
Eﬁiiwl
mpr |

o | »
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Grilla de Sindicatos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una ventana con
tfodos los sindicatos que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo sindicato.

— Datos Sindicato

Cadigo Sindicato : I

MNombre Sindicato : I

Cadigo Sindicato: Ingrese el nuevo Cdédigo de sindicato.
Nombre Sindicato: Descripcién del sindicato.

Para realizar el proceso de modificacion de un sindicato generado, se debe
seleccionar este y presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los
cambios y actualizaciones a la informacién contenida en los sindicatos.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre el sindicato, el sistema le
pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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19.17 Categorias Asistentes Educacion.

Esta opcidn permite ingresar, modificar y eliminar las Categorias de
Asistentes de Educacion en la Tabla.

MNO APLICA b
PROFESIOMNAL

;l
TECNICA .
ADMINISTRATIVA El

p— |

(NIRRTl =]

-

I 1 ] —=

Grilla de Asistentes: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
todos las Categorias de Asistentes que se encuentran ingresados
anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva Categoria.

Codigo : Il

Descripcidn : I

Caédigo: Ingrese el nuevo Cédigo de categoria.
Descripcidon: Nombre de la categoria de Asistentes.

Para realizar el proceso de modificacién de una categoria generada, se
debe seleccionar este y presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar
los cambios y actualizaciones a la informacién contenida en las categorias
de Asistentes de Educacion.
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Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la categoria, el sistema le
pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO SOCIAL TIL-TIL Fecha : 1BA2020
DEPAFTAMENTO DE EDUCACION Haora o 114220
EEMINEFACIONES Bigina o1

Tabla de Categoria Asistentes Educaddn

Codigo Descripeion
NOAPIICA

PROFESIONAL

TECHICA

ADMNISTRATIVA

ATCOTTAR

e L b e

Totsl de Ragistros o5

10. Consultas

Es donde se pueden realizar las consultas de las liquidaciones de los funcionarios
durante el mes de proceso o Histdricos y los funcionarios no Activos.

E3l Remuneraciones Eucacion s S S S S o o

Mantenciones Tablas | Consultas | Procesos Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria

Liquidaciones

Consulta Ingreso de Datos

Ficha de Funcionarios Historicos

Transacciones
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10.1 Liquidaciones

Esta opcidon del menU de tablas permite la bUsqueda de remuneraciones por

empleado.

= Liquidacién Empleado B =
o: [ [ Bl | o ]| 216 =
R.U.T.I

 Buscar |

Nombre I I I

AFP I Isapre | I I
% Dcto. I Pactado I I Jumadal_ Cargas N I_ ]I_ Bienios I_
M Hor, Ext. 25% I 50 %I Auge I I Dias Trab. I_ M I_ Tlieniusl_

Establecimiento: | I |

— Haberes

— Descuentos
I

| |

< | »

v

R
o | » < |

4

B.Imp.Ces./Indem. T. Haberes $| Tope Descuento § I Tatal Destuentus$|
I Base Imponible 5| [¥) Cesantia 5 I Liquido a Pagar 5|
Base Tributable $| [*] Dep.Corw., % |

(" Ctalndem. S | Imprimic | Cerrar |

") SISEmpl. S |
[*} Aportes.Solo Informativos de Cargo del Empleador.

[ ? ] Este botdn con el que se cargar la ayuda de funcionarios para
seleccionar el que desee consultar.

Mes: Seleccione el Mes a consultar su liquidacion.

Ano: Indique el ano a Listar la liquidacion.

Buscar: Presione este botdn cuando tenga todas las opciones anteriormente
correcta se cargaran todos los datos de la liquidacion del funcionario

seleccionado anteriormente.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver la Liquidacion.
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MUNICIPALIDAD DE Fecha
DEPARTAMENTC DE EDUCACION Hora
REMUNERACIONES Fagina
LIQUIDACION DE REMUNERACIONE S
MES - JUNID 2016
: RUT. :
ESTASLECIMEENTO - G101 ESCUELA CARACOLES CODIE0 A
TIPO FUNCICNARID - DOCENTE CARED - DOCENTE
CIAS TRAB. S W CARZAS FANL Moo w0 Mal0
JORNADA - B BENICS 15
FINGRESD 01061958
A RICAIA : PROVICA INST.SALUD FONASA
% DCTO. 0 MODALIDAD o AUCE H
EACTADD - 7000 auss 0.000
PROMEDID INGRESOS ASIZ. FAMLIAR 1,630,703 ADICSALUD 0
N'HRS.EXT 5% - 0 N'HRSEXTS0% - 000
[ HELBEREEZ ] DESCUENTOE ]
THOLEREE
REMMN-SUELDO BASE 456,286 FONDO PENSIONES [
ASIE EXPERIENCIA(SENIOS) 436,256 FONDO SALUD 98241
ASIC. PERFECCIDNAMIENTD 182746 COTIZ. WOLUNTARMA 10,000
A315.DESEMPERD DIFICL 35,903 TOTAL IMPOSICIONES 108241
BONG PROPORCIONAL LEY 154 10,374 IMPUESTO UNICO 27166
BRP TITLLO 64,061 COOPEUCH 117929
BRP MENCION 21,355 CAJA OE COMPENSACION 184366
INCREMENTO REML 75546 ACCIONES COOPEUCH 2460
LEY 19.933 PROPORCIONAL 37.587 DECTO. COLESKD PROFE- 14034
TR
TOTAL HASERES 1,403,444 TOTAL CESCUENTOS 454156
BASE IMPONIELE 1.403.444
BASE TRISUTASLE 1,295:203 LIZUIDO A PAGAR 245243
D.CONVENIDO () HISEWE Y
[ q

(IAPORTESSOLO INFORMATNGS DE CARGD DELEMPLEADDR.

CETALLE DE CONTRATOS
ESCUELA CARACOLES

FIRMA

01061995 - 31122959 35.0HE TITULAR

FIRMA FUNCIONARID
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10.2 Consulta Ingreso de Datos

En esta opcidén se presenta los datos ya sea modificaciones o ingresos que se
realicen en la ficha funcionario para los confratos asociados a casa
funcionario.

= Consulta Ingreso de Datos EEIX‘

Fecha Desde: | 22/06/2016 Establecimiento: - U FE
Docentes Buscar
A Educacion
Fecha Hasta: | 22/06/2016 o
Imprimir
[1d. Estab. [Id. Func. [RUT. [F. Inicio [F. Término [
;l
| ,

Fecha Desde - Fecha Hasta: Se filtraran las modificaciones realizadas durante
estas fechas para su presentacion en la grilla.

Establecimientos: Seleccionar para el establecimiento que se desea se
presenten las modificaciones o ingresos.

Tipo de Funcionarios: Seleccionar para el tipo de funcionarios para el cual se
desea que se cargué la grilla con las modificaciones.

Cerrar: Presionar este botdn en caso de querer regresar al menu principal del
Sistema.
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10.3 Ficha Funcionarios Historicos

En esta opcidn se podrd visualizar una version de la ficha de funcionario, la
cual solo presenta los datos de funcionarios Histdricos, los cuales
actualmente no poseen contrato vigente. Esta ficha solo permitird la lectura
de datos y no la modificacién de estos.

=%* Ficha del Funcionario Historicos

E=H(ECR
: | =l | Codigo RBD: |

[(EETER - |[2016 = Rut:] = pago:erectivo | =

— Datos Personales :

. Sexo
Apellidas : I ’7(? Masculing ——l

MNombres: I " Femenino ﬂl
Direccidn I ﬂl

Teléfono : Cédigo Postal : "Estado Civil —‘
Comuna: I ;I I I ;I

"Fetha de Macimiento

/7 [

Remuneracion T Ant. Laborales T Docente T Asist. Educadidn T
—Fechas Contrato —Previsionales

E-mail : I

AF.P. o Cajas Salud

- Tipo
Inicio : IW I LI I LI I% ;I Funcionario
I J” I ;I I I I Mantao ModoMonto Auge ||| (¢ Docente

7.000
- IActivo vi F.Afiliaciénl I I |$ jl " Asis.Educ
Término :

Monto § F. Afiliacion

77 |||[areae | [ [77 O

~Tipo de Contrato [T Eicha Principal Clasificacion INE

 Titular  Contrata (& Reemplazo I LI
Horas de UMP Otro Empleadorl

[T Tope Imponibilidad

Mes — Aiho: Se puede seleccionar el mes y el ano para seleccionar el periodo
en el que el funcionario estuvo con Confrato Activo.

Buscar: Al Presionar este botdn el sistema desplegara la ventana de ayuda
de funcionarios la cual le permitird seleccionar el funcionario para el cual
desea seleccionar los datos en la Ficha Histérica.

Ley Prev.: Al presionar este botédn el sistema desplegara la ficha de
mantencion de Leyes previsionales, la cual despliega los datos del
funcionario asociados a este tépico. De la misma manera que lo anterior solo
se puede visualizar los datos y no modificarlos.
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(=] |

T —
& Histérico de W_ P '

Wul:[ Nombre: |

Regimen Previsional / Nombre: |

Fami: |

—Seguro Cesantia - Ley 19.728:

Af.p. Recaudadora: Tipo de Contrato:
" Afecto ’7 - ’76‘ Indefinido
Mo "
I e o ™ Plazo Fijo

Movimientos del Personal:
[T dra.Cotizacidn

Transf.de Contrata

s PO EERAnE
[T Incorporacicn &fp, FInis I i/
[ Incorporacidn Afc. F.Ter.:l i

—Ahorro Previsional Voluntario (AV
- Cotizacian Yaluntaria:

-Lley19.768

—Depdsitos Convenidos

| ] |

| - Depaosita de Ahorra Previsionali—; Mada: I LI

Modo: I ’I Modo: I vI

Valor: I
Valor: I Valaor: I
~ atp | =l

M|l Afp: I 'I lnst.AW.:I 'I
l 2
||| © Pago Directo ¢ Indirecta | { Pago Direcca ¢ Indirecto © Inst I ;I
! Ley 20,255 [Tributacién) Ley 20,255 (Tributacidn)

[~ APV Mo Rebaja Tributable [~ APV Mo Rebaja Tributable

N.Cuntlahxl M.Contrato: I

—Cta.de Ahorro Voluntario

|| | Mado: i Tasa Pactada [4.11 8.33) Af.p. Recaudadora:

' po Afecto |

Cta.de Ahorro de Indemnizacidn - Ley 19.010:
’7(‘ Afecto

=

Formula de Calculo para valores en porcentajes (36 ]

%

Cerrar: Presionando este botdn saldrd al menu principal del Sistema.

10.4 Transacciones

Proceso que nos permite ver todas las acciones: modificaciones, inserciones,
cierres de mes, procesos de cdlculos, etc. Realizados por los usuarios en el

sistema.
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< CONTROL DE TRANSACCIONES [E=SEER
- Buscar JI _“ Ordenado por.,, ————————————
-|l= = I _I =
= = ) Ascendente E salir
i | i s | ) Descendente SJEEET | Imprimir
Afio | Mes Fecha Uszuario Tabla Aceioh Observacion ;I
2006 |1 NA0/2007 11:43:49  |ADMIN Parametros G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Generales) _I
| 2006 |1 NA02007 11:43:51  |ADMIN Parametroz G| MODIFICAR Muodifica Parametros Generales [Datoz Generales)
2006 |1 NA02007 11:44:09  |ADMIN Parametroz G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Generales] I
2006 |1 314042007 11:44:10  [ADMIN Paramnetros G| MODIFICAR Modifica Parametro: Generales [Datos Generales) .
2006 |1 NA02007 11:4410 | ADMIN Parametroz G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datoz Generales)
2006 |1 NA02007 114410 |ADMIN Parametroz G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Generales]
2006 |1 NA02007 114417 |ADMIN Parametros G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [0 atos Generales)
2006 |1 ANA02007 114417 |ADMIN Farametrogz G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datoz Generales)
2007 {11 |02A11/2007 15:49:01  |ADMIN FichaFuncior| AGREGAR ID.ESTAE.: DAEM. ID.FUNC.: 1
2007 |11 |02A11/2007 15:43:00  |ADMIN FichaE ducac| AGREGAR ID.ESTAB.: DAEM, ID.FUNC.: 1
2007 |11 121142007 1201: 21 |ADMIN FichaFuncior | ELIMINAR ID.ESTAE.: DAEM, ID.FUNC.: 1
2007 |11 12/11/2007 15:48:56  |ADMIN Muricipalidac| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Municipales]
2007 111 12A11/2007 15:51:06  |ADMIN Parametros G| MODIFICAR Muodifica Parametros Generales [Datos Generales)
2007 111 12A11/2007 15:51:07  |ADMIN Pararmetraz G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Generales)
2007 |11 12A11/2007 15:51:07  |ADMIN Parametros G| MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Datos Generales)
2007 111 12A11,/2007 15:51:08  |aDMIN Parametroz G| MODIFICAR Muodifica Parametros Generales [Datoz Generales)
2007 111 12M11/2007 15:51:38  |ADMIN Parametrozi |MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Administracion]
2007 |11 12A11/2007 15:52:06  |ADMIN ParametrozG | MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Sdministracion]
2007 111 12A11/2007 15:52221  |ADMIN Indices MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Utm y UF)
2007 111 12M11/2007 15:63:35  |ADMIN ModaDeto  |MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Tipos Descuentos)
2007 111 12A11/2007 15:55:40 | ADMIN ParametrosG | AGREGAR Modifica Parametros Generales [Sdminsitracion ]
ﬂﬂ? 1 12A11/2007 15:658:52  |ADMIN ParametrozG |MODIFICAR Modifica Parametros Generales [Configuracion) i
4 »
4] 4 |Recore » | Nl

Buscar: Permite comparar con criterios de bUsqueda segun la necesidad.
Ordenado por: Permite ordenar por criterios.
Imprimir: Presionar para imprimir.

Salir: Presionar para volver a pantalla anterior.

11. Procesos

Esta parte del sistema es donde se realizan todos los cdlculos de los funcionarios
segun el tipo de funcionario y sus respectivos movimientos haberes y descuentos,
Cierre de procesos, reajustes de sueldos, calculo minimo de asignacién familiar,
correccion de Rut Etc.
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E Remuneraciones Educacién . ———— ‘
Mantenciones Tablas V(I_gqsg!t_ag_ﬁ[?rdcesdsl Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsio
gl Calculo de Remuneraciones

Cierre de Mes

Reajuste de Sueldos

Célculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Activa Funcionario

Cambio de Establecimiento por Funcionario
Carga Masiva Tipo Cargo

Actualiza Contratos en Movimientos

Proceso de Anticipo de Sueldo

Carga Descuentos (Archivo Plano)

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Horas Otro Empleador

Correccion de R.U.T.

Modificacion Masiva de Fecha Término

Funcionarios Excluidos del Proceso

11.1 Cdlculo de Remuneraciones

Esta opcién del menu de procesos permite el cdlculo de las remuneraciones
por funcionarios o por Todos.

2 Calcule de Remuneraciones u

PROCESO DE CALCULO DE REMUNERACIONES

|

™ Por Funcionario : I I
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Presione el botén ACEPTAR cuando se tenga escogida la opcidén de
funcionarios el cual realizara todo el proceso de cdlculo de ese | funcionario
o todos.

Presione botén CANCELAR, para salir del proceso de cdlculo.

11.2 Cierre de Mes

Esta opcidon del menU de Procesos permite realizar el Cierre y Cambio de

-
= Cierre y Cambio de Mes u

PROCESO DE CIERRE DE MES

ADVERTEMCIA @

Este Proceso sdlo podra realizarlo si ningin otro
Usuario estd conectado al Sistema, tanto de
Remuneraciones como Personal.

Recuerde que sélo puede realizarlo una vez. Cancelar |

CAMBIO FECHA DE PROCESO

Fecha de Proceso del Mes I Aceptar
Siguiente Ultimo dia : I
Cancelar

Proceso de Cierre de Mes

Presione botén ACEPTAR para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Permite cambiar la fecha del proceso del cierre.
Presione botén CANCELAR para volver a la pantalla anterior.
Cambio Fecha de Proceso

Presione botén ACEPTAR para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Entrega fecha del nuevo periodo a procesar.

Presione botén CANCELAR para salir del proceso de cierre de mes.
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11.3 Reajuste de Sueldos

Esta opcidén del menU de procesos permite el proceso de reajuste de los
sueldos.

-
o
=

-
' Reajuste de Sueldos u

PROCESO DE REAJUSTE DE SUELDOS

— Opciones :
[T Sueldos Docentes

[” Sueldos Asist.Educacion [~ Todos

— Reajusta :
Haber a Reajustar :

" Remuneraciones I j

" Movimientos I

~ (3¢) Porcentaje a Reajustar : Acent

—

Este Proceso permite realizar el regjuste de Sueldos ya sea para los
funcionarios Docentes o Asistentes de la Educacién.

Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Diciembre (Normal) o en
Febrero como un periodo especial.

Opciones del reqgjuste de los sueldos, marque la opcidn a realizar el cdlculo
Sueldo Docentes, Sueldos Asis. Educacién o Todos.

Reajusta: Seleccionar si el reajuste se efectuara sobre las Remuneraciones o
Sobre los Movimientos existentes.

Haber a Redjustar: Ingresar el haber que se desea reajustar, si no se conoce
con el botén “?” se desplegara la ayuda en la cual se puede seleccionar el
haber a reagjustar.

La opcién de Haber a Reqjustar se habilitara siempre y cuando el reqgjuste se
realice sobre los movimientos.
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Porcentaje a Reajustar: Ingrese el N° del porcentaje que se calculara para el
nuevo reajuste de sueldo solo para el periodo de Diciembre de cada ano.

Presione el botén ACEPTAR si estd seguro que realmente se calculara por las
opciones anteriormente mencionadas.

Presione el botén CANCELAR para salir de la opcidn de reajuste de sueldos.

11.4 Calculo de Ingreso Minimo para Asignacion Familiar

Esta opcidén del menU de procesos permite calcular el ingreso mensual para
la asignacion familiar.

-
=% Cileulo del Ingreso Mensual para Asig.Familiares u

DETERMINACION DEL INGRESO MENSUAL
PARA ASIGNACIONES FAMILIARES

Afio del Periodo : 2016

Ingresar ano del periodo a calcular, presionar botén ACEPTAR.
Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Julio.

Presionar botdén CANCELAR para volver a la pantalla anterior.

11.5 Activa Funcionario
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Esta opcidén permite que los funcionarios Inactivos del sistema se puedan
activar segun la necesidad.

=2 Activa Funcionario u
Id Funcionario I I J I

Rut:

a=d

MNombre

Fecha de Inicio I I, Fecha Término: I I,

— Uso exclusivo para Tipo Funcionario: Docentes

i
1

Tipo |Nombre Mro.Hora | Mro.Nive | Nivel R.B|

< | b

Fecha del Contrato :

Fecha de Inicio I Iy Fecha Términa: I I Modificar

Aceptar | Cerrar

£

Id: Ingrese el cédigo de identificacién del funcionario que desee activar, si
desconoce el nUmero de Identificacion puede consultar realizando un clic
sobre el botén de ayuda que se encuentran al lado izquierdo, de ella se
desplegard una ventana con todos los funcionarios almacenados en el
sistema. En ella el usuario podrd realizar el proceso de buUsqueda de un
funcionario especifico.

Una vez que se encontré la informacion del funcionario se cargara en el
formulario presentado anteriormente, del se obtendrdn los datos como el
nombre, Rut, el nombre del establecimiento, Fecha de Inicio y Termino, etc.

Solo Para Docentes: Se presenta los contratos que posee el funcionario, si
posee se debe ingresar en los dos sectores la fecha de inicio y de termino
para realizar la activacién, en caso de no poseer solo se activara con los
datos del anterior punto mencionado.

Para activar el funcionario seleccionado se debe cambiar la fecha de inicio
y de término segun el periodo de activacién que se desea asignarle.
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Presione “Aceptar” para realizar el proceso de activacion de este, lo cual
permitird modificar sus contratos mediante la Ficha de Funcionario.

Presione “Cerrar” para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

Cambio de Establecimiento por Funcionario

Esta opcidn le permitird realizar a los funcionarios cambio de Establecimiento
y su despliegue es el siguiente:

C_é; Cambio Establecimienta por Funcionario E

— Datos Del Funcionario

m: [ [ 2
| !
|

—Cambio Establecimiento

[ el

—

Id: Ingrese el cddigo de identificacién del funcionario al que desea cambiar
el establecimiento donde trabaja. Si desconoce el niUmero de Identificacién,
Puede ser consultado realizando un clic sobre el botén de ayuda que se
encuentran al lado izquierdo, de ella se desplegard una ventana con todos
los funcionarios almacenados en el sistema. En ella el usuario podrd realizar el
proceso de buUsqueda de un funcionario especifico.

Una vez que se encontrd la informacion del funcionario se cargara en el
formulario presentado anteriormente, del se obtendrdn los datos como el
nombre, Rut, el nombre del establecimiento, etc.

Cambio Establecimiento: En esta parte se ingresa o se cargan los datos del
nuevo establecimiento asignado. Si desconoce el establecimiento asignado
presione el botdn de Ayuda.

Una vez obtenido la informacién para realizar el cambio, presione el campo
ACEPTAR para culminar el proceso de cambio.
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11.7 Carga Masiva Tipo Cargo

En este proceso se permite la actualizacién del Tipo de Cargo masivamente,
esto con el fin de facilitar la actualizacidon en el momento que se realizd el
cambio del informe presupuestario.

B i o T e e S ey [=0|EoR ===
Mes/Afio de Proceso = LA INFORMACION QUE SE DISPONE A ACTUALIZAR CORRESPONDE AL MES ACTUAL
Junio [ 206 LOS FUNCIONARIOS COD.DEL TRABAJO (ASIS. DE LA EDUCACION) NO SE MOSTRARAN.

1d_Estab |Cddigo Tipo Cargo Incio Contrato |Ter.Contratc =

» [G-101 1 @ Planta () Contrata () Suplencii|  01/06/1996 311122 |
G-101 3 |@) Planta () Contrata () Suplencii|  05/05/1983 31/01/2
G-101 4 |(@) Planta () Contrata (") Suplencii|  01/03/2004 311272
G-101 8 # Planta Cantrata Suplendii 01,03/1988 311272

@ Planta () Contrata (O Suplencii|  01/03/2014 31122
| Planta () Contrata (7 Suplencii|  01/03/2010 28/02/2
|(@) Planta () Contrata () Suplencii|  01/03/2012 28/02/2
# Planta Cantrata Suplendii 01,/03/2013 28/02/2

G-101 162 # Planta Contrata Suplencii 01,03/2014 28/02,2
G-101 166 @ Planta (» Contrata (CSuplencii|  23/09/2013 28/02/2
G-101 182 () Planta @ Contrata () Suplencii|  08/07/2014 28/02/2
G-101 191 Planta (# Caontrata Suplencii 01/03/2015 28/02/2
G-101 207 Flanta (# Cantrata Suplencii 01/03/2016 28/02/2
G-101 208 (> Planta (@ Contrata ( Suplencii|  01/03/2016 28/02/2
G-101 213 () Planta @ Contrata () Suplencii|  01/03/2016 28/02/2
G-101 214

R 3

Planta (# Contrata Suplencii 01/03/2016 28/02/2
RN Dlanta £ % Fanbrats £ 8 Conlansil A1 ANAGGR = nialj
»

_gubar | corar |

o] |-

Mes y Ano: Seleccionar el mes y el ano para el que se desea realizar la
bUsqueda de los funcionarios.

Buscar: Al presionar este botédn el sistema presentara la carga de los
funcionarios en la grilla segun la seleccion del mes y el ano.

Grabar: Al presionar grabar el sistema actualizara el fipo de cargo, con el fin
de regularizar alguna des-cuadratura que exista en el decreto de pago.

11.8 Actuadliza Contratos en Movimientos

Este proceso permite la actualizacién del tipo de contfrato y cddigo de
establecimiento de todos los movimientos de haberes.
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JCA

—Proceso

Este proceso actualiza el tipo de contrato v codigo de
establecimiento de todos los movimientos de haberes,

Procesar: Al presionar este botdn se realizara el proceso antes mencionado.

Salir: Presionar este botén una vez finalizado el proceso o bien si es que este
no se lleva a cabo y se desea regresar al menu principal del sistema.

Una vez terminado el proceso de Actualizaciéon de Contratos en Movimientos
se debe realizar el proceso de Cdlculo de Remuneraciones.

11.9 Proceso de Anticipo de Sueldos

Seleccionar el archivo con extension xls.
Indicar el N° de fila donde comienzan los datos en la planilla Excel.

Presionar el botén Aceptar.

%! Proceso de Anticipo de Sueldo E

Datos del Archivo

El archivo Excel de Anticipo de Sueldo debe contener 3
columnas en este orden:

Rut (incluye guidn y digito werificador)

Mombre

Monto Anticipo.

Boton para

|| » seleccion de

archivo.

|1 M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

[~ sélo Genera Transfer

138

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA E CAS- CH I LE®

Manual de Usuario

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Una vez que la tabla se complete, debe presionar el botdn Siguiente, con
esto “elimina los datos anteriores creados por Anticipo”, en el caso de exisfir,
y graba los nuevos montos posicionados en la tercera columna para cada
Rut correspondiente a la primera columna. La cuarta columna denominada
Liguido indica el monto resultante del proceso de cdlculo realizado anterior a
este proceso para visualizacién. La columna Anticipo es modificable por el
usuario.

Si presiona el botén Cancelar se vuelve al punto 1.

— Datos desde Archivo
Rut

Si avanza hasta el punto 4 (presionado el botdn Siguiente), se despliega otra
tabla con los movimientos cargados como Anticipo, el total general y 2
listados. El  botén  Imprime  Anficipos, muestra  atodos  los
funcionarios efectivamente grabados con el movimiento y el botén Imprime
Anticipos No Cargados, muestra todos los registros con errores, ya sea por
estar inactivos, inexistentes en la Base de Datos, Rut erréneos o por tener
liguido a pago insuficiente.
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o |

Si los datos estan correctos presione Transfer que genera archivo para el Banco, en caso
contrario, presione Eliminar Anticipo y cargue nuevamente el Archivo.

Si el proceso tras revision del usuario estd conforme, ayudado por lo listados
indicados en el punto 6, se presiona el botdn Transfer para generar el archivo
de pago para el banco.
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-
=% Configuracién de Informe

[ Ano —Mes
w16 = ENERO
N - FEBRERC
— Tipo de Funcionario ———————— MARZO
ABRIL
AEducacion MAYOD
Todos JUNIO
blecimie JULID
= nto | | |acosTO
| DAEM | SEPTIEMEBRE
- . COCTUBRE
[~ Total General Funcionarios NOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMBRE
Ordenado por——————
i Codigo {Id)
{* Rut
i~ Alfabético
Tipo de Impresora
" Matriz de Punto A | S
{* Grafica I Cancelar

[~ Exporta Informacidn
I I’ Fecha de Pago

Si el proceso tras revision del usuario estuviera con observaciones, presione el
botdn Eliminar Anticipo, el cual borra los movimientos para todos los
funcionarios cargados.
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o |

Si los datos estan correctos presione Transfer que genera archivo para el Banco, en caso
contrario, presione Eliminar Anticipo y cargue nuevamente el Archivo.

En el caso de no haber extraido el archivo para el banco en la primera
instancia, también es posible realizarlo ingresando a la opcién nuevamente,
pero esta vez sin seleccionar el archivo, sélo marcando la opcién Sélo
Genera Transfer, con esto aparece directamente el configurador para sacar
el archivo txt.

Datos del Archivo
El archivo Excel de Anticipo de Sueldo debe contener 3
columnas en este orden:

Rut (incluye guion y digito verificador)
Nombre
Monto Anticipo.

| =

Il M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo
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11.10 Carga Descuentos (Archivo Plano)

=% | eer datos de archivo de texto

Aceptar | Cancelar

Esta opcidn permite cargar un movimiento de haber o descuento usando un
archivo plano, con la siguiente estructura fija.

Posicion
Campo Inicial Largo

Rut 2 9
Nombre 11 42
Valor 53 6
Tipo Movimiento

(O:Haber - 1:Descuento) 59 1
Cobdigo del Haber o

Descuento 60 3
Fecha de Inicio 63 10
Fecha de Término 73 10
N° de Cuota 83 3

11.11 Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)

El archivo Excel, No puede tener espacios entre las filas, en el caso de que
este archivo contenga espacios, el sistema no leerd todos los datos.

Al momento de realizar la carga, el sistema tomara los duplicados y los
sumara, asumiendo que es un solo descuento, por lo que se debe solicitar al
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ejecutivo de dicho Haber o descuento, que no mezcle 2 movimientos en el
archivo.

El sistema tomara los datos que vienen del archivo, y los cargara segun el Id
del movimiento indicado en la pantalla principal.

Al momento de ingresar visualizard la siguiente Pantalla:

"

=5 Carga de Haberes y Descuentos @
— Tipo de Archivo
| f+ Archivo Excel " Archivo Txt
||~ Genera Movimientos en : Funcionarios —
1| | ¢ Haberes del Mes { Planilla Suplementaria ’VI_ Inactivos

T o cargar movimiento si existe efn Procesa Mormal
— Mombre Archivo

Il Mumero de Fila en la que comienzan los datos

— Tipo de Movimiento
ipo LodE Tipo de Haber
(¥ Descuento  Haber EI v De Usuario
" De Sistema
Aceptar Cancelar

Pantalla siguiente, Identificacién de campos Archivo Excel.

144

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LEO
Manual de Usuario — e

Sistema Remuneracion Educacion LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

— Datos desde Excel

Columna 01

4 |
— Identificacidn de los Campos

Rut
- . Digito en otra columna
’7 Ism Datos vl ¢ Con Digito 111111111~ ¢ '1?1111111 T Igin Datos vI

Mombre Monto Fecha de Inicio Fecha de Término  Nro Cucta

ISin Datos ;I ISin Datos ;I ISin Datos ;I ISin Datos ;I ISin Datos ;I

~— Archivo Predefinido
|nmGuND -]

Identificacion de Campos: Debe identificar los campos que se visualizan,
Ejemplo: Rut, Columna 01

Archivo Predefinido: Si desea grabar la configuracion del archivo debe
pinchar en “Grabar” de esta manera quedara predefinido y posteriormente
solo deberd seleccionarlo para identificar los campos.

Identificacién de Campos: Archivo Plano.
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= Largo Fijo

i+ Puntoycoma "

i Coma","

i~ Otro Separador I

Inicio Largo

* Rut

Digito Verif.

* Mombre

Fec. Inicio

Fec, Términao

!
!
!
* Montao I
!
!
!

Mro Cuota

| |

Si los datos estan correctos Pinche Finalizar, si los datos no son
correctos, Pinche Eliminar Mov y configure Muevamente el Archiva,

— Total del Movimiento

|

Imprime Mov. No Cargados

Este es el Ultimo paso, los valores que aparecen son los que se cargaran en la
base de datos, si los montos no concuerdan, debe pinchar Eliminar Mov. Si
los datos son correctos pinche Finalizar.
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Imprime Mov. No Cargados: Esta opcién permite listar los registros que no
fueron cargados ya sea por encontrarse alguno de los registros erréneos.

11.12 Horas Otro Empleador

Esta consiste en importar no en exportar debido a indicaciones enfregadas
en la forma de proceder sobre el sistema.

Se requiere de una planilla Excel con 4 columnas tal como indica la pantalla:

= Horas Otro Empleador

— Datos del Archivo

El archivo Excel de Horas Otro Empleador debe contener 4
columnas en este orden:

Rut

Digito verificador

Mombre

MN* Horas

Il M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

Aceptar |

Seleccionar el archivo con extension xls.
Indicar el N° de fila donde comienzan los datos en la planilla Excel.
Presionar el botén Aceptar.

Una vez que la tabla se complete, debe presionar el botén Siguiente, con
esto graba directamente en la Ficha Funcionario las horas posicionadas en la
cuarta columna para cada Rut correspondiente ala primera columna. La
cuarta columna denominada Horas Otro Empleador es la resultante de la
resta entre la Constante 35 y la columna 3 (N° Horas), si la Constanfe 35 no
tiene valor asume por defecto 30, que corresponde al tope de horas. La
cuarta columna es modificable por el usuario.

Si presiona el botén Cancelar se vuelve al punto 1.
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— Datos desde Archivo
Rut

El botdn Imprimir despliega la misma informacién de la tabla.

CORPORACION MUNICIFAL DE CAS CHILE Fecha 11/05/2010
DEFPARTAMENTO DE REMUMNER ACIONES Hara 16:12:05
AREA EDUCACION Fagina 1

HORAS OTRO EMPLEADOR

RUT Nombre N° Horas Horas Otro

Empleaclor
10069020-8  |MARIO HECTOR 30.00 0.00
10102566-7 | MARIA GLORIA 04 62 2538
10160312-1 JAMET MARISOL 1636 13 64
103345081 |FRAMCISCO JAVIE 15.00 15.
10407304-2 | MARCO ANTOMIO 0969 2031
10447865-4 | ANDREA ANGELIC 1687 1333

Si avanza hasta el punto 4 (presionado el botdn Siguiente), se despliega otra
tabla con los movimientos cargados en Horas Ofro Empleador de la Ficha
Funcionario.
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£ Horas Otro Empleador ===

«| | »

H Imprime Datos No Cargados Imprime Datos Cargados Cerrar o

El botdn Imprime Datos Cargados, muestra a todos los funcionarios
efectivamente grabados.

CORFPORACZION MUNICIFAL DE CAS CHILE Fecha 1140572010
DEPARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora 16:19:09
AREA EDUCACION Fagina 1

HORAS OTRO EMPLEADOR

RUT Nombre N*Horas Otro
Empleador

OMAR ENRIQUE 556
- WALDO FERMAMND 10.59
HUGO 8.36
CARLOS ALDO 17.84

El boton Imprime Datos No Cargados, muestra todos los registros con errores,
ya sed por estar inactivos, inexistentes en la Base de Datos o Rut erréneos.

CORFORACION MUHNICIFAL DE CAS CHILE Fecha T MoEEAn10
DEFARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora H P ey
AREAEDUCACION Fagina  Z2

LISTADO DE REVISION CARGA MASIVA DE MOVIMIENTOS

HOR AS OTROEMPLE ADOR MO CARGAD AS

[Fut [Mombre | Morto | Estado [ IdEs=tab. | Id Fun |
FAREN ELISA o INAC TG EDG11 449
Barbra Bellia 0 INaC TG ED&X G
FAUL JIhihd 0 INAC TG EDE11 a1
CARIN MARILYH 12 | INAC TG EFG14 4049
TAMARA MASSIEL 15 | INACTIVG EDG11 514
Claudia Andrea o INAC TG EDG11 515
PAULA WVICTORLA o INAC TG LEE29 20
JAVIERA ELISABE 15 | INACTIVD EFEG14 28
WARLA ALEJANDR 20 [ INACTINVG LEG21 531
DAMARIS ALEIAMN 2 | INACTIVD LB105 1561
Total de Registros (27
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En la Ficha Funcionario aparece cargado de la siguiente forma:

Rut: I -I_ Pago: IEfecti\ro 'l

- Datos Personales :

. Sexo
HEEIEEE I " Masculino
Nombres: I ¢ Femenino
Direccidn : I
Teléfona : Cadigo Postal : el
Comuna : I ;I I ISOLTEROW LI . -
E-mail : [ | 71 |

Remuneracin | Ant Laborales | Docente ] Asist. Educacién |
— Fechas Contrato [~ Previsionales
Inicio : AF.P. 0 Cajas de Prevision T Salud ( Isapres o Fonasa ) Tipo
Ll 5 . Funcionario
I 7 ALF.P. 0 Cajas (% Trab. % Emp.)

&+ Docente.
[Régimen Nuevo =] ||| =1 il
TI ks I—L, F-Afiliaciérl I/  Asist.Educ
! MEFURN: [ e

~Ley 20.305——
I—E]rﬁfecto |I_ Tope Imponibilidad |

—Tipo de Contrato o —— Clasificacion INE
" Titular ¢ Contrata " Reemplazo Horas de UMP Otro Empleadorl II ﬂ

11.13 Traspaso de Cheques a Conciliaciéon Bancaria

En esta opcidn es para traspasar los cheques de Liquidaciones, Remuneraciones o
Planilla suplementaria ,que estan ingresos en el sistema, a al sistema de conciliacion
bancaria.
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=% Traspaso de Cheques a la Conciliacion Bancaﬁaﬂu

PROCESO TRASPASO DE CHEQUES
- Banco y Cuenta Corriente

Cod.Banco: Mombre Banco :

(-

Cuenta Corriente:

— Cheques de Remuneraciones
{* Todos {~ Previsionales Afp
= Remuneraciones { Previsionales Isapres Aceptar
" RetJudiciales " Instituciones Varias Cancelar
" Otras Inst, Previsionales

]

Banco y cuenta corriente: Se debe ingresar o buscar con el formulario de ayuda el
banco al cual se hardn los traspasos de cheques.

Cheques de remuneraciones: Se debe seleccionar la opcion sobre la cual se realice el
proceso.
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11.14 Correccion de R.U.T.

En esta opcidén se puede modificar el RUT de algun funcionario si por error se
haya ingresado mal.

A5 Correccién de RUT. [
Id.Funcionaric I I il I

Mombre I

R.ut. Nuevo: Ii 'I_

Aceptar |  Cancelar

Id Funcionario: Cédigo del funcionario.

Nombre: Nombre de funcionario.

Rut Nuevo: Ingreso del Rut correcto.

Presionar botén ACEPTAR, para guardar la correccién del Rut.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.
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11.15 Modificacion masiva de fecha termino.

En este proceso se realiza la modificacién masiva de la fecha de termino de contrato
cargando un archivo .xls (Excel) con los datos solicitados en el formulario.

i il
=& Carga Masiva - Modificacion de la Fecha de Término u

— Datos del Archivo

El archivo Excel debe contener 3 columnas, en el siguiente orden:

-RUT (incluye guién y digito verificador) [ef: 11111111-1]
-NOMBRE

-FECHA DE TERMINO NUEVA [ej: 31/12/2017]

Los datos comienzan desde la Fila Mamero I 1

11.16 Funcionarios Excluidos del proceso.

En este proceso se puede excluir al funcionario del proceso de calculo de remuneraciones
a través del ID de funcionario.

-
=& Ewcluye Funcionarios del Proceso de Calculo de Remuneraciones | 2 ]
Id Funcionario : I I g I
Rut: I
Maomlbre : I
— i | e
£
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11.17 Verifica Tablas

Este proceso realiza una actualizacion de la base de datos que usa el Sistema de
Remuneracién Educacion.

-
RemEducacion g

Inicio de Proceso de Verifica Tablas.

-
RemEducacion g

Proceso de Verifica Tablas finalizado.
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11.18 Migracién MuniNet

Este proceso permite el traspaso de datos de la plataforma Muninet a
Cliente Servidor.

Migracion Sistemas Clier
Remuneraciones

Clave Servidor |

Tipo de Migi
@ Solo Remuneraciones Eemune!amonesy
‘ersonal
[~ Area Municipal migrada
=l
Periodo Iicial |JUNIO ~| [2008 " =

Tablas de | |
Paridad Cancelar
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12. Listados

En esta parte del sistema se encuentran los listados que se generan para los pagos
de la liquidacion.

B Remuneraciones Educacién —— -
Mantenciones Tablas Consultas Procesos [Listados | Estadisticas _Planilla Suplementaria  Arch

EI Listados de Funcionarios 4

Emision de Cheques
Listados de la Liquidacion

Planillas Previsionales

S

Listados Varios

12.1 Listado de Funcionarios

[ Remuneraciones Educacion ecec—G— S S nenens  weees T

Mantenciones Tablas Consultas Procesos [I__istadns Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  Consolidacién  Finiqui
El Listados de Funcienarios 3 Funcionarios Docentes y Mo Docentes

Funcionarios Datos Generales

Emisidn de Cheques

MisrresdaE EpEeEm Funcionarios Perfeccionamiento Docentes

Planillas Previsionales Funcicnarios Por Rango de Fecha

- v v v

Listados Varios Listado Por Carga Horaria

Funcionarios Préximos a Inactivar

Certificado Firma Digital

112.1 Listado de Funcionarios

En esta opcidn se describirdn los listados de funcionarios del tipo
Docentes y No Docentes, Datos Generales, Perfeccionamiento
Docentes y Listado por Carga Horaria, esto debido a que ufilizan el
mismo configurador y forma de trabajo.
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-
=% Configuracién de Informe u
— Afio ~ Mes
2016 j ENERO
FEERERC
— Tipo de Funcionario MARZOH
ABRIL
&.Educacion MAYD
Tadas JUNIO
- JULIO
— Establecimiento AGOSTO
| DAEM | SEPTIEMBRE
. . OCTUEBRE
[~ Total General Funcionarios MOVIEMERE
[ Total Gral.por C.Costo(Estab) DICIEMERE
Ordenado por—————
f« Cadigo [Id)
 Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
) Matriz de Funto A C |
* Grafica

[~ Exporta Informacidn

Ano - Mes: Seleccione el ano y el mes para cual se desea la
generacién del informe.

Tipo de Funcionario: Seleccione si desea filirar por algiun ftipo de
funcionario o por todos.

Establecimiento: Seleccione el establecimiento si es que desea el
informe por alguno de estos, de lo contrario seleccione si desea el
informe en base al total de funcionarios o en base al total de
establecimientos.

Ordenar por: Selecciones si el listado lo desea ordenado por Cddigo,
Rut o Alfabético.

Exporta Informacion: Seleccione esta opcidn para redlizar la
exportacién en un archivo csv, el cual es visualizado mediante Excel.

Cancelar: Presione este botdn para salir sin generar el listado.
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Aceptar: Presione este botdn si desea generar el listado, para este caso
existe un siguiente paso.

Estado de funcionarios: Seleccione para que funcionarios desea este
listado ya sea Activos, Inactivos o Todos, esto segun como se presenta a
continuacion:

-
SA Funcicnarios u

Estado de los Funcionarios:
% Activos
" Inactivos
i~ Todos

Cancelar |

Cancelar: Presione este botdn para salir sin generar el listado.

Aceptar: Presione este botdn si desea generar el listado.

212.1 Funcionarios por Rango de Fecha

En este listado se permite generar un informe de funcionarios en base a
los filtros que se presentan en la imagen a continuacion.
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-
=2 Configurador

[z

[]G-101
[]6G-130
[ G101

Escalafon — Tipo Contrato
DOCENTE | & Indefinido
" Definido
oo " Todos
f* Hombres
" Mujeres —Tipo de Impresora————
" Todos ) Matriz de Funto
— Establecimientos .
[~ Todos

{* F. Nacimiento
Desde

.

p Rango de Fechas

{~ Flnicio Contrato
Hasta

(77—

Aceptar |  Cancelar

Escalaféon: Seleccione para filtrar por los tipos de escalaféon que se
presentaran en el combo de seleccién.

Sexo: Seleccione si desea seleccionar los funcionarios Sexo Masculino,
Femenino o Todos, segun lo deseado.

Tipo Contrato: Seleccione el tipo de contrato en base a lo que desea
qgue se genere el informe.

Establecimientos: Seleccione Todos para seleccionar a todos los
establecimientos presentados en la lista, de lo contrario, seleccione solo
los establecimientos que desea que se presenten en el informe.

Rango de Fechas: Seleccione esta opcion si es que el listado lo desea
por el rango de fechas.

Seleccione si se desea por Fecha de Nacimiento o por Fecha de Inicio
de Contrato, luego de esto ingrese el periodo de fechas en que se
desea el listado.

312.1 Certificado Firma Digital

En este listado se permite generar un informe de funcionarios en base a
los filtros que se presentan en la imagen a continuacién.
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%g Certificados Firma Digital E

— Funcionario

Desde ID: || j

Numhlei

— Ruta ¥5L

| 2 p: 1 I s istema..] v |
A p

) RecursosHumanos
aEdUCEciﬂﬂ

& Remuneraciones

—Tipo Certificado

REMUNERACIONES |

— Datos Certificado

Mra. de Fecha de Iggmﬁﬂulﬁ
Certificado: Certificado

Observacion:

Id.Fu.  |Firmante Orden Si/Mo

p |7 Primera £ 350 @ No
95 Primera 3 50 @ No

Cerrar |

Funcionario: Ingrese el ID de un funcionario o presione el botén 2",
para buscarlo.

Ruta XLS: Busque la ruta donde se encuentra el archivo xis.
Tipo de Cerlificado: Seleccione el certificado de remuneraciones.

Datos Certificado: Ingrese los datos del certificado y seleccione al
firmante.
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12.2 Emision de Cheques

3] Remuneraciones Educacién
Mantenciones Tablas Consultas Procesos lestados] Estadisticas  Planilla Supl. taria  Archivos Previsionales  Consolidacién ~ Finiquito

El Listados de Funcionarios > I
Emisién de Cheques > Cheques de la Liquidacion »
Listados de la Liquidacién 4 Cheques de Retenciones Judiciales »
Planillas Previsionales » Cheques Previsionales (A.F.P.) >
Listados Varios 4 Cheques Previsionales (Isapres) »
Cheques Instituciones Varias (Dctos) 4
} ' Cheques Otras Inst. Previsionales »

En esta opcidn se presentan todas las categorias para la Emision de
Cheques, en esta podemos presentar Cheques de la liquidacién,
Retenciones Judiciales, Previsionales (A.F.P.), Previsionales (lsapres),
instituciones Varias (Dctos) y Otras Inst. Previsionales.

Para estas opciones solo se redlizara la especificacién de Cheques de la
Liquidaciéon, ya que, esta contiene los mismos sub-detalles que las otras
opciones, mencionando que el comportamiento de trabajo es idéntico, solo
varia los datos sobre los que trabajara.

112.2 Cheques de la Liquidacion

Esta opcidn del menu de emisidon de cheques se refiere a la realizacion de los
pasos para la emisién, impresidon y ndmina de cheques de la Liquidacién,
segun la imagen que lo representa.

. ; e —
[ Remuneraciones EQUCACion s o i B L S ——"

Mantenciones Tablas  Consultas Pro(esoleistados isti Planilla ia  Archivos isi C idacién  Finiquito Versién

Listados de Funcionarios >

Emision de Cheques > Cheques de la Liquidacion » Emision de la Liquidacién
Listados de la Liquidacién 2 Cheques de Retenciones Judiciales > Impresién de la Liquidacion
Planillas Previsionales » Cheques Previsionales (A.F.P.) » Némina Liquidacién
Listados Varios » Cheques Previsionales (Isapres) »
Cheques Instituciones Varias (Dctos) »
R Cheques Otras Inst. Previsionales » r
12.2.1.1 Emisidn de la Liquidacion
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— Establecimiento
-
— Funcionario
| Flimina Cheques Generadas = i+ Todos
MN® Cheque Inicial : " Uno
I— Cédigo I— |
— Cheque
M® Chegque Final : Mmoo [53 ﬂ
Fecha IM
Aceptar | Cancelar | Monto I

[ Emitir Cheques en Archivo Plano Aceptar | Cancelar |

Elimina Cheques Generados: Ingreso de Numero de cheque inicial y
final para eliminar.

Establecimiento: Permite seleccionar algun establecimiento
deseado o en su defecto Todos.

Funcionario: Permite seleccionar todos los funcionarios, por
funcionario y Cédigo del tfrabgjo.

Cheque: Ingreso del n° de cheque, fecha, monto.

Presione botén ACEPTAR, para realizar la emision de cheques de la
liquidacién.

Presione botén CANCELAR, para volver a pantalla anterior.

12.2.1.2 Impresion de la Liquidacion

Esta opcidn del menuU Impresion de la Liquidacién permite imprimir la
liguidacién.
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g

Establecimiento

ITndn ;I

—Cheque
f* Todos
" Uno

MNimero I— ﬂ

—Tipo de Impresora
™ Matriz de Punto

Aceptar | Cancelar

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para la
impresion o en su defecto Todos.

Cheque: Permite seleccionar rango de busqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.

Presione botén ACEPTAR, para redlizar la impresion de cheques.
Presione Botén CANCELAR, para volver a la pantalla anterior.

12.2.1.3 Némina Liquidacion

Esta opcion del menu de listados permite crear la ndmina de
liquidacién.
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I||'r‘l

E Momina Liquidacién E

Establecimiento ———— Ordenado por ———
| - o
" Fecha
" Caodigo (Id)
Cheque ————— | —Tipo de Impresora——
f* Todos (" Impresos ™ Matriz de Punto
" Emitidos ¢ Mulos % Grafica
[T Exportalnformacion ~ Aceptar Cancelar

Establecimiento: Permite la seleccione del establecimiento para la
generacién de la ndmina, o en su defecto para generarlo por Todos.

Cheque: Permite seleccionar rango de bUsqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado por: Permite Ordenar la liquidacion con cheque segun
opciones.

Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo
Excel.

12.3 listado de la Liquidacion

Esta opcion del menu de listados permite generar informes de listados de la
liquidacién, en adelante solo se presentaran los listados que tengan alguna
diferencia, a contfinuacién se presentara el Listado de Liquidaciéon de Sueldo
el cual es de uso genérico para la gran mayoria de los informes existentes en
esta opcidn.

112.3  Liquidacion de Sueldo

En esta opcidn se permite generar el listado de las liquidaciones de sueldo de
los funcionarios, segun los criterios que se presentaran a continuacion.
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-
=% Configuracién de Informe u
— Afio ~ Mes
016 = ENERO
= = FEBERERO
— Tipo de Funcionario ————————— MARZOH
ABRIL
4.Educacion MAYD
Tadas JUMIO
— JULIO
— Establecimiento ———— AGOSTO
| DAEM | SEPTIEMBRE
. . OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios HMOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
Ordenado por—————
{* Cadigo (Id)
" Rut
i~ Alfabético
Tipo de Impresora
i~ Matriz de Punto A C |
* Grafica

[~ Exporta Informacidn

" Mensaje al Personal....coo... Disponibles 255 caactues—|

[~ Para Firma Digital

Ano: Permite seleccionar el ano para los datos del informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para los datos del informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar si el informe se generard filfrado por el
Tipo de Funcionario o en cambio para Todos.

Establecimiento: Se permite seleccionar el establecimiento para el cual se
generara el listado, en caso de no desearlo por establecimiento se debe
seleccionar si se desea por Total Generar de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar la impresora.

Ordenado por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.

212.3 Nomina de Sueldos
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Esta opcidon del menuU de listados permite generar informes de sueldos,
cumpliendo todas las opciones el mismo formato descrito a continuacion.

[ Remuneraciones Educacion S —— —
Mantenciones Tablas Consultas Procesos isticas _Planilla i i isi Consolidacién _Finiquito Version (1606.0.0)

Listados de Funcionarios »

Emisién de Cheques »

Listados de la Liquidacién » Liquidacién de Sueldo

Planillas Previsionales » Liquidacién de Sueldo Historicos

Listados Varios » Asiento de Remuneraciones
Decreto de Pago
Planilla por Centro Costo (Establecimientos)
Planilla por Centro de Costo Total del Mes
Funcionarios por Centro de Costo Jornada
Planilla General de las Escuelas
Némina de Sueldos » Sueldos en Efectivo
Resumen de Sueldos Liquidos Sueldos con Cheque
o e Sueldos con Cuenta Corriente
Libro de Remuneraciones Detallado Sueidozcon Cuenta Mitica

= Planilla de Remuneraciones B e
s, Resumen Remuneraciones Sueldos Liquidos ( Todos )

Libro de Remuneraciones Resumido Sueldos Liquidos a Pago con Firmas
—— Sueldos C.Corriente -C.Matica-Cheq.Elect. (Transfer)
Planilla de Descuentos Nomina de Sueldos con Liquido Cero

Planilla de Retenciones Judiciales
Desglose de Haberes

Desglose de Descuentos.

Desglose Monetario

Resumen Desglose Monetario

Listado de Pago para Retencion Judicial
Constancia Retencion Judicial
Exportacién de Haberes

Exportacién de Descuentos o

12.3.2.1 Sueldos en Efectivo

Esta opcién permite la generacion de un listado para el detalle de los
sueldos en efectivo.
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-
=% Configuracién de Informe u
— Afio — Mes
w16 = ENERO
N ~ FEBERERO
~Tipo de Fundionario | |jarzo
ABRIL
A.Educacion MAYD
Todos JUNIO
blecimie JULID
[ e | ||acosTo
| DAEM -l SEPTIEMBRE
[ Total G e OCTUBRE
otal General Funcionarios NOVIEMBRE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
Ordenado por
f Codigo {Id)
" Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
" hatriz de Punto A E
¥ Grafica L Cancelar

Ano: Permite seleccionar el aho para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para
informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se
desea la generacion del informe, si no lo desea por algin
establecimiento seleccionar la opcién para Total General de
Funcionarios o Total General de Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.
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12.3.2.2 Sueldos C.Corriente-C.Matica-Cheq.Elect. (Transfer)

Esta opcidn permite generar el listado de sueldos para los funcionarios
con Cuenta Corriente, Cuenta Matica o Chequera electrénica,
ademds al generar la exportacion de este listado se genera el archivo
plano gque se entrega al banco para el pago de sueldos, Transfer.

-
& Configuracion de Informe g
— Aiio —Mes
w16 = ENERO
FEERERC
—Tipo de Funcionario MARTO
ABRIL
AEducacion MAYO
Tadaos JUNIC
— JULIO
— Establecimiento ———————— AGOSTO
| DAEM | SEPTIEMBRE
. . OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios HOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMBRE
Ordenado por—————
f+ Cadigo [Id}
" Rut
{~ Alfabético
Tipo de Impresora
{~ Mattiz de Punta A | C |
¥ Grafica

[~ Exporta Informacion
I ' Fecha de Pago

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.

Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
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Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para
informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se
desea la generacion del informe, si no lo desea por algun
establecimiento seleccionar la opcidn para Total General de
Funcionarios o Total General de Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.

Exporta Informacién: Permite exportar la informacién a un archivo
Plano el cual corresponde al Transfer para el Banco.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

12.4 Planillas Previsionales

Esta opcién del menu de listados permite generar Planillas, Anexos, Caja vy
Pagos. Para todas las opciones que corresponden a esta opcidn, mantiene
la misma forma de trabajo, por lo que se explicara la generacién de una la
cual representa la misma manera de generacion para todas las opciones.

3 Remuneraciones Educacion Ty S — - — " —
Mantenciones Tablas Consultas Procesos | Listados | Estadisticas Planilla Supl ia  Archivos Previsionales Ci lidacién  Finiqui
E] Listados de Funcionarios >

Emisién de Cheques

Listados de la Liquidacién

Planilla de A.F.P.

Planilla de A.F.P. (Cotizaciones Voluntarias)

Planillas Previsionales

v v v v

Listados Varios

Planilla de Isapres

Planilla del LN.P.

Hoja Auxiliar LN.P.

Anexo Trabajadores LN.P.

Anexo Trabajadores Afp del LN.P.

Resumen Imposiciones

Planilla del LN.P. (Nuevo)
Anexo Trabajadores LN.P. (Nuevo)
NS Caja de Compensacién

~. Caja de Compensacion (Bono Ley 20012)
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112.4 Planilla de A.F.P.

Esta opcion genera la Planilla de A.F.P. correspondiente.

-
=% Configuracién de Informe u
[ Afio — Mes
016 = ENERC
FEBRERC
~Tipo de Fundionario——— | |pmap7o
ABRIL
AEducacion MAYCD
Todos JUNIO
blecimie U
e nte— | ||acosTo
|DaEm -l SEPTIEMBRE
; : OCTUERE
[~ Total General Funcionarios NOVIEMERE
[ Tiotal General Establecimientos DICIEMEBRE
—Ordenado por——————
i Codigo {Id)
" Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
" Matriz de Punto A E
f* Grafica plar Cancelar

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algiun establecimiento
seleccionar la opcién para Total General de Funcionarios o Total General
de Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
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Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

12.5 Listados Varios

Esta opcion del menu de listados permite generar informes con informacién
de uso general en el sistema, Su nombre refleja claramente su funcionalidad,
para el caso de estas opciones solo se especificaran las opciones que
difieran en su forma de uso, la gran mayoria de las opciones funciona de las
misma manera que el primer listado que mencionare su proceso de
generacién (Mutual de Seguridad).

B3 Remuneraciones Educacion MG W 8 B e e s 0l
_Mantenciones Tables Consultas Procesos [Listados ] Estadisticas _Planilla Suplementaria _ Archivos

Listados de Funcionarios >

I o iEcionms it e

Emisién de Cheques

Listados de la Liquidacion

Planillas Previsionales

vy v v v

Listados Varios Mutual de Seguridad

Detalle Impuesto Unico

Cargas Familiares

Cargas Familiares Retroactivas

Retenciones Judiciales

Fecha Cumplimiento Bienios

Listado Asignaciones Familiares

Resumen Totales Asignaciones Familiares
Descuentos No Efectuados Tope Maximo Legal
Némina de Funcionarios por Asignaciones

= Némina de Funcionarios con Bienios

T Noémina de Funcionarios con Horas Extras

5 Noémina de Personal

Resumen General de Haberes

Cargas Familiares por Tramo

Fecha Cumplimiento Bienios (Por Fecha)
Detalle Aporte Ley 20.305

Resumen de Remuneraciones por Tipo de Contrato
Resumen de Remuneraciones por Establecimiento y Funcionario
Némina de Funcicnarios con fecha Nacimiento
Declaracién Jurada (Haberes Imponibles)
Certificado de Indemnizacién

Planilla Revision de Impuestos

Planilla de Totales
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112.5 Mutual de Seguridad

Este informe presenta un informe relacionado a los datos de la mutual

de seguridad.
-
=% Configuracién de Informe u
— Afio — Mes
016 = ENERO
— = FEBRERO
— Tipo de Funcionario ————————— MARZOH
ABRIL
4.Educacion MAYD
Todos JUNIO
— JULIO

— Establecimiento ———— AGOSTO

| DAEM | SEPTIEMBRE

. . OCTUEBRE

[~ Total General Funcionarios MOVIEMERE

[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
Ordenado por
{* Cadigo (Id)
" Rut
i~ Alfabético

Tipo de Impresora

" Mattiz de Punta A | C I |

* Grafica

[~ Exporta Informacidn

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por

: Permite ordenar los datos del informe por criterios.

Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo Excel.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

Resumen General de Haberes

Esta opcidn genera una opcién en la cual se presenta un informe
general de los haberes existentes segun los criterios presentados a

contfinuacion.

-

=% Configuracién de Informe

eS|

— ARo

=
016

— Tipo de Funcionaric

AEducacion
Todos

— Establecimiento

[ Total General Funcionarios

[ Total General Establecimientos

| DAEM -l

Tipo de Impresora
" Matriz de Punto
{* Grafica

EMERD
FEERERO
MARZO
ABRIL
MAYOD

Juao
AGOSTO
SEPFTIEMERE
COCTUBRE
MOVIEMERE
DICIEMEBRE

Ordenado por
{+ Cadigo (Id)
" Rut

i Alfabético

[~ Exporta Informacidn

Rango de Fechas
Desde Hasta
i i
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Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo Excel.

Rango de Fechas: Permite el ingrese de una fecha de Inicio y de Termino
para la generacién del informe.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

3125 Fecha Cumplimiento de Bienios (Por Fecha)

Esta opcidn entrega un informe correspondiente a la fecha de cumplimiento
de Bienios, Segun un rango de Fechas.
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-
=% Configuracién de Informe u

—Tipo de Funcionario | [ Desde

Fecha Inicio

A.Educacion

Todas [22/06/2016

Fecha Término

I 22/06/2016
— Establecimiento

* Total General Funcionarios

— Ordenado por
" Total General Establecimientos
f+ Cadigo [Id)
[ -
I _I  Rut
~Tipo deImpresora——————— | " Alfabético
) Matriz de Punto
{* Grafica

Aceptar | Cancelar

Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Rango de Fechas: Permite el ingrese de una fecha de Inicio y de Termino
para la generacion del informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Presione “Aceptar” para realizar la generacién del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

412.5 Planilla Revision de Impuestos
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-
=% Planilla Rev. Impuestos g
— Informe ————— [~ Afo

v iAnual

[ —— 1 ;I

I 2016
 Mensual =
—fgs ————— — Ordenado por
EMERD -
FEBRERO ™ Cédige Id)
MARZO i Rut
ABRIL
MAYOD {* Alfabético
JUMNIO
JuLo —Tipo de Impresaora
AGOETO
SEPTIEMERE { Matriz de Puntao
OCTUBRE _
NOVIEMERE * Grafica
DICIEMERE
Aceptar Cancelar

Informe: Seleccione si el informe lo desea generar anual © mensualmente.

Mes: Seleccione el mes para el cual desea generar el Informe. Solo si el
informe sea Mensual.

Aio: Seleccione el ano para el cual se generard el informe.

Ordenado Por: Seleccione el orden con que desea el Informe.

13. Estadisticas INE

En esta opcidn se presenta la informacion requerida, informes y mantencion de
esta.

[ Remuneraciones Educacion — e - ™ - - |
Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados | Estadisticas | Planilla Suplementaria Archivos Previsionales
ﬁl Encuesta Estructural Basica (LN.E.)

Informe Trimestral Situacion de Personal

Clasificacién Masiva de Funcionarios INE
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13.1 Clasificacion INE

En esta opcidon de tablas se permite la mantencién de los datos de la
Clasificaciéon INE que se utiliza para La Encuesta Estructural Basica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los tipos de clasificaciones existentes
como se muestra a continuacién.

—Grupos y Subgrupos Ocupacionales INE

[

1 DIRECTIVOS Y GERENTES =
2 PROFESIONALES z
3 TECNICOS oo

4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO ..f’,li'ﬁ_
5.1 TRAB. DE SERV. PERSONALES Y SEGURIDAD
5.2 VENDEDORES Im ir
7 OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS o

8 OPERADORES Y MONTADORES DE INSTAL, Y MAQUINAS
g TRABAJADOR O ESPECIALIZADO

SHOO |~ Oh W ra =

< | !

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva Clasificacién la tabla
desplegada anteriormente.

Codigo: ||

Descripcian : I

Cédigo: Ingrese un codigo para la nueva clasificacion.

Descripcion: Ingrese el nombre con el cual identificara la nueva
clasificacion.
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Para realizar el proceso de modificacion a una Clasificaciéon seleccionada,
presione el botdbn MODIFICAR permitiendo readlizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de despliegue de las
Clasificaciones.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la Clasificacion que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.
Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados

en esta pantalla. A continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

Fecha
Hora
Pagina

Tabla de Clasificacion INE

|  Codigo | Descripcion

1[1DIRECTIVOSY GERENTES

2|2 PROFESIONALES

J[ITECNICOS

4 |4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO

5 (5.1 TRAB. DE SERV. PERSONALES Y SEGURIDAD

6 |5.2 VENDEDORES

7|7 OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS

g |8 OPERADORES Y MONT ADORES DE INSTAL. Y MAQUINAS
99 TRABAJADORES MO ESPECIALIZADOS

Total de Registros -9

13.2 Componentes INE

En esta opcidon de tablas se permite la mantencién de los datos de
Componentes INE que se utiliza para La Encuesta Estructural Bdsica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los tipos de componentes existentes
como se muestra a continuacion.
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~ Componentes del Costo de la Mano de Obra y de la Remuneracion Bruta

|
3 3.- Sueldos por funciones ocasionales (Los pagos no mensuale
4 4.-Incentivos y premios pagados al trabajador (Ej: Asistencia, a
5 5.- Pagos por trato

6 6.- Pagos por horas extraordinarias

7

3

9

7.- Comisiones pagadas por ventas
8.- Reembolsos de gastos del trabajador por causa del trabajo
9.- Pagos NO mensuales. (Ej: Gratificaciones anuales o semestrz

10 10.- Pagos en especies y/o gastos de vivienda del trabajador

11 11.- Pagos en dinero al trabajador por beneficios de bienestar
12 12.- Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabi
13 13.- Gastos del empleador en servicios de bienestar del trabaja:
14 14.- Gastos del empleador en servicios de capacitacion del trab
15 15.- Indemnizaciones por término de la relacion de trabajo (Ej:°

16.- Otros costos de Ia mano de obra. (Ej: Ropa de trabajo, imp

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo componente la tabla
desplegada anteriormente.

Codigo: || N® Orden : I

Descripcion :
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Esta opcidn permite asociar los haberes a la tabla Haberes asociados a
componentes INE.

— Componentes INE

Cédigo : || 7

Descripcion : |

N® Orden : |

[ Informa PI. Suplem. por Diferencia de Sueldo en este Componente
— Haberes Asociados
[Codigo_[Descripcién -

v
| |l

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo haber asociado a
componente la tabla desplegada anteriormente.

Id HD : ||—i|

Descripcion : I

Id HD: Ingrese Cddigo de haber para asociar a los componentes INE.
Descripcion: Ingrese la descripcidén del haber asociado al componente INE.
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Presionar botdén ACEPTAR, para guardar la el haber asociado a componente
INE.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.

Para realizar el proceso de modificacion a la clasificacion, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién
contenida en la grilla de despliegue de la tabla Clasificacién INE.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la clasificacién que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver el Listado de Haberes INE.

Fecha
Hora :
Pagna

Listado Detalle Haberes INE

2.- Otros sueldos basicos y permanentes. (Ej: Gratificaciones mensuales al 25% o tope, otros)

|d Haber Nombre Haber

Total de Registros -3

13.3 Encuesta Estructural Basica (I.N.E.)

En esta opcidn se presenta un informe con la encuesta Estructural de [ IN.E. la
cual se debe generar segun los pardmetros presentados a continuacion.
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Encuesta Estructural INE
~ Aho

=
2018 =1

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
MNoviembre
Diciembre
<< Todo el Afo >>

Ano: Seleccione el ano para el cual desee que se genere el informe.

Meses: Seleccione el mes para el cual desea que se genere el informe, existe
la opcidén de seleccion Todo el Aho.

13.4 Clasificacidon Masiva de Funcionarios INE

Esta opcidon permite lo modificacién masiva de la clasificacién, ya sea
actualmente o histéricamente.
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4% Clasificacion Masiva Funcionarios INE EI@
Mes/Afio de Proceso | LAINFORMACION QUE SE DISPONE A ACTUALIZAR CORRESPONDE AL MES ACTUAL
' S

[Estab  [cédigo [RU.T. [ [ [Clasificacién INE | B
I

—

Mes / Ano de Proceso: Seleccione el mes y el ano para el cual desea realizar
la actualizacién de la clasificaciéon de los funcionarios.

Buscar: Al presionar este botén se cargara la grila con los datos
correspondientes de los funcionarios.

Lluego de esto para modificar los datos seleccionar en la columna
clasificacion la cual le permitird la modificacién del dato.

Presione “Grabar” para guardar los cambios realizados.

Presione “Cerrar” para volver al menu principal del sistema.
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14. Planilla Suplementaria

Esta opcién del menu de planilla suplementaria permite generar la informacién de
funcionarios con planilla suplementaria.

[ Remuneraciones Educacion — —— - —

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacién
_EJ Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria 4
Planilla Previsionales Suplementaria 4
Listados Varios 4
Emisién de Cheques Planilla Suplementaria 4

Proceso de Cierre

14.1 Funcionarios con Planilla Suplementaria

En esta opcidén es donde se debe ingresar a los funcionarios a los cuales se
les creara planilla suplementaria.
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~ Funcionarios con Planilla tari
Mes Aro Proceso Mombre Planilla Suplementaria N |
(v [2016" = | =1 =
leiﬁml
Establecimiento |Cédigo |Mes |Afio  |Rut Nombre =

« | LIL‘
Sigitotad | g

Eliminar Todos |
ORDENAR POR: {+ Cddigo ~ Nombre ~ Rut

Mes y Ano de Proceso: Permite Seleccionar el mes, ano y el N° de proceso
de la planilla suplementaria para la cual se cargaran los datos.

Grilla: Permite mostrar los datos de los funcionarios que poseen planilla
suplementaria, segin el mes y afo antes seleccionado.

Ordenar por: Permite ordenar grilla de datos por criterios.

Para agregar nuevo funcionario con planilla, presionar botén NUEVO.
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—Ingreso del Funcionario
Cadigo : I I il I
Rut : I Funcionario I

Mombre : I

— Tipo de Planilla Forma de Pago
f+ liquidacion { Otros Haberes  Aguinaldos ’75 Segun Ficha

— Permite Calcular
[~ Asignacién Familiar [ Seq.Cesantia [” Retencidn Judicial
[ AP [~ Ahorro Voluntario [ Descuentos

— Horas Contratadas (Solo Docentes)

Tipo |Mombre Nro.Hora | Mro.Mive | Nivel

< |

Fecha Desde Fecha Hasta N Dias N Horas
| 17 /i | |

[~ Solo Pracesa Planilla Suplementaria 7

“?". Permite seleccionar el funcionario al cual se le pagara la Planilla
Suplementaria.

Tipo de Planilla: Permite seleccionar el tipo de planilla suplementaria que se
pagara, si corresponde a Liquidacién, Otros Haberes o Aguinaldos.

Permite Calcular: Permite seleccionar los tépicos que incluird en el cdlculo
esta Planilla Suplementaria, sean estos Asignacion Familiar, Seg. Cesantia,
Retencién Judicial, APV, Ahorro Voluntario, Descuentos.

Horas Contratadas. Para los funcionarios Docentes presenta esta grilla con el
detalle de los contratos que posee, si este posee mds de un registro y se
desean cancelar todos se debe ingresar como una nueva planilla
suplementaria para este funcionario, ya que por se puede pagar un contrato
por planilla suplementaria.

Fecha Desde - Fecha Hasta: Permite ingresar el periodo para el pago, para
estas fechas el sistema la refleja automdticamente.

N° Dias - N° Horas: Permite ingresar los dias y horas a pago para la planilla
suplementaria.

Soélo Procesa Planilla Suplementaria: Al seleccionar esta opcidon si el
funcionario posee liquidacion de sueldo se la eliminard dejando sélo la
planilla suplementaria, en el caso que este alin no haya sido procesado en el
periodo normal no le generard liquidacién de sueldo mientras tenga esta
planilla suplementaria con esta opcién activada.
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Presione “Aceptar” para guardar el registro de planilla suplementaria para el
funcionario seleccionado.

Presione “Cancelar” para salir sin guardar la planilla suplementaria.

Para realizar el proceso de modificacidn de un Funcionario, se debe
seleccionar esté, presione el botén MODIFICAR permitiendo realizar los
cambios y actualizaciones a la informacién en los funcionarios con planilla
suplementaria.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre Funcionarios con planilla
suplementaria, el sistema le pedird que confirme la eliminacion

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla. A continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CAS CHILE Fecha © 120542010
DEF ARTAMENTO DE REMUNERACIONES Hora 182133
AREAEDUCACION Pégina |

Funcienario Suplementaria

CORRESPONDIENTE £ ABRIL DE 2010

NUMERC DE PROCESO : 1
[ Estable. | Cédign | Rut Hombre [ TipoHoras | N°Horas | MW°Diass | TipoPlardlla |
EFa19 7 REEMPLAZO 10 7 | 0-Licaidlaricn
EF419 7 REEMPLAZD 10 3 | 0-Licaidlaricn
ED&04 474 PLAZO FIIO 44 20 |0-Liguidaridn
LAlls o1 REEMPLAZD 8 9 | 0-Liguidacidrn
ED&03 Q52 FLAZO FIIO 14 30 |0-Liguidacidn
EE&06 1587 REEMPLAZD 43 8 | 0-Liguidacidrn
LEA20 1610 AEDUCACION 30 24 | 0-Liguidacidn
EARZE 1653 REEMPLAZO 12 7 | O-Licpai daricn
LBL1R 1689 REEMPLAZD 35 3 | 0-Licaidlaricn
EF004 1734 REEMPLAZO 30 11 | 0-Liguidariden
LE&29 1750 REEMPLAZD 8 1 | 0-Licpa dari dn
EFa14 1768 REEMPLAZD 30 3 | 0-Licpaidaride
ED&03 1801 PLAZO FLIO 38 &0 | 0-Liguidacidn
ED&03 1801 PLAZO FLIO 38 30 | 0-Liguidacidn
EE628 1804 REEMPLAZO 36 3 | 0-Licpaidaricn
LALLS 2712 REEMPLAZO 24 30 | 0-Licuidaricn
EE&17 2788 REEMPLAZD 1z 1| 0-Liguidacidn
EE623 2797 REEMPLAZO 30 13 | 0-Licpidaricn
ED&07 2857 REEMPLAZD 30 & | O-Licpidlaricn
ED&03 2869 REEMPLAZD 36 3 | O-Licpui daci dty
EEf28 2871 REEMPLAZD 8 7 | 0-Liguidaciérn
LALLS 2902 REEMPLAZO 29 9| 0-Liguidacidn
LB119 2913 REEMPLAZD 30 12 | 0-Liguidacidn
EFdlé 3597 REEMPLAZO 30 13 | 0-Liguidacidn
EFa14 3639 REEMPLAZO 34 20 | 0-Licpai daricn
EFa14 3639 REEMPLAZD g 9 | 0-Licpaidlaricn
EDé&11 2810 REEMPLAZO 42 10 | 0-Liguidariden
LB119 3856 AEDUCACION 45 2| 0-Liguidacidr
ED&04 2803 REEMPLAZO 24 9| O-Liquidacide
LE&21 3905 REEMPLAZD 43 10 | 0-Ligui daci dn
EFdlé 3018 FLAZO FIIO é 30 |0-Liguidacidn
ED&03 3061 PLAZO FLIO 33 30 | 0-Licpidaricn
LALLS 3962 PLAZOD FIIO 41 24 | D-Licpaidaricn
LALLS 2063 PLAZO FIIO 42 2 | D-Licpaiddarice
EF&20 3064 PLAZOD FIIO 34 2 | 0-Licaidaricn
ED&03 2063 REEMPLAZD 38 2 | D-Licpaiddarice
EDé15 3066 REEMPLAZD 4 17 | 0-Licpa daci dh
EEf28 3968 PLAZO FLIO 34 3 | 0-Liguidaciden
EEf28 3068 PLAZOD FIIQ ] 3 |0-Liquidaricn

14.2 Movimiento de Haberes y Descuentos
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Esta opcion del menU de planilla suplementaria permite generar la
informacién de Haberes y Descuentos de un funcionario.

i

Meovimientos de Haberes y Descuentos (Planilla Suplementaria)

m: ] | v |

Rut: I I'Iuml:le:l
Horas Contratadas
Tipo |Nombre MNro.Haora! |Mro.Mivel | Nivel R.B.M.
] »
Haberes Descuentos
Cédigo | Descripidn Fecha Inicio | Tipo [Valor .~
Térmi
Nuevo |
Modifica |
_ sminar |
-

ID: Corresponde al nUmero de proceso en el cual se seleccionara al
funcionario al cual se le realizara el ingreso de haberes o descuentos. Luego
de seleccionar este id de proceso se habilita el Botén Buscar.

Buscar: Al seleccionar este botdn se desplegara la ventana de ayuda de
funcionarios en la cual se debe seleccionar el funcionario deseado para
asignarle haberes o descuentos segun corresponda. Al seleccionar el
funcionario, automdticamente se desplegara la informacién de su nombre,
Rut, establecimiento y su Id.

Horas Contratadas: En esta grilla se despliega el detalle de contratos que
posee el funcionario seleccionado.

114.2 Haberes

La cuadricula posee dos opciones para realizar el ingreso de la informacién
correspondiente a los haberes seleccione la opcién HABERES.
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Haoras Contratadas
Tipo [Mombre Mro.Hora: | Nro.Nivel | Nivel R.E.M.
o »
< Haberes > Descuentos
Cédigo | Descripcién Fecha Inicio |FSCn3 Tipo |valor  *
Nuevo |
;l
Eliminar
-

Para realizar el ingreso de nuevos haberes correspondientes al funcionario

seleccionado presione el botdn NUEVO, este permite realizar el ingreso de los
distintos tipos de haberes.

Cadigo: I ﬂ
Descripcian I

Fecha Inicio: I i
Fecha Término: I i

Valor: I I

Cddigo: Corresponde a la identificacion de los haberes existente. Si

desconoce el codigo presione le botdn de ayuda (2), desplegdndose una
ventana con todos los haberes existentes.
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| AYUDA DE HABERES o ._ y - |

— Seleccione Campo a Buscar por.. | [ Botones de Seleccion...
|copico Hager ~| ’7 o | . |
—Ingrese Texto a buscar...

I — Ordenado por...

| i~ Ascendente
| I LI Ordenar |
" Descendente =

CODIGO DESCRIPCION

| v

HORAS EXTRA
HORAS EXTRAS 505 —n
LEY 15386 ART.19
ASIG.MOVILIZACION
ASIG. COLACION
ASIG.PER CAJA
AGUINALDO

BONO ESCOLARIDAD
REM.ADICIONAL
UMP -

=g ==R R R R R R RTR Y .

[y
=]

—

i

Seleccione él haber que desee, este se cargard en el formulario anterior,
permitiendo el ingreso de la informacién correspondiente al cédigo del
haber ingresado.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar los haberes.
Fecha Termino: Fecha cuando termina el proceso de haberes.
Valor: Valor correspondiente al tipo de haber seleccionado.

Por Ultimo presione el botén ACEPTAR, para terminar el ingreso de los
haberes.

214.2 Descuentos

La cuadricula posee dos opciones para realizar el ingreso de la informacién
correspondiente a los descuentos seleccione la opcidon DESCUENTOS.
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m: |1 | [EEE |uss  Juceo mawo [ Epucacion Buscar |
rot: I nomp M0
Horas Contratad
Tipo Mro.Hora! |Mro.MNivel |MNivel R.B.M.|
<] 1 '
Haberes | Descuentos ]
EE] CUOTA SINDICATO 01;’0?;‘2016 1;@7;’2016 % 1.
HNuevo
Modifica |
Eliminar

Para realizar el ingreso de nuevos descuentos correspondientes al funcionario
seleccionado presione el botdn NUEVO, este permite realizar el ingreso de los
distintos tipos de descuentos, al presionar el botén nuevo se despliega la
siguiente ventana.

Cadigo : I ﬂ
Descripcion ; I

Fecha Inicio: I r

Fecha Término: I I

Valor: I I

Cédigo: Corresponde a la identificacion de los haberes existente. Si
desconoce el cédigo presione le botdn de ayuda (2), desplegdndose una
ventana con todos los haberes existentes.
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=20 AYUDA DE DESCUENT: 1
= -

— Seleccione Campo a Buscar pof.——— "B‘n‘tunesdnSﬂB:Iinn_

| copico DESCUENTO | Buscar | -r_..'uuumur|

—Ingrese Texto a buscar...
|

—Ordenado pof...
I LI i~ Ascendente |

i~ Descendente

CODIGOD DESCRIPCION -
DIAS WO TRABAIADOS

DIAS HCENCIAS MEDICAS o
PERMISOS 5.G.R.

HORAS NO TRAE DOCEMNTES
HORAS DE ATRASOS

DIAS INASISTENCIAS
RET.ASIG. FAMILIAR
RET.ASIG. FAM, RETROACTIVA
RET.BOMO ESCOLAR
DEP.AHORRO AF.P.S ~

WO 0| =] [ | o | e | Lad | e

[y
=

e i —— e 4

Seleccione él Descuento que desee, este se cargard en el formulario
anterior, permitiendo el ingreso de la informacién correspondiente al cédigo
del Descuento ingresado.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar el proceso
seleccionado.

Fecha Término: Fecha cuando tfermina el proceso correspondiente al
descuento ingresado.

Valor: Valor correspondiente al fipo de descuento seleccionado.

Por Ultimo presione el botdn Aceptar, para terminar el ingreso de los
descuentos.

MODIFICAR: al presionar este botdn permite realizar modificaciones a la
informacion ingresada, segun se frate.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacién de algun haber o descuento,
segun corresponda su seleccién.
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14.3 Proceso de Cadlculo Planilla Suplementaria

Esta opcidon del meny de planilla suplementaria permite el procesar el
cdlculo de la planilla suplementaria.

. =% Calculo de Remuneraciones Planilla Suplementaria u
PROCESO DE CALCULO DE REMUNERACIONES
PLANILLA SUPLEMENTARIA
= Otros Haberes = Aguinaldos
[™ Todos ™ Por Funcionario : I I ﬂ

Opciones: Permite la seleccidén de criterios para procesar los datos de la
planilla, ya sea Liquidacion, Otfros Haberes o Aguinaldos, para fodos o solo un
funcionario.

Por Ultimo presione el Boton ACEPTAR el cual realizara todo el proceso de
cdlculo de los funcionarios con planilla suplementaria segin los criterios
seleccionados.

14.4 Consulta de Liquidacion Suplementaria

Esta opcidon del menU de planilla suplementaria permite generar la
informacion para el proceso de liguidacién de un funcionario.
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E=H
o: [ | [ H rouil Juluo ~| 2015:'
| _Busaar |

Mombre I I I
AFP I Isapre | I I

% Dcto. I Pactado I I Jomadal_ Cargas NI_ ]I_ Bienios l_
M Hor, Ext. 25% I SE%I Auge I_ I Dias Trab. I_ %] I_ Tlieniusl_

— Haberes Descuentos

[

= =
« ] I

| | el |

B.Imp.Ces./Indem. T, Haberes sl [] Cesantia 5I Total Descuento's I

Dep.C
Base Impaonibles I‘? ep.Conv. $| Liquida a Pagar § I—
I Base Trlbutablefol *) Cta.Indem. d

Msisempls| Imprimir | _ Cerrar |

[*} Aportes.50lo Informativos de Cargo del Empleador.

Ingrese el N° de proceso, luego ingrese el cédigo del funcionario o presione
el botén. (?) Para seleccionar al funcionario luego seleccione el mes y ano
por ultimo presione el botén BUSCAR.

Luego de cargado los datos en el formulario estos se pueden visualizar
presionando el botdn IMPRIMIR a continuacién se puede visuadlizar la
liquidacién impresa.

corrcracion NG Fecha : 26072018
DEPARTAMENTG DE REMUNERACIONES Hors ©oER1
AREA EDUCACION Pigina 1
PLANILLA SUPLEMENTARIA
MES D JUUID 206
nowERE . —— RALT. :
APELLIDOS - I
ESTASLE CIMENTO - cooico iz
CARGO : ADMINIS TRATNVO
DIAS TRAB. -1 | CARGASFAM. o Nar-g mv-a Mar- g
JORNADA S ¥ ) TRIENIOS D13
AF PICAIA . PROVIDA INST.SALUD : FONASA
% DCTO. S E-TY MODALIDAD . AUGE £
PACTADD : 7000 AUGE 0000
ADICSALUD - a
NHRS.EXT 50% .0
[ HABERES 1 DESCUENTOS ]
e
SUELDO BASE 208,590 FONDO PENSIONES 53,090
ASIG.EPERIENCIA(TRIENIOS 189,817 FONDO SALUD 32205
BONOLEY 19454 45355 COTZ. CESANTIA 2760
ASIG.CESEMPE RO DIFICL 16,288 TOTAL IMPOSICIONES 88053
“HABERES VARIOS ™ IMPUESTO UNICO 13230
“OTROS DESCUENTOS™
SERV BIENESTAR 4560
CUOTASINDICATO 086
TOTAL HABERES 460050 TOTAL DESCUENTOS 107970
BASE WMPONELE 460050
BASE TRIBUTAELE IT1.997 LIQUICCA PAGAR 352080
BIMP CESANTIA BLIMPINDEMNIEZA CIONL S CESANTIAC) CANDEMMIZ (%) D.CONENIDO™) SIS EMP ()
460050 460,050 11.041 1] 5291

) APORTESSOLO INFORMATIVOS DE CARGD DEL EMPLEADOR.
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14.5 listados Planilla Suplementaria

Esta opcidén del menu de planilla suplementaria se puede generar los
informes de los distintos fipos de opciones, siguiendo fodos los mismos
formatos, descritos a continuacion.

Por lo tanto en adelante solo se presentara el informe de Liquidacion Planilla
Suplementaria el cual usa el mismo método de generacién que los demds

informes.
Estadisticas IPIaniIIa Suplementania | Archivos Previsionales Consolidacién  Finiguite Versign

Funcicnarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liguidacién Suplernentaria

Listados Planilla Suplementaria 3 Liquidacian Planilla Suplementaria
Planilla Previsionales Suplementaria » MNominas Planilla Suplementaria »
Listados Varios k Asiento de Remuneracienes Suplemnentaria

Emisién de Cheques Planilla Suplermnentaria 3 Praeint sl ey nlonl ey S

Libro de Remuneraciones Suplementaria
Proceso de Cierre

Planilla de Remuneraciones Suplementaria

gy Planilla de Haberes (Suplementaria)

- Planilla de Descuentos (Suplementaria)
Exportacion de Haberes (Suplementaria)
Exportacion de Descuentos (Suplementaria)

Libro de Remuneraciones Detallade Suplementaria

114.5 Liquidacion Planilla Suplementaria

En esta opcidn se genera un listado de las Liquidaciones de Sueldo segin los
criterios que a continuacién se presentardn.
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IS

=% Configuracién de Informe

— Afio — Mes
= EMERC
018 - FEERERO
MARZCH
—Tipo de Funcionaric———— | |ABRIL
Docentes MAYD
AEducacion JUNIOH
JULT
AGOSTO
. SEFTIEMERE
— Establecimiento —————— OCTUBRE
MOVIEMERE
|aesa0 =] DICIEMEBRE
[~ Total General Funcionarios
[~ Total General Establecimientos | — Qrdenado por
% Cadigo [Id)
i Rut
[lri=rs " Afabético
| |
Tipo de Impresora———————
) ratriz de Punto Aceptar | Cancelar
¥ Grafica

" Mensaje al Personal..coea. Disponibles 255 cﬂactﬂes—‘

[~ Para Firma Digital

S

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo de Funcionario: Debe seleccionar el fipo de funcionario para cual desea
la generacién del listado, de lo contrario seleccionar para Todos.

Establecimientos: Seleccionar el establecimiento para el cual desea la
generacién, en caso confrario seleccionar por Total General de Funcionarios.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el cual se estard generando el informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios
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Némina Planilla Suplementaria
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Esta opcidn del menu de listados permite generar informes de sueldos para la
Planilla Suplementaria, cumpliendo fodas las opciones el mismo formato
descrito a continuacion.

Listados  Estadisticas | Planilla Suplementaria

Archivos Previsionales  Ceonsolidacion

Finiquito Version

—

14.5.2.1

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Maovimiento de Haberes y Descuentos
Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria

Planilla en Efectivo

Planilla Con Cheque

Planilla con Cuenta Corriente

Planilla con Cuenta Matica

Planilla Cta.Cte - Cta Matica - Cha.Elect. (Transfer)

Maomina de Sueldes Liquides

Planilla en Efectivo

Liquidacién Planilla Suplementaria
Maominas Planilla Suplementaria

Asiento de Remuneraciones Suplementaria
Decreto de Pago Planilla Suplementaria
Libro de Remuneraciones Suplementaria
Planilla de Remuneraciones Suplementaria
Planilla de Haberes (Suplementaria)

Planilla de Descuentos (Suplementaria)
Exportacion de Haberes (Suplementaria)
Exportacidn de Descuentos (Suplementaria)

Libro de Remuneraciones Detallade Suplementaria

Esta opcidn permite la generacién de un listado para el detalle de los
sueldos en efectivo de la planilla suplementaria.
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& Configuracién de Informe u
— Afo ~Mes——
= ENERO
2018 = FEERERO
MARZO
~Tipo de Funcionario | |ABRIL
Docentes MAYD
A.Educacion JUNIO
JULIC
AGOSTO
o SEPTIEMERE
— Establecimiento ———————— | |oCTUBRE
MNOVIEMERE
|esoo =l DICIEMBRE
[~ Total General Funcionarios
—Ordenado por
& Cadigo {id)
" Rut
[ Brocesos " Alfabético
=l
Tipo de Impresora———————————
" Mattiz de Punto Aceptar | Cancelar
{+ Grafica

r Incluir Pagos para
Servipag

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para
informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se
desea la generacion del informe, si no lo desea por algin
establecimiento seleccionar la opcién para Total General de
Funcionarios o Total General de Establecimientos.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso
de la planilla suplementaria para el cual se estard generando el
informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Presione “Aceptar” para realizar la generacién del archivo.
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Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

14.5.2.2 Planilla C.Corriente-C.Mdtica-Cheq.Elect. (Transfer)

Esta opcidn permite generar el listado de sueldos para los funcionarios
con Cuenta Corriente, Cuenta Mdtica o Chequera Electrénica,
ademds al generar la exportacion de este listado se genera el archivo
plano que se entrega al banco para el pago de sueldos, Transfer.
Todo esto correspondiente a la planilla Suplementaria.

i A
£~ Configuracion de Informe g
—Afio — Mes
| EMERC
2016~ FEBRERO
MARZO
— Tipo de Funcionario ——— | |ABRIL
Docentes MAYOD
A.Educacion JUNIC
JULTO
AGOSTO
S SEPTIEMERE
—Establecimiento | | oCTUBRE
MOVIEMERE
|eso0 =2 DICIEMBRE
[~ Total General Funcionarios
—Ordenado por
& Cadigo (Id)
p " Rut
(= " Alfabético
=
Tipo de Impresora |
(" Matriz de Punto Aceptar | Cancelar |
* Grafica

[~ Exporta Informacian I I Fecha de Pago

r Incluir Pagos para
Servipag

4

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para
informe.
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Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se
desea la generacion del informe, si no lo desea por algin
establecimiento seleccionar la opcién para Total General de
Funcionarios o Total General de Establecimientos.

Procesos: En esta opcién se debe seleccionar el nimero del proceso
de la planilla suplementaria para el cual se estard generando el
informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.

Exporta Informacién: Permite exportar la informacién a un archivo
Plano el cual corresponde al Transfer para el Banco.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

14.6 Planillas Previsionales Suplementaria

Esta opcién del menu de listados permite generar Planillas, Anexos, Caja vy
Pagos. Para todas las opciones que corresponden a esta opcidén, mantiene
la misma forma de trabajo, por lo que se explicara la generacién de una la
cual representa la misma manera de generacion para todas las opciones.

Listados  Estadisticas IPIaniIIaSupIen'uentaria Archivos Previsionales  Consolidacién  Finiquito Versign

Funcienarios con Planilla Suplementaria
r- Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calcule Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria 3

Planilla Previsicnales Suplementaria 3 Planilla de A.F.P. Suplementaria

Listados Varios 4 Planilla de A.F.P. (Cotizaciones Voluntarias)

Emisign de Cheques Planilla Suplementaria » Planilla delsapres Suplementaria
Resumen Imposiciones Suplementaria

— Proceso de Cierre
H'H.E___ Planilla del LMN.P. (Nuevo)
& o Anexo Trabajadores LN.P.(Muevo)

Caja de Compensacién Suplementaria
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114.6 Planilla de A.F.P. Suplementaria

Esta opcidén genera la Planilla de A.F.P. correspondiente para la Planilla
Suplementaria.

& Configuracién de Informe g
— Afo — Mes
= ENERO
| FEERERO
MARZO
—Tipo de Funcionario ——— | |ABRIL
Dacentes MAYD
AEducacion JUMIO
JULIO
AGOSTO
. SEPTIEMBRE
— Establecimiento ————— OCTUBRE
MNOVIEMERE
| 600 = DICIEMEBRE
[~ Total General Funcionarios
— Ordenado por
' Cadigo (Id)
 Rut
[ Brocesas " Alfabético
| |
Tipo de Impresora——————
| Matriz de Punta Aceptar | Cancelar
v Grafica

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento

seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.
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14.7

1

Ventas:

Procesos: En esta opcién se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el cual se estard generando el informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado Por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

Listados Varios

Esta opcion del menU de listados permite generar informes con informacién
de uso general en el sistema, Su nombre refleja claramente su funcionalidad,
es por esto que solo se especificara un listado, ya que este identifica el
proceso de todos.

Procesos Listados Estadisticas |PIaniIIaSupIementaria Archives Previsionales  Consclidacion  Finiquito Version

Funcicnarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos
Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liguidacion Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria 3
& Planilla Previsionales Suplementaria 3
— Listados Varios 3 Mutual de Seguridad Suplementaria
Emision de Cheques Planilla Suplementaria 3 Detalle Impuesto Unico Suplementaria
-a.‘\_\_ Detalle Aporte Ley 20305 Suplementaria
— Proceso de Cierre [
‘\_\-"'\-_

14.7  Mutual de Seguridad Suplementaria

Este informe presenta in informe relacionado a los datos de la mutual
de seguridad, correspondiente a la planilla Suplementaria.
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&2 Configuracién de Informe )
— Afio —Mes
Ea ENERO
2016~ FEBRERO
MARZO
~ Tipo de Funcionari ABRIL
Docentes MAYD
AEducacion JUNIO
JULTO
AGOSTO
o SEPTIEMERE
 Establecimiento | | |0cTUBRE
MOVIEMERE
|aeso0 =l DICIEMERE
[~ Total General Funcionarios
— Ordenado por
' Cadigo {Id)
" Rut
= " Alfabético
|
Tipo de Impresora |
(" Matriz de Punto Aceptar | Cancelar
(v Grafica

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcion para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el cual se estard generando el informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo Excel.
Presione “Aceptar” para realizar la generacién del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.
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14.8 Emision de Cheques Suplementaria

En esta opcidén se presentan todas las categorias para la Emision de
Cheques, en esta podemos presentar Emisién de Cheques Suplementaria,
Emisién Cheques Previsionales (A.F.P.), Emision Cheques Previsionales (Isapres)

Para estas opciones solo se realizara la especificacién de Emision de
Cheqgues Suplementaria, ya que, esta contiene los mismos sub-detalles que
las otras opciones, mencionando que el comportamiento de trabajo es
idéntico, solo varia el sobre los datos que trabajara.

A —— T TR\

Listados Estadisticas | Planilla Supl ia | Archivos Previsional C lidacion  Finiquito Versién

Funcionarios con Planilla Suplementaria

r Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

y Listados Planilla Suplementaria »
4 Planilla Previsionales Suplementaria »
Listados Varios >
Emision de Cheques Planilla Suplementaria 4 Emision de Cheques Suplementaria > Emision Planilla Suplementaria
- Procosy de Cione Emisién Cheques Previsionales (A.F.P.) > Impresién Planilla Suplementaria
== S Emisién Cheques Previsionales (Isapres) 4 Némina Planilla Suplementaria

114.8 Emision Planilla Suplementaria

=%* Emisién Planilla Suplementaria
— Establecimiento
~
. — Planilla Suplementaria—
— Elimina Chegques Generados : — & Todos
M= Chegue Inicial : " Uno
| EE— Cédigo | ﬂ
—Cheque
M® Cheque Final :
Nimera | 9002058 ﬂ
Fecha I 26/07/2016
Aceptar | Cancelar | Monto |

[ Emitir Cheques en Archivo Plano Aceptar | Cancelar |
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Elimina Cheques Generados: Ingreso de Numero de cheque inicial y final
para eliminar.

Establecimiento: Permite seleccionar algin establecimiento deseado o en su
defecto Todos.

Planilla Suplementaria: Permite seleccionar fodos los funcionarios, por
funcionario y Cédigo del frabajo.

Cheque: Ingreso del n°® de cheque, fecha, monto.

Presione botdén ACEPTAR, para readlizar la emision de cheques de la
liguidacién.

Presione botdn CANCELAR, para volver a pantalla anterior.

214.8 Impresiéon Planilla Suplementaria

Esta opcidon del meny Impresion de la Liquidacidn permite imprimir la
liguidacién.

T -

|' Establecimiento

—Cheque
{+ Todos
i Uno

Nimero I— j

—Tipo de Impresora

i+ Grafica
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Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para la impresion o
en su defecto Todos.

Cheque: Permite seleccionar rango de bUsqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.
Presione botén ACEPTAR, para redlizar la impresidon de cheques.

Presione Botdn CANCELAR, para volver a la pantalla anterior.

314.8 Némina Planilla Suplementaria

Esta opcidn del menu de listados permite crear la ndbmina de liquidacién de
la Planilla Suplementaria.

'C_;—"‘g Maomina Planilla Suplementaria E
Establecimiento —— Ordenado por———
¢
" Fecha
" Cadigo [Id)
Cheque ——— 1 —Tipo de Impresora——
* Todos " Impresos i~ Matriz de Punto
" Emitidos ¢~ Mulos {* Grafica
[~ ExportaInformacion — Aceptar Cancelar

Establecimiento: Permite la seleccione del establecimiento para la
generaciéon de la ndmina, o en su defecto para generarlo por Todos.

Cheque: Permite seleccionar rango de busqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por : Permite Ordenar la liquidacién con cheque segun opciones.

Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo Excel.
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14.9 Proceso de Cierre

Esta opcion del menu de planilla suplementaria, permite realizar el cierre de
del proceso que se estd trabajando, generando automdticamente un nuevo
proceso de planilla suplementaria.

" Bl
& Cierre para Planilla Suplementaria u

CIERRE PARA PLANILLA SUPLEMENTARIA

Aceptar |

Aceptar: Permite realizar el proceso de cierre.

Cancelar: Permite cancelar el proceso y volver a pantalla anterior.

15. Archivos Previsionales

En este grupo de opciones se realizan los Pagos para Previred, “Genera Archivos
Previsionales”, opcién con la cual se prepara la informacién que luego es utilizada
por las opciones de generacion de los archivos planos (Pagos Previred y Pagos
Previred (Suplementaria) y cajas previsionales.

Estadisticas  Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales | Conscolidacién  Finiquito Versign

Genera Archivas Previsionales

Pagos Previsionales (Previred)

Pago Previsionales C.C.A.F. y Otras Entidades

Pagos Previsionales Suplementaria(Previred)

Pago Previsionales C.C.AF. Planilla Suplementaria
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15.1 Genera Archivos Previsionales

Genera Archivos Previsionales, proceso que completa una tabla con los
datos necesarios para el archivo de PREVIRED. Cabe mencionar que este
proceso sélo se redliza para pagos mediante la plataforma  antes
mencionada (Previred) y no los pagos que se realicen mediante caja de
compensacion.

Genera Archivos Plancs Pagos Previsionales

—Mes = Ao
EMERC =
FEERERC 2016 —=1
MARZO . .
ABRIL — Seleccion de Institucion

K‘Iﬁ;g I Previred j
AGOSTO )
SEFTIEMERE — Tipo de Formato Previred ——
OCTUBRE

MOVIEMERE
DICIEMERE {~ Largo Variable x Separador

{* Largo Fijo x Posician

Tipo de Remuneracion del Mes o Planilla Suplementaria

; i Plan.Suplem. ﬂ

Para generar los datos de las remuneraciones, sélo basta con presionar el
botén Generar, para el caso de las planillas suplementarias, activar la opcidon
Planilla Suplementaria y luego seleccionar el niUmero de proceso de la
planilla en el combo box a la derecha. Por defecto el tipo de archivo que se
va generar serd el de largo fijo por posicién, pero adicionalmente se da la
opcion de utilizar con delimitador (Punto y coma, Largo Variable por
Separador), es importante que si se genera al archivo de la remuneracién
con opcidén por posicién, se debe conservar la misma opcidn para la planilla
suplementaria, asi como también al seleccionar la opcién de tipo de archivo
en el portal de Previred, la opcién con delimitador es muy recomendable
utilizar si previaomente se quiere analizar este archivo con alguna planilla de
cdlculo (Excel), con solo cambiar la extension del archivo de TXT a CSV.
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15.2 Pagos Previsionales (Previred)

Pagos Previred, proceso que emite el archivo plano para Previred de las
Remuneraciones.

= Configuracién de Informe g
- Afio =
| ENERO
016 |~ FEBRERO
MARZO
~ Tipo de Funcionario——— | | |ABRIL

Docentes MAYD
AEducacion JUNIO
AGOSTO
SEPFTIEMEBRE
OCTUBRE
MOVIEMERE

DICIEMEBRE

|.__ Todos — Ordenado por,
 Codigo (Id)
* Rut

" Alfabético

 Tipo deImpresora——————————|
" Matriz de Punto Aceptar | L‘znc&rl

* Grafica

|~ Exporta Informacian

Ano: Permite seleccionar el aho para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algiun establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.
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Presione “Aceptar” para realizar la generacién del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

15.3 Pagos Previsionales C.C.A.F. y ofras Entidades.

En esta opcidén el sistema genera el archivo para pagos previsionales
mediante cajas de compensacién u ofras entidades.

=& Configuracion de Informe u
Afo rMes
[ w16 ‘ ENERO
- - FEERERC
— Tipo de Funcionario ————— MARZOD
ABRIL
A.Educacion MAYD
Todos JUNIO
— JULID
— Establecimiento AGOSTO
| AEGO0 | SEPTIEMERE
OCTUERE
[~ Total General Funcionarios MNOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE

Ordenado por,

&+ Codigo (Id)
" Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
(" Matriz de Punta A | C . |
+ Grafica

[~ Exporta Informacion

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento

seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
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Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

15.4 Pagos Previsionales Suplementaria (Previred)

Pagos Previred, proceso que emite el archivo plano para Previred de las
Remuneraciones correspondientes a la Planilla Suplementaria.
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=2 Configuracién de Informe g
— Afio — Mes
I =1 EMERC
—1 FEERERC
MARZOD
— Tipo de Funcionario—————— | |ABRIL
Docentes PAAY
AEducacion JUNIC
JULID
AGOSTO
SEPTIEMERE
CHCTUEBRE
NOWVIEMEBRE
DICIEMERE
— Establecimientos
[~ Todos —Ordenado por
" Cadigo [Id)
f* Rut
" Alfabético
~Tipo de Impresora
£ Matriz de Punto Aceptar | Cancelar
{* Grafica
[T Exporta Informacion

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el cual se estard generando el informe.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione “Aceptar” para realizar la generacion del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

15.5 Pagos Previsionales C.C.A.F. Planilla Suplementaria

En esta opcidén el sistemma genera el archivo para pagos previsionales
mediante cajas de compensacién u otras entidades.

| hl
L Configuracién de Informe u
—Afo - ~Mes
I 1 EMERC
N ~ FEERERC
~Tipo de Funcionario | | |mapzo
AEBRIL
AEducacion MAYDH
Todos JUMICH
blecimie JULTC
= nto | ||aGosTO
| aEs00 | SEPTIEMBRE
: : OCTUBRE
[T Total General Funcionarios NOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
= Ordenado por
I j f* Codigo (Id)
" Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
= MMattiz de Punta A 5
f* Grafica ptar | Cancelar

[~ Exporta Informacién
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Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Procesos: En esta opcién se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el cual se estard generando el informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione “Aceptar” para realizar la generacién del archivo.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

16. Consolidacion

En esta opcidn se muestran las opciones del sistema que se entregan en una
versién Consolidada.

Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales [Consolidacién | Finiquito Version
Liquidacién Consclidada
F Liquidacién Consolidada por Rango

Resumen de Liquidaciones

Liquidacién Unificada

Decreto Pago Unificado

F Libro de Remuneraciones Unificado
Asiento de Remuneraciones Unificado
Resumen de Imposiciones Unificado

Transfer Unificado

214

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA

Manual de Usuario E CAS - C H I I__ E®

Sistema Remuneracién Educacién

LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

16.1 Liguidacion Consolidada

En esta opcidén se entrega una versidn de la liquidacion de funcionarios
consolidada.

r

N
L Configuracion de Informe u
— Afo — ~Mes
I | EMERD
N ~ FEERERC
— Tipo de Funcionario MARZO
ABRIL
A.Educacion MAYO
Todos JUNIC
S JULID
 Establedmiento | [aG0sTO
| as00 -] SEPTIEMERE
OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios NOVIEMERE
[ Total General Establecimientos DICIEMBRE

Ordenado por—————
f* Cadigo [Id}
" Rut
" Alfabético
Tipo de Impresora
" Matriz de Punto A C |
{* Grafica

'S

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento

seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del
informe.

r ] l
=% Funcionarios u

{* Todos

" Un funcionario

~Tipo Liguidacion —————
" Sin Cheque {* Todos

" Con Cheque

[~ Habilita botén Excel:

—Codigo

—

b F]

Seleccionar si se desea por uno o por fodos los funcionarios el listado.

Tipo de Liquidacién: Seleccione el tipo de liquidacion para el informe, ya sea
Con cheque, Sin Cheque o en su defecto para Todos.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para la generacion del informe.
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CORPORACTONMUNCIPAL TE Fachs
CEPARTAMENT ODE REMUNER ACTONES Hor :
AREA EDUCACION Tigim Co1
LI ACION DE REMUNE RACIONE S
MEE
NOMEFE : RUT
APEITIDGE :
EST ABLECTMIENT O : COOLGD ]
CARGD . DOCENTE
TIAS TRAE. ] CARGAS FAM. ] 0 Mat: O
BIENIOE n
AFD.CAIA : CAPITAL DET. SALUD . OETIMA
%ICTO i MODATIDAD L IF AIGE | UF
DACTADO CoATH ALIGE : Q000
ATIC SATID . 41364
WHREENT 0% )
[ HABERES [T DESCUENTOS 1
T CLAK 3T IO ACLA S JrOOCOMF 223
SUELDOBASE 383,850 51180 127650  FONDOPENSIONES 133,153
AFG E{PERIENCIARIENICE) 307157 0554 10238  FONDOSALUD 135,062
ATGCESEMPERNODFICIL 30708 4004 10236  TOTAL INPOSICICGNES 2005
EOND PROBCRCIONAL LEY 104 40,110 5348 1330  INPUESTOUNCO 12,058
ERE TITULO £4.061 0 0 *OTROS CESCUENTOS **+
**HABERES V ARICE* SERV EIEMESTAR 11814
MOVILIZ ACTON TEGAL LEg1 COLEED PROFESCRES 1514
A3G LOCCAIOCION 31320 CUOT ASTNDICATO 5.80
FUMDAC. ARTURO LOPEZ 11000
ADCRTEEIENEST A 3T 3,000
SEGFTRD SURA 8378
TOT AL HAEEFES L214605  TOTAL DESCUENTCS 318010
BASE MPOWIELE L1EL404
BASE TRIEUTAELE 9L18  LIQUIDO APAGAR 895,805
D COHVENIDO % SISEME (%
[ 13586
(*) APORTES 3010 INFORMATIVOS TE CARGO DEL EMTT EADNR.
DETALLE DECONTRATOE
1ICED O1/03/1804 - 31132000 300 Hrs TITULAR
LICED 01032016 Y217 (40 Hrs PRUQATLA
LICEQ 01032016 - 28422017 020 Hr= PRIOCOMP
LICED OL032016- WALWIT 050 Hre PRIOSER
LICED 01032016- V21T 030 He= PRUODIE

16.2 Lliquidacion Consolidada por Rango

En esta opcion se presenta un informe de las liquidaciones de Sueldo
consolidas las cuales se pueden generar por el rango de fechas que se
ingresa segun lo requerido.
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-

=% Configuracién de Informe

— A0 —Mes
| - EMERO
N N FEERERC
MARZO
MAERIL
AEducacion MAAY O
Todos JUNIC
— Establecimiento——— AGOSTO
| AEs00 | SEPTIEMBRE
OCTUEBRE
[~ Total General Funcionarios MOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
Rar:gn de Fech_las— Ord jo por
Afio | = * Cédigo (d)
Desde - " Rut
Hasta : j " Alfabético
S' -
Tipo de Impresora

" Matriz de Punto ]
{* Grafica

Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Rango de Fechas: Seleccionar el ano y el Mes para desde, para la
generacioén del listado.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacion del
informe.
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i Bl
=2 Funcionaros u

{* Todos

" Un funcionario

~Tipo Liguidacion —————
" Sin Cheque {* Todos

" Con Cheque

[~ Habilita botén Excel:

—Codigo

—

b F]

Seleccionar si se desea por uno o por todos los funcionarios el listado.

Tipo de Liquidacion: Seleccione el tipo de liquidacion para el informe, ya sea
Con cheque, Sin Cheque o en su defecto para Todos.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

Presione “Aceptar” para la generacion del informe.

16.3 Resumen de Liquidaciones

En este informe se presenta un resumen de las liquidaciones segun los
pardmetros seleccionados en el configurador que a continuacion serd
presentado.
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=2 Configuracién de Informe u
Ao I = [ Mes
= EMERD
= = FEBRERC
— lipo de Funcionano —— MARTOH
ABRIL
A.Educacion MAYDH
Todos JUNIO
— JULID
—Establecimiento ———— AGOSTO
| AEs00 | SEPTIEMBRE
OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios MOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE

Ordenado por

f+ Cadigo [Id)

" Rut

" Alfabético
Tipo de Impresora
" Matriz de Puntao A C |
{+ Grafica

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcion para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del
informe.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE
DEPARTAMENTO CE REEMUNER ACIONES

AREA EDUCACION
RESUMEN DE LIQUIDACIONES
MES: ATCE
Cod. Estables imiznto Liquidacion | DL Suplemeneriz
AFS00 | ADMINIS TRACION EDUCACION 54 0
EAS) | CENTROEDUC INTEGRAL ADULTOS a0 [
EAS2E  |CEILA ANDESDEL SUR 14 0
ED&03__|LICEQ MAIPO 71 1
ED&04  |ESC VILLA INDEDENDENCIA B0 0
EDS0T | COMPLEID EDUC. CONSOLIDADA 10 0
ED&0%__ |ESC. FEDUELICA DE GRECIA BN 0
D511 | CENTRO EDUCAC. NUEVA CREACION 385 0
ED5l:  |ESC. LOSANDES 41 0
EEG0E _ |ESC. CASASVIEIAS 34 0
EE61T  |ESC. PEDRO AGUIRRE CERDA 34 0
EE623 _ |ESC, EJERCITO LIEER TADWE. 57 [
EE614 _ |ESC OSCAREONILILA 53 0
EE62T  |ESC. PADRE HURTADO 78 [
EE61E __ |ESC. ANDESDEL SUR 53 0
EF086 _ |LICEO CAMING DELUZ 17 0
EF6l4  |ESC. LUIS MATIE LARRAIN [ 0
EF6lé |ESC GAERIELA [ 0
EF&20__ |ESC LASDATMAS EH [
FF616  |ESC. ESPECIAL OPEN DOOFR. 41 0
LAll: _ |LICEQPUENIE ALTO A 0
1All6  |LICEOQ INDUSIRIAL &8 0
IAIIE  [LICEOCHILOE [ 0
1E105 __|LICEO 5AN GERONIMO B 0
1E11T  |LICEO COMERCIAL al 0
IE1IC __ |LICEO JUAN MACKENNA O RELLY 77 [
IELL0 __ |LICEO DE EXCELENCIA SAN PEDROD 41 [
1E62]  |LICEONONATO COO 73 0
1E6E  |LICED VOLCAN SAN JOSE 53 [
TUF312  |UMIDAD DELA FARIIIA 14 0
[ TOTALES: | 1908 1]

16.4 Lliquidacion Unificada

En esta opcién se presenta la liquidacién unificada, esto quiere decir que
suma todos los haberes del mes y los presenta en la liquidacion, estos sean
haberes del proceso regular de pago y los de la planilla suplementaria si es
que los tuviera.

Cabe mencionar que este listado el generarse por rango de meses se
presenta de la siguiente manera, primero despliega el primer mes del rango
seleccionado, luego al cerrar el primer mes despliega el segundo mes y asi
sucesivamente para fodo el rango de meses seleccionado.
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=2 Configuracién de Informe

rAno —Mes
EMERC
FEBRERC
MARZC
ABRIL
A.Educacion PAYC
Todos JUNIC
— Establecimiento AGOSTO
| AES00 | SEPTIEMBRE
) ) OCTUBRE
[T Total General Funcionarios MNOVIEMERE
[T Total General Establecimientos DICIEMBRE
o F"‘L" Ordenado por
Ane 016 @ Cédigo (id)
Desde MAYO - r Rut
I —I " Alfabético
Hasta | jynio |
Tipo de Impresora
| Matriz de Punto |
_ Aceptar
{* Grafica
" Mensaje al Personal.....coowea. Disponibles 255 caactﬁes—‘
[~ Para Firma Digital

= -

Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcion para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Rango de Fechas: Seleccionar el ano y el Mes para desde, para la
generacioén del listado.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacion del
informe.
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i Bl
=2 Funcionaros u

{* Todos

" Un funcionario

~Tipo Liquidacién ————
" Sin Cheque {* Todos

" Con Cheque

[~ Habilita botén Excel:

—Codigo

—

b F]

Seleccionar si se desea por uno o por todos los funcionarios el listado.

Tipo de Liquidacion: Seleccione el tipo de liquidacion para el informe, ya sea
Con cheque, Sin Cheque o en su defecto para Todos.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para la generacion del informe.

16.5 Decreto Pago Unificado

En esta opcién del sistema se presentara el decreto de pago unificado
contemplando lo que pertenece a la remuneracion del proceso normal mas
la relacionada a la planilla suplementaria.
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— Ano — Mes
I | EMERO
= FEBRERO
MARZD
- lpo de Funcionario ABRIL
MAYCH
AEducacion JUNIO
JULTC
AGOSTO
SEFTIEMERE
OCTUBRE
— Tipo de Impresora NOVIEMERE
" Matriz de Punto DICIEMERE
f* Grafica
— Tipo Decreto Aceptar Cancelar
{* Detallado Tipo Contrat
" Por Cuenta
~ Establecimiento | PLANTA =l
i~ Por Grupo de Establecimientos
Proyecto
| =l
i+ Todos ¢ Proyectos
i~ Por Grupo de Proyectos
= |

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Todos los establecimientos o en su defecto por
grupo de establecimientos el cual muestra una caja con campos donde se
puede ir seleccionado solo los establecimientos que se requiere.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Proyecto: Permite seleccionar un proyecto para generar el decreto de pago
por este pardmetro sino lo puede generar para todos los proyectos, o en su
defecto puede seleccionar la opcidn por grupo de proyectos, la cual
desplegara un caja con los campos en la cual se puede seleccionar cada
establecimiento que desea para el decreto de pago.
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Tipo Contrato: Seleccionar el tipo de confrato para el cual desea la
generaciéon de este informe.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al Menu.

Presione “Aceptar” para la generacion del informe.

RESUMEN DE REMUNERACIONES POR ESTABLE CIMIENTO

(UNIFICADO)
PERIODO:
FLANTA
CUENTA DESCRIPCION MONTO COD.ESTAB. NOMEFE ESTARIECIMENTO
510112 | MORTIIZACTON LEGAL 2170333 TODOS S NOAERE
510112 | ASIG. LOCOMOCT Y 35555120 TODOS SN NOMERE
510112 | ADICIONAL ASIG. 2,785 B0E TODOS 5N NOMERE
FESPONSABILIDAD
510112 | BOWO POF. JOENADA 2178213 TODOS S NOMERE
NOCTTENA
510112 | BONO COOFD. P1E 2104766 TODOS S NOAERE
510112 | ASGNACION ESPECIAL 1380166 TODOS S NOAERE
510112 | BONIF. ESPECTAL 132 BE7 TODOS SN NOAERE
510112 | ASG. DE NIWELACTON 3,163 064 TODOS SN NOAMERE
510112 | BONIF. LEY 18568 41.877 TODOS N NOAERE
510112 | ASGNACION ESPECIAL 19,741 407 TODOS S NOAERE
510112 | BONO COMPENE L19758 194 480 TODOS SN NOMERE
510112 | BOWO INCEWT. ESC. ESF. 171 805 TODOS N NOAERE
510112 | BONO INCENTIVO SB6.062 TODOS S NOAERE
510112 | BONO COMISION DE SER. BRE 545 TODOS S NOMERE
510112 | INCFEMENTO FEEV. 1507704 TODOS SN NOAERE
510112 |DL. 2411 1.731 280 TODOS S NOAERE
510112 |DL. 1807 48060 TODOS S NOAERE
510112 | REATUSTE PROGRESVO 1.148.447 TODOS SN NOAERE
510112 | ADIC. REAT.PROGRES. 12,830 TODOS SN NOAMERE
510112 |FEAT. 15% D517 2273.771 TODOS N NOAERE
510112 |FEAT ADICIORAL 400157 TODOS S NOAERE
510112 | FEM ADICTONAL 211,145 TODOS S NOMERE
510112 | DIFEREN. SUELDO x DE 104075 TODOS SN NOAERE
510108 | BONO RESPONSARITIDAT 5610 TODOS S NOAERE
510112 | ASIG COLACION 1636856 TODOS SN NOMERE
510106 | MOWTO COMPLEMENTARIO 59T 0RR TODOS SN NOAERE
510108 | ASIG. DE DIRECTOR 2030364 TODOS S NOAERE
510112 | ASNGNACION EXTRAQRDI 268191 TODOS SN NOAMERE
510108 | ASIGN. RESPONSABIL I 25052 TODOS SN NOAERE
510115 | B COMPENS ART 7 ACUEREDO 203 000 TODOS SN NOAMERE
WARCO
510108 | ASIG. RESP. DEPTO O 104,100 TODOS SN NOAMERE
ASIGNATURA
510115 | ASIG ESP COMPENSA AC 1085 483 TODOS SN NOAMERE
MMARCO
510112 | ASIG LOCOMOCION BED 000 TODOS SN NOMERE
COORDINACION
510112 | ASIG ESPECIAL LICED SAN 1274067 TODOS SN NOMERE
FEDR.O
510101 | SUELTWD BASE 645.737431 TODOS S NOAERE
510102 | ASGNACION BIENIOS 211.194 674 TODOS SN NOMERE

16.6 Libro de Remuneraciones Unificado
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En esta opcidn del sistema se presenta el Libro de Remuneraciones unificado
contemplando lo que pertenece a la remuneracion del proceso normal mas
la relacionada a la planilla suplementaria.

-
=& Configuracién de Informe u
—Afo — Mes
| =1 [ENERO
(=]
FEBRERC
— Tipo de Funcionario————————— MARTO
ABRIL
AEducacion MAYD
Todos JUNIO
— JULIG
— Establecimiento ————— AGOSTO
| aE600 | SEPTIEMBRE
i . COCTUBRE
[~ Total General Funcionarios NOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMERE
~Tipo de Contrato— | [~ Ordenado por
i Titular i+ Cadigo [Id)
" Contrata i~ Rut
i Reemplazo i~ Alfabético
{ Todos
— lipo de Impresora
i~ Matriz de Punt
'.E £ Funto Aceptar | Cancelar
i+ Grafica

[T Libro sin Membrete

"Mensq'e al Personal.......coovs.. Disponibles 255 caactﬁes—‘

[~ Para Firma Digital

b i

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacidén del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Contrato: Seleccionar el tipo de contrato para el cual se desea generar
el informe libro de remuneraciones.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del

informe.
CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Folio
DEPARTANENTO DE REMUNERACIONES - AREA EDUCACION Focha
EUT I Herz
Bagina @ 1
LIBRO DE REMUNERACIONE SUNIFICADO
{DOCENTES)
TODMIS
Aes: Afo:
ESTABLECTMIENTOr ADMINISTRACION EDUCACTON
RUT NOAEBEREEMPLEATHD DT IO TOT. BASE BASE IMPTOS. CF 05 IML.SATUD MONT. OT.COT. OTROS LIQUIDOD
RN HABERES TRIE. AP ILMEP. JUB. PREV. DESC.
= | o4 IIELIZE  LEEIATE L3I 134217 1 ux 145343 115500 a B30T 1EHI44
TOTAL GENERAL: 3261126 L1 4TE 141315 184,227 143348 18500 o 45307 1664344

TOTAL FUNCICKARIO - 1

16.7 Asiento de Remuneraciones Unificado

Esta opcidn genera un informe especial del Asiento de Remuneraciones
Unificado.
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=2 Configuracién de Informe u
—Afo —Mes
I_ = EMERO
= FEBRERO
) ) MARZCH
—Tipo de Funcionario —————————— ABRIL
RALYCH
A.Educacion JUMNIC
Todos JULT
AGOSTO
SEPTIEMERE
—Tipo de Contrato OCTUBRE
" Titular MOVIEMERE
r Eunt[ata DICIEMERE
" Reemplazo — Ordenado por
i+ Todos
— Establecimiento & Cadigo Id)
LI i Rut
" Alfabético

i+ Todos { Establecimientos

~Tipo deImpresora———— | Aceptar Cancelar
" Matriz de Punto
{* Grafica

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Tipo de Contrato: Seleccionar el tipo de confrato para el cual se desea
generar el informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacién del informe. Seleccione Todos para generar el informe de
todos los establecimientos, de lo contrario prefiera Establecimientos vy
seleccione el establecimiento.

Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacion del
informe.
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16.8 Resumen de Imposiciones Unificado

Esta opcidn genera un informe con un resumen de las Imposiciones
Unificado.

=% Configuracion de Informe u

— Afio — Mes
| j ENERO
FEERERC
— Tipo de Funcionario ———————————— MARZ D
ABRIL
A.Educacion MAYD
Todos JUNIO
— JULIO
— Establecimiento ———————————————— AGOSTO
| AES00 | SEPTIEMERE
i i OCTUBRE
[~ Total General Funcionarios MOVIEMERE
[~ Total General Establecimientos DICIEMBRE
—Tipo de Contrato —————— [~ Ordenado por
 Titular f* Cadigo [Id)
" Contrata i Rut
" Reemplazo {~ AFfabético
f+ Todos
— lpo de Impresora
" Matriz de Punto Aceptar | Cancelar |
{* Grafica
" Mensaje al Personal.....cooe.. Disponibles 255 caactﬂes—‘
[~ Para Firma Digital

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.
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Tipo de Contrato: Seleccionar el tipo de conifrato para el cual se desea
generar el informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacion del
informe.

17. Finiquito

En este grupo se ejecutan los procedimientos relacionados con ingresos de finiquitos,
generaciéon de listados, etc.

Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién | Finiquito Version

Ingreso de Finiquito

Tipo de Finiquitos

Tabla Haberes y Descuentos para Finiquitos
Listados

Exportacién de Maestro de Finiquitos

Ingreso Masivo de Finiquitos
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17.1 Ingreso de Finiquito

En esta opcidn se realiza el ingreso de finiquito para los funcionarios.

s | Bl Tipo Func: |
Rut: Fechanicio: |/ 7 & || N° Dias Habiles con Derecho a Feriada: I
[=Datos del Finiguito
i~ Datos Iniciales
Fecha Paga: I (e et / / Aiios Antigiiedad: | " Tope Afios Antigiiedad: | 0
- 5 1]
Dias Feriado Pendiente: =a 0 60 Diari 0
Dias Feriado Proporcional: a ﬂ
- Calculo Finiquito
Indemnizacién Legal por Afios de Servicio 9 I Incluiren Pago | Retencidn Judicial O ™ Incuiren Pago
Indemnizacion Sustitutiva del Aviso Previo o |_ Incluir en Pago | Total Descuentos Varios 0 |- Incluir en Pago
Indemnizacion Voluntaria 0 ™ Incluiren Pago | Aporte Seguro Cesantia g I~ Incluiren Pago
Feriado Pendiente 0 I Incluir en Pago | Impuesto Unico 0
Feriado Proporcional 9 ™ Incluir en Paga
Acuerdo Marco I 0% 0 % 0 I Incluir en Pago
Total Haberes Varios o I~ Incluir en Pago
Total Haberes Total Descuentos
Total Finiquito: IPCI %I nlllh!em: a Total a Pagar: I
Estado Finiquito: i+ Propuesta =1 Definitivo e
Observacién:
Buscar Finiquito | Nuevo | Guarda | Elimi | Imprimi | Movimi | Cerrar ‘

ID: En el primer espacio en blanco ingrese el ID del establecimiento y en el
segundo ingrese el ID de un funcionario o, presione el botén (?) para
buscarlo inmediatamente.

Buscar Finiquito: Busca finiquitos ingresados anteriormente.

Nuevo: Seleccione esta opcién para ingresar un nuevo finiquito.
Guardar: Presione este botdn para guardar los cambios realizados.
Eliminar: Presione este botdn para eliminar un finiquito.

Imprimir: Si desea imprimir los datos ingresados de finiquitos, presione este
boton.

Cerrar: Presione este botdn para salir de esta opcion.

17.2 Tipo de Finiquitos
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Esta opcidn permite ingresar, modificar y eliminar los Tipos de Finiquitos en la
Tabla de Finiquitos.

'C_;—*‘! Tipo de Finiquitos - - - |

—Tabla de Tipo de Finigquitos

Ley |Descripcidn N° Art.-Causal Detalle =l
1 CODIGO DEL TRAR MUTUO ACUERDOD DE LAS PAR
1 CODIGO DEL TRAB#|159-2 REMUNCIA VOLUNTARIA DEL TRA Nuevo
1 CODIGO DEL TRAB/| 1593 MUERTE DEL TRABAJADOR _—
1 CODIGO DEL TRAB/| 1594 VENCIMIENTO DEL PLAZO CONVE Modificar
1 CODIGO DEL TRAB/| 1595 CONCLUSION DEL TRABAIO O SE
1 CODIGO DEL TRAB/| 1596 CASO FORTUITO O FUERZA MAY :
1 CODIGO DEL TRAB#|160-1 CONDUCTAS INDEBIDAS DE CAR, | ominar
1 CODIGO DEL TRAB#|160-2 NEGOCIACIONES EJECUTADAS PC o
1 CODIGO DEL TRAB#|160-3 NO CONCURRENCIA DEL TRABA), | _ impmimir
1 CODIGO DEL TRAB/| 1604 ABANDONO DEL TRABAIO POR F
1 CODIGO DEL TRAB/|160-5 ACTOS, OMISIONES O IMPRUDE! +|  =mar

<« | -

Grilla Principal: Muestra los datos de los finiquitos ingresados, se carga al
iniciar la opcién Tipo de Finiquitos.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos tipos de finiquitos. Para ello se
debe realizar el ingreso del Codigo Ley, Nombre Ley, N° Art. — Causal, Detalle,
Aplicaciéon de Cdlculos y Observaciones. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario presione el botén ACEPTAR, este
permite almacenar la informacidén ingresada.
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Cédigo Ley | [v Vigente
Mombre Ley I

N*® Art. - Causal I

Detalle I

- Aplica Calculo de:

[~ Feriado Pendiente

[~ Feriado Proporcional

[~ Acuerdo Marco I_U % lT Meses (Tope)
[~ Indemnizacidn Legal Afios de Servicio lT Meses [Tope)
[~ Indemnizacion Sustitutiva del Aviso Previo

[~ Descuento Aporte Empleador Seguro Cesantia

Tope Legal 9000y

[~ Mo Aplica Cilculos Legales
Observaciones:

Modificar: Presione este botdn para modificar un dato creado previamente.
Eliminar: Permite eliminar un dato seleccionado de la grilla.
Imprimir: Permite generar un informe con todos los finiquitos ingresados.

Cerrar: Cierra la aplicacion.

17.3 Tabla Haberes y Descuentos para Finiquitos

Haberes T Descuentos
—Tabla de Haberes :

. . . Y m
Descripcion Aplica G2 4|
HORAS 1 Modificar |
HORAS EXTRAS 50% 2 MO —

LEY 15386 ART.19 3 MO _
ASIG.MOVILIZACION 4 l El
ASIG.COLACION 5 51 —
ASIG.PER CAJA 5 NO Imprimir |
AGUINALDO 7 (e}
BOMO ESCOLARIDAD 8 MO
REM.ADICIOMAL 9 SI
UMP 10 51
UMP COMPLEMEMTARIA 11 Sl
BOMNO PROPORCIONAL LEY.19410 12 SI
PLAMILLA COMPLEMENTARLA 13 Sl
REFORZAMIENTO EDUCATIVO 14 MO -
o | |
Cerrar
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Pestana Haberes / Nuevo: Seleccione la pestana de Haberes y presione el
botdn Nuevo para crear un haber. Ingrese un Codigo, Descripcion y si este
Aplica en Base de Cdiculo Finiquito o no, luego de eso presione el botdn
Aceptar para guardar los datos.

Cadigo:

Descripcion:

Pestana Descuentos / Nuevo: Seleccione la pestana de Descuentos y
presione el botén Nuevo para crear un descuento. Ingrese un Cddigo y una
Descripcién, luego de eso presione el botén Aceptar para guardar los datos.

Cadigo:

Descripcidn:

[~ calcula saldo

Modificar: Seleccione un haber o un descuento y presione el botén Modificar
para alterar los datos que se han ingresados previamente.

Eliminar: Presione este botdn para eliminar un haber o un descuento, segin
la pestana en que se encuentre.

Imprimir: Imprima una lista de Haberes o Descuentos.

Cerrar: Presione este botdn para salir de esta opcion.
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17.4 Listados

Esta opcion permite generar un listado con pardmetros, definidos por el
cliente, de los finiquitos creados.

=2 Configurador u

— Ano
| = ENERO
— FEERERO
B - N MARZCH
Tipo de Funcionario ABRIL
Docentes MAYD
A.Educacion JUNIO
JULIO
AGOSTO
— Establecimientos | |SEFTIEMEBRE
oo RS
MOWVIEMERE
[]EAL18 I:l DICIEMEBERE
[(EAL19
[ E&RDZ -
[~ Selecciona Todos [ Ordenado por
~Rangode Fechas | { Cadigo [Id)
Fecha Desde: I I i~ Rut
Fecha Hasta: I I i+ Alfabético

— Tipo Finiguito
Ley | TODOS

~|
Causal | T10DOS |
— Estado Finiguito
~ Propuesta  Definitivo * Todos

[T Anexos Aceptar | £_'E’Ehl

Ano: Permite seleccionar el aho para generar el informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para generar el informe.
Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimientos: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn Selecciona Todos.
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Rango de Fechas: Seleccione si desea generar el informe dentro de un rango
de fechas especificas.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Tipo Finiquito: Seleccione si desea una Ley y/o una Causal especificas.

Estado Finiquito: Seleccione si desea generar el informe con estado de
finiquitos Definitivo, Propuesta o Todos.

Anexos: Seleccione esta opcidn si desea generar un informe con anexos.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del
informe.

17.5 Exportacién de Maestro de Finiquito

Opcidon que permite generar un informe de Exportacion de Maestro Finiquito.

=4 Configurador u

— Afio
| = ENERO
- FEBRERO
— necionario MARZO
Tipo de Fu ABRIL
Docentes MAYO
A.Educacion JUNIO
JULIO
AGOSTO
— Establecimientos———— | |SEFTIEMEBRE
CECC - || (oo
NOVIEMERE
[]EA118 D DICIEMERE
[(JEAL19
[TEARDZ -
[ selecciona Todos ~ Ordenado por
—Rango de Fechas——— | Cadigo (Id)
Fecha Desde: | I  Rut
Fecha Hasta; I A {+ Alfabético

~ Tipo Finiquito
Ley | Topos -l
Causal | ToDOS -l
~ Estado Finiguito
{~ Propuesta " Definitiva {* Todos
[T Incluye Anexos Aceptar | Cancelar |
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Ano: Permite seleccionar el ano para generar el informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para generar el informe.
Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimientos: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn Selecciona Todos.

Rango de Fechas: Seleccione si desea generar el informe dentro de un rango
de fechas especificas.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Tipo Finiquito: Seleccione si desea una Ley y/o una Causal especificas.

Estado Finiquito: Seleccione si desea generar el informe con estado de
finiguitos Definitivo, Propuesta o Todos.

Incluye Anexos: Seleccione esta opcion si desea generar un informe con
aNEeXos.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del
informe.
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17.6 Ingreso Masivo de Finiquitos

Opcidn para Ingresar masivamente finiquitos a través de archivo Excel o por seleccion de
funcionarios

~Tipodelngreso 1 Nombre Archivo Excel (con 2 columnas Ruty Nombre) ———
s Archivo Excel I
LLL
Seleccion de
Funcionarios |1 Numero de Fila en la que Comienzan los datos

=Seleccion de Funcionarios
~ Fecha Término de Contrato —Tipo de Funcionario [~ Grupo de Establecimiento:

AFECTO A ESTATUTO
Sl [/ O -
[ NO AFECTO A ESTATUTO CIC BAR _
Hasta | I/ [cus
] CPIN
— Estado — lipo Contrato g (C:gSAAM
(¢ Activos ELSS'IT:ATA L1 BEESA Z
3 SUPLENCIA
" Inactivos [~ Selecciona Todos

238

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



