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DESCRIPCION FUNCIONALIDADES
SISTEMA REMUNERACIONES MUNICIPAL

1. Funcionalidad General del Sistema

1.1 Descripcion del Sistema

El sistema de Remuneraciones administra los datos personales (ficha del
funcionario), haberes y descuentos, plan de cuentas contables, bancos,
AFP/Cajas de Prevision, ISAPRES, UF, UTM, y Mantencién de Usuarios
otorgando la posibilidad de seleccionar la Definicidn de Usuarios para
restringir el acceso a las distintas opciones de menuy, ademds de generar
reportes, tales como, liquidaciones, lioro de remuneraciones, asiento de
remuneraciones, informe presupuestario, transfer de remuneraciones y de
pago de cotizaciones previsionales.

1.2 Objetivos del Sistema

Este sistema fiene como objetfivo registrar fodas las operaciones de
Liguidacién de Remuneraciones que se generan dentro de un Municipio,
apoyando la gestién interna y manteniendo todas las leyes requeridas por
las instituciones correspondientes.
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2. Configuracién

2.1 Configuracién Recomendada

Con el propésito de lograr una mejor visualizacién del sitio, se recomienda
verificacién que la configuracién de la pantalla del PC tenga una resoluciéon
de 1024 por 768 pixeles. Esto queda ilustrado en los siguientes pasos.

@ Configurar acceso y programas predeterminados

@ HP Safety and Comfort Guide

HP User Manuals

‘Winamp AudioPlayer

@ ‘Windows Catalog

‘Windows Update

&

Programas

Favaritos

~
M
W
- @ Documentos
s

0

Buscar

0) Avuda v soporte Eécnico

o =7 Ejecutar...

Gﬁ Panel de control

N % Conexiones de red

Q‘é Impresoras v Faxes

E Barra de tareas v mend Inicio

Apagar. ..

La accidn anterior, despliegan las opciones para el panel de control, desde

aqui el usuario debe efectuar un doble clic con el botdén izquierdo del

Mouse, sobre el icono pantalla.
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B Panel de control

Archivo  Edicién Ver  Faveritas

Qs

Herramientas  Ayuda

© - ¥ Demenn | coperss [ (&) snorenizacin de carperas
de control

Al Hacer doble clic con el botdn
izquierdo del mouse sobre el icono
de pantalla se despliega otro

L 9 B e O B

jor qurar re i Dispostivos de juego  Dispositivos de sonido y  Escéneres y camaras
& Windows Lipdate a inalémbrica audio

@) Ayuda y soporte tecnico

cuadro que permite configurar la
pantalla del PC

vea también

. — P e %5
e 4 w B < )
| - ) = ‘
“ _ ~
Firewall de Windows Fuentes Herramientas Impresoras y faxes  Inkel(R) GhA Driver Java Mouse
adrmiristrat | Specify the CDJDVD burn rights for the Nera Family of products

@
o

% & 9 b &

Mero ImageDrive  Opeiones d acceshiidad  Opeionesde carpeta Opciones de erergia  Opeiones de indizacion  Opriones de Intemet  Opriones de teléfono y Pantalla
modem

's Inicio

En la Pestafia de Configuracién de
la Propiedades de la pantalla debe
de hacer un Clic con el botén
Izquierdo del Mouse sobre la
Opcidn de Configuracién

Propiedades de Pantalla

astrar:
Ionitar Plug and Play en Intel[R] 033 Express Chipzet Farnily

IJMa

1024 por 768 piteles

La configuracion recomendada este
definida , verificar que el area la
resolucion del sistema sea de 1024
por 768

Calidad del colar
| La mas ala (32 bits) |

Rezolucidn

T,

[ Solucionar problemas... J [ Opciohes avanzadas ]

L Aceptar J [Eancelar] [ Aplicar ]
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3. Ingreso al Sistema
El ingreso al sistema de Remuneraciones Municipal se logra:

o Menu Inicio

Dando clic en Inicio, Menu programas, Remuneracién Municipal (ver figura)

@ Configurar accesn y programas predeterminados @ Microsoft Developer Nebwaork » ﬂ o
B i‘ HP safety and Comfort Guide @ Microsoft OFfice 4 G Install Altiris AClient
3 HP User Manuals @ Microsoft SOAP Toolkt Yersion 3 3 @ InstallShield For Microsoft visual
§ ‘Winamp AudioPlayer @ Microsoft SQL Server 3 e Internet Explorer
B0 Windows Catalog @ Microsoft SQL Server 2005 3 ! M5H
Davidfaguas ‘ wWindows Update @ Microsoft SQL Server 2008 » @ Cutlook Express
@ Actesorios R @ Microsoft SQL Server - conmutador 3 e Reproductor de Windows Media
i Ft Wisual Studio 6.0 » % Tunelp Utilities 2007
B Google Chrome @ alcohol 120% R @ icrosoft Visual Studio 4% TuneUp Utilities
w paint @ fippSery > @ Microsoft Web Publishing » 3 ‘Windows Messenger
Mozilla Firef » Windows Maovie Make
T Microsoft Office Dutlook || [T Canon LBR3200 4 @ voalta Frefox A windous Move Maler
o @ Mero 7 Ultra Edition 4 p Windows Search
ﬁ] Administrador corporativ @ CCProxy b @ 4
" Motepad++ 3
@ Microsoft Yisual SourceSal @ ComponentOne Studio 4 @ — N
) - i I CutePDF ’ ane
&4 Microsoft ¥isual Basic 6.0 @) POF Complete .
@ Dharma Usaha 5.4 3 P
’ ] R
i EBloc de notas @ DynamicPDF vS.1,1 for JNET , @ Cuick Batch File Compiler
E Microsoft Office Excel 2003 @ Editor PreviRed 105 N @ Recaudacidn Electrdnica 4

%2 5QL Server Management Stucff IF) eDocPrinter FDF Pro » ~EfmUn unicipal unicipal
B Microsoft: ffce Word 2007 @) Firemail v1.0.4 for JNET 3 @ savezpe D Remuneracién Municipal
Sisk de P | Ed i 3
B WINRAR @ Free POF to Word Doc Converker 3 @ siema e Personal Rdusadion
B Mozilla Firefox ) Google Chroms ,| | Sony Eriesson »
Sun Yirkualg »
@ Herramientas administrativas 3 g un virtualBos
Surveyar »
@ HP Backup & Recovery 3
»
@ HP Managaability ) IF) Symantec Endpaint Protection
- TopStyle 3 »
I/ Inicio 3 @
[F) Intervideo WinDVD ,| @ TuepBGridPo 7.0 »
TuneUp Utilities 2007 [3
Todos los programas B @ Juegos » @ unellp Utilities
[F K-Lite Codec Pack » @ windows Live »
@ Lavasaft , @ wWindows PowerShell 1,0 3
s @) winraR »
‘4 Inicio ; - B @ Macromedia ’ @ v .
@ Meeba » il

. Msistencia remata
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Identificacion de Usuarios

El ingreso al Sistema, se logra dando clic en el icono de “Remuneracién
Municipal” en el menU de Programas del botdn Inicio de Windows, de la
forma:

A continuacion se desplegard en pantalla, la ventana del menU principal del

sistema.
- —
=2 Inicio de Sesidn g

Lider en Software de Gestién Publica

CAS-CHILE* ===
INFORMATICA =

Cuenta de Usuario |

Contrasefia I

Aceptar Salir

En esta ventana ingresard en Cuenta de Usuario: el Nombre de la Cuenta de
Usuario enfregada al Administrador del Sistema o Red, este nombre de usuario
también recibe la denominacién de SUper-usuario, dada por su connotacion
de accesos.

Ingresard en el campo Contrasena la palabra clave o de seguridad asociada
a su nombre de usuario. Presionando Aceptar para continuar.

Si existe error en los datos ingresados o el sistema no reconoce al usuario, se
desplegard el siguiente mensaje de error:

i T— £ 1
Remunhunicipal
unMunicipal u

Usuaric Mo Autorizado.Revise su entrada.

En ofros casos, cuando el usuario que ingresa aun no tiene definidos sus
derechos y permisos respecto al sistema, aun cuando si su Nombre de Usuario
y Confrasena, se le desplegard el siguiente mensaje:

En ambos casos Presione Aceptar, y reingrese los datos solicitfados o presione
Salir para abandonar el sistema.
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Si el usuario o sUper-usuario es validado y aprobado se desplegard la ventana
de Actudlizacion de Usuarios, con las opciones de formularios Usuario o
Permisos, de clic sobre aquella que desee activar en su nombre:

-

& Actualizacion de Usuarios u
UserlD Nombre - MNuevo |
T —_pminar |

PPEREZ Modificar
JMONTE —
JVARAS
MIQUIN
EGALLO
MROJAS
MGEONZA
ISABEL
HUMEER
ANA
VOLIVA
ALUNA i

+| | Ll_‘

< Volver | Siguiente> |  Salir |

Presione botdn Volver para retornar a la ventana de ingreso al sistema
Presione botdn Siguiente para ir a la venta principal del sistema EN CUESTION.
Presione Salir con lo que se desplegard ventana confirmando solicitud:

r — — — -
Actualizacion de Usuarios ﬁ

@ ;Realmente desea salir de la aplicacian?
Si I Mo

Ingrese Si para volver al Escritorio de Windows o No para no ejecutar la salida.

h
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4. Explicacion General del uso de la interfaz de Usuario

El sistema cuenta con un menu, que se encuentra localizado en la parte superior de la
pantalla para activar cada nivel se debe realizar un clic sobre el nombre de cada item,
ademds las opciones del menu se despliegan de acuerdo a los privilegios de Acceso del
usuario que se conectan al sistema.

4.1 Navegacion por mendis

Ekemuneracic:mes Municipale
Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

T
BT 0

4.2 Navegacion por pantallas

Estos son componentes del menU de usuario, que es utilizado para presentar mddulos u
opciones realizadas para la manipulacién por parte del usuario. Los mddulos u opciones
forman parte de la accidn denominada barra meny y se presentan en menuds
desplegables. Las opciones son seleccionadas ubicado el Mouse deseado y dando clic se
despliega todo el contenido de la opcidn, o bien si usa el teclado con las teclas de
flechas.

Menu desplegable Barra de Menu

ED e i
Mantenciones lTablas uConsuitas Procesos #stados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

EI AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta
Tabla de CCAF de Detalle B
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5. Conexion al Sistema

5.1 Inicio del sistema
E Remuneraciones Municipales — - T — ————

‘Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Presupuesto de Horas Extras  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

|

Lider en Software de Gestién Pablica

CAS-CHILE®
INFORMATICA =

Cuenta de Usuario ||
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6. Descripcion General del Sistema

6.1 Componentes de la pantalla

6.1.1 Barra de Menu

B3 Remuneraciones Municipales

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

Botdn para acceder a los
Parametros Generales

6.1.2 Botonera

Dentro de las distintas pantallas podemos enconfrar los siguientes
botones que a continuacidon describiremos:

o Botén Guardar: Permite grabar los datos nuevos y los datos que
fueron modificados.

Guardar

o Botén Eliminar: Permite eliminar los datos seleccionados por el

usuario.
Eliminar

o Botdn Cerrar: Permite salir del formulario.
Cerrar

o Botén Buscar: Permite acceder al formulario de bUsqueda.
Buscar

o Botdn Imprimir: Permite acceder al formulario de impresién de datos.
Imprimi
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o Botdn Nuevo: Permite agregar un nuevo dato al sistema, por medio

el formulario activo.
;I“'E"

7. Pantalla Principal del Sistema Remuneraciéon Municipal.

7.1  Men0 Principal
Esta es la pantalla del menu principal del Sistema de Remuneracién Municipal, posee 8
opciones principales, como se muestra en la figura:

B Remuneraciones Municif -,-.-

‘Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

|
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8. MenuU Mantenciones
Las Mantenciones implicadas en el Sisterma Remuneracion Municipal son las que se
presentan en la siguiente ventana, que se despliegan al dar clic sobre el comando
“Mantenciones” del menu principal:

E Remuneraciones Municipales
m Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares 4

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3
Mejoramiente de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Parametros Generales e

Impresora

Salir Ctrl+X
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8.1 Ficha de Funcionarios

Esta opcion permite el ingreso, modificacién y consulta de los datos tanto los personales,
tipo remuneraciones, etc. Para ello el formulario cuenta con cuatro alternativas que
permiten el ingreso de la informacién necesaria a cada funcionario.

£2° Ficha del Funcionario

1D: I Rut: I "l_ Tipo Pago:lEfECtiVO 'l

— Datos Personales:

— Estado Civil
Apellidos: | | {soLErROM) |
Nombres : I ~ Sexo
¢ Masculino
Direccién : | " Femenino
Teléfono: Cédigo Postal : oo
Comuna: | L“ I Fecha de Nacimiento ——
I /! I
E-mail : |
Remuneracién | 2% Adicional Y  Municpalidades | Médicosley15076 |  Céd.del Trabajo
~ Fechas Contrato - Previsionales Tipo Remuneracién
Inicio : A.F.P. o Cajas de Previsién 1 Salud (Isapres o Fonasa ) " Municipal
| /1 AF.P.oCajas — SIS (% Trab. % Emp.) " Médicos

Término : IRégimen Nuevo 'I | _:” | l
I 11 [L18675 a11 N0 7] el |
F.Afiliacion /7

~ Renta Promedio I—Ll Afiliado CCAF
NE.FUN: I " Si ¢ No
IActivo 'I

" CJIrabajo

W

l ™ Tope Imponibilidad ™ Jubilado L.18675 A.10 | I”ler’lz:f“:'g;
Clasificacion INE | -l
1. ID: nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este

cddigo lo genera el sistema de forma interna segin el niUmero de correlativo generado.

2. Rut: Una vez asignado el nUmero que identificard al funcionario, ingrese Rut, Rol
Unico Nacional segun corresponda.

3. Tipo Pago: Seleccione de la lista el fipo de pago con que se cancela al
funcionario.
4, Si selecciona de la lista la opcidon cualquiera distinta a efectivo y cheque, el

sistema le solicitard seleccionar de una lista el banco y el nUmero de cuenta.
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Datos Personales

5. Apellidos: Ingrese el apellido paterno y materno del funcionario.

6. Nombres: Ingrese el o los nombre del funcionario.

7. Direccidn: Ingrese la direccidén donde reside el funcionario.

8. Comuna: Seleccione la comuna a la cual pertenece el funcionario

9. Teléfono: Ingrese el nUmero telefénico del funcionario.

10. Cadigo Postal: Ingrese el nUmero del cédigo postal del funcionario.

1. Fecha de Nacimiento: Ingrese la fecha de nacimiento del funcionario.

12. Estado Civil: Seleccione el estado civil del funcionario, para ello presione el botén

izquierdo del Mouse.

13. Sexo: Seleccione el sexo del funcionario. Para ello presione el botdn izquierdo del
Mouse.

I. Remuneracion

Esta ficha permite el ingreso y mantencién de los datos generales correspondientes a la
remuneraciéon del funcionario.

Remuneracién | 2% Adicional Y  Municipalidades | Médicosley15076 |  Céd.del Trabajo
~ Fechas Contrato - Previsionales Tipo Remuneracién
Inicio : A.E.P. 0 Cajas de Previsi6n Y Salud (Isapres o Fonasa ) " Municipal
| /1 AF.P.oCajas — SIS (% Trab. % Emp.) " Médicos

Término : [Régimen Nuevo ~| | =l | | " Clrabajo
I /1 ]L.18675A.11 No vl N I—
F.Afiliacion I/

Renta Promedio I—ZI Afiliado CCAF
N°.FUN: I " Si ¢ No
IActivo 'I
’ [” Tope Imponibilidad ™ Jubilado L.18675 A.10 I o

W

[~ Afecto

Clasificacion INE | |
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1. Fechas contrato

2. Inicio: Ingrese la fecha de inicio de contrato del funcionario.

3. Término: Ingrese la fecha de término de contrato del funcionario.

4, Previsionales

5. Seleccione de las 2 listas los items solicitados en esta ventana. Uno se refiere al
régimen previsional, el ofro permite seleccionar si el funcionario tendrd seguro de
Desahucio.

6. AFP o Cajas de Prevision

7. Seleccione de la lista la AFP o caja provisional a la que se dfiliard el funcionario, el

sistema desplegard el porcentaje de descuento fondo de capitalizacién, comision de la
AFP y aporte patronal para pago del SIS.

8. Fecha de dfiliacion: Ingrese la fecha de inscripcion del funcionario en esta
institucién provisional.

9. Salud
10. Seleccione de la lista la institucién de salud a la que pertenece el funcionario.

11. Seleccione de la lista el tipo de porcentaje de descuento que tiene esta institucion.

12. Monto: Ingrese el monto de descuento de esta institucion.

13. Fecha dfiliacién: Ingrese la fecha de ingreso del funcionario a esta institucién de
salud.

14. Tipo de Remuneracién: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn

que corresponda al tfipo de funcionario (Municipal, Médico y Cédigo del Trabajo).
Dependiendo de esta seleccidn se activard la alternativa correspondiente para realizar el
ingreso de informacién.

Il. 2% Adicional

Opcidon deshabilitada por estar obsoleta.
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M. Municipalidades

Esta ficha se activa al seleccionar la opcidén Municipalidades, que se encuentra en la
opcién Ficha Funcionario. Esta ficha permite el ingreso y mantencién de las caracteristicas
del cargo y remuneracion del funcionario municipal individualizado y su despliegue es el

siguiente:
Remuneracion | 2% Adicional |  ‘Municpalidadess | Médicosley15076 |  Cod.del Trabajo
Cargo de : Calidad : — Funcionario : — Dir/Depto/Seccion
{* Planta i* Titular {* Empleado || Planta Municipal: Grado: Fecha Inicio : I j
(" Contrata | (" Suplente = Auxiliar IADMINISTRAHV;I I 11 |01,'u1.'1994 I ;I
i~ Subrogante | ¢ Tesoreria
Incremento :  Jornada: Nro. de Bienios I LI
5/Zona C/Zona
— Afecto a Zona
21.5 hd 44 11 0
el P

1. Cargo de: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcién que
corresponda al tipo de cargo que ocupard el funcionario, en el municipio.

2. Cdalidad: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda en calidad de que se desempenard el funcionario.

3. En caso de que marqgue la opcidn suplente el sistema solicitard el ingreso del tipo
de suplencia (interna - externa), Gr. Original e incremento.

4, Funcionario: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que
corresponda a qué tipo de funcionario se hace referencia.

5. Planta municipal: Seleccione de la lista el escalafédn al que corresponde el
funcionario, este se relaciona al cargo de desarrollard el funcionario.

6. Grado: Ingrese el grado en el escalafén que ocupard el funcionario.

7. Fecha inicio: Ingrese la fecha en que el funcionario comenzd a cumplir labores en
el municipio.

8. Incremento: Seleccione de la lista el incremento asignado a este funcionario.
9. Jornada: Ingrese la jornada laboral que deberd cumplir el funcionario municipal.
10. NUmero de bienios c/zona - s/zona: Ingrese el nUmero de bienios que se

reconocerdn al funcionario donde corresponda.

11. Direccién/departamento/seccion: Seleccione de las listas la direccién,
departamento y seccién donde serd asignado el funcionario ingresado.

12. Afecto a zona: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda si es afecto a zona (Si - No).
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IV. Médicos Ley 15076

Esta ficha se activa al seleccionar la opcidon Médicos Ley 15076, que se encuentra en la
opcién ficha funcionario. Esta ficha permite el ingreso y mantencién de las caracteristicas
del cargo y remuneracién del funcionario Médicos con la ley 15076 individualizado y su
despliegue es el siguiente:

Remuneracion | 2% Adicional 1 Municipalidades | Médicos Ley15076! | Cod.del Trabajo

Cargo de: Calidad : — [ Empleado : — Dir./Depto/Seccion
& Planta & Titular & Empleado Planta Municipal : Nro.Horas : I LI

" suplente " Auxiliar I =l I
" Contrata P P . I ;I
Subrogante Tesoreria Asimilado al Grado = I— I ;I
Nro.Trienios @ Incremento @ — Afecto a Zona
I I vl " Si * Mo

Cargo: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidén que corresponda al tipo
de cargo que tendrd el nuevo funcionario ingresado.

Calidad: Margque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda en
calidad de que se desempenard el funcionario. En caso de que marque la opcidn
suplente el sistema solicitard el ingreso del tipo de suplencia (interna - externa), las horas /
frienios e incremento.

Empleado: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda a
qué tipo de empleado se hace referencia.

Planta municipal: Seleccione de la lista el escalafén, en el cual se desempenard el
funcionario.

NUmero de horas: Ingrese el nUmero de horas a trabajar.
NUmero trienios: Ingrese el nUmero de trienios que posee el profesional médico.
Incremento: Seleccione de la lista el incremento asignado a este funcionario médico.

Direccién/departamento/seccién: Seleccione de las listas la direccion, departamento y
seccién donde serd asignado el funcionario ingresado.

Afecto a zona: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que
corresponda si es afecto a zona (Si - No).
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V. Cédigo del Trabajo

Esta pantalla permite el ingreso de los funcionarios contratados bajo la modalidad cédigo

del trabagjo.
Remuneracion T 2% Adicional T Municipalidades T Médicos Ley 15076 T Cad.del Trabaijos
— Dir./Depto/Seccion Tipo Codigo T.
Jornada I ;l ’7 {* Normal ™ Especial
Sueldo Base : I ;I
I— ~AfectoaZona ——
s {* Mo
[~ Concejal

Jornada: Ingrese la jornada en horas que deberd cumplir este funcionario.
Sueldo base: Ingrese el sueldo base asignado a este funcionario.

Direccion/departamento/seccion: Seleccione de las listas la direccién, departamento y
seccion donde serd asignado el funcionario ingresado.

Afecto a zona: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda si es afecto a zona (Si - No).

Presione NUEVO para ingresar otro funcionario.

Presione GUARDAR para almacenar la informacidén ingresada en esta pantalla.
Presione ELIMINAR para borrar los datos del funcionario individualizado.
Presione SALIR para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

Presione BUSCAR para desplegar una ventana de ayuda como la que se muestra a
continuacién:
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"4 AYUDA DE FUNCIONARIOS ‘ __‘ |
—Seleccione Campo a Buscar por... Botones de Seleccion...
ICC'dlEIC' ;I ’7 Buscar | Seleccionar |

—Ingrese Texto a buscar...

— Ordenado por...

I ;I {~ Ascendente
{" Descendente =

Apellido Mombre -

4

- chlc E.‘lll—llﬂll—'-ll—l

8.2 Modalidad Horas Exiras

Esta opcién se permite realizar la operacidén de asignacién del tipo de horas extras
(régimen nuevo y Antiguo, donde cada uno tiene una serie de atributos a seleccionar) a
cada uno de los funcionarios de forma independiente y especifica.
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Meodalidad de Horas Extras

S | |

—Modalidad de Haoras Extras
Régimen Muevo /Tipo Régimen Antiguo / Tipo : Guard
|2-Tributable x| ||2-Tributable ~|
Eliminar
Incremento : Incremento : —
5 & No o5 o
Si * Mo Imprimir
Cerrar

ID: el niUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

Al seleccionar un nUmero de identificacién existente se cargardn los datos como Rut,
nombre, apellido, efc.

Modadalidad de Horas Extras: En esta parte se debe indicar a qué tipo de régimen se
someterd el funcionario. Para ello debe especificar el tipo de régimen escogido por el
funcionario.

Cada modalidad cuenta con cuatro alternativas de seleccion, una indica que las horas
extras serdn Imponibles / tributables, imponible, tributables, Exento.

Una vez que redlizo la seleccidén del tipo de horas para el funcionario indicado presione el
botdn GUARDAR. Para almacenar la informacion ingresada.

Si desea eliminar el o los registros de horas extras de uno o varios funcionarios, presione el
botdn ELIMINAR.

Este eliminard la informacidén asociada al funcionario seleccionado.

El botén IMPRIMIR, permite generar un informe con forma impresion, como se muestra a
confinuacion.
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LMUMICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS Hora :
UMDAD DE REMUNERACIONES Pagina @ 1
LISTADO MODALIDAD HORASEXTRAS
[ 1d [Rut [ *amio re [Feg Prev [Thoa [mcemenia

Tofkal de Regisins -

8.3 Nuevas Leyes Previsionales

8.3.1 Ingreso de Leyes Previsionales

En esta opcién permite realizar las operaciones de modificacién, consulta y eliminacion
de la informacién de un funcionario respecto al ahorro previsional voluntario, cotizacion
voluntaria, cuenta de ahorro, seguro de cesantia, entre otros, que él posee.

B Remneracones Wil R

IManiencions Tablas Consultas Procesos Listades Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales » Ingreso de Leyes Previsionales

Movimientos Haberes y Descuentos Tabla Instituciones APY

Haberes y Descuentos Masivos Listado de Leyes Previsionales

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios Planilla de Dctos.de Mov.Previsicnales

Cargas Familiares 4 Planilla de Pago Instituciones APY Autorizadas

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 2

Parametros Generales I

Impresora

Salir Chrl+X
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Elanionon oo L \
m: | Fundonario: |

- |
Regimen Previsional / Nombre: | | Faico: |

it

Leyes Previsionales T Afiliado Woluntario (Ley 20.255)
—Seguro Cesantia - Ley 19.728: Movimientos del Personal:—————
Af.p. Recaudadora: Tipo de Contrato: [ 1ra.Cotizacidn I Transf.de Contrato

" Afecto | &% Indefinido [~ Incorporacién Afp. F.Ini.:l 'y
& No Afecto " Plazo Fijo [T Incorporacidn Afc. F.Ter.:l I '

Fecha Afiliacion con el actual empleador: | I

— Ahorro Previsional Voluntario (APV) - Ley 19.768 == (APVT) Ley 20.255 — Depdsitos Convenidos :
— Cotizacion Voluntaria: ——— Depaosito de Ahorro Previsional: — Moda: I

Mndo:l LI Modo: I ;I Valor:
Valor: I Valor I & Afp: '|

I<_I<_“I<_

Afp: I ;I Inst.AW.:I ;I  Inst: I
{« Pago Directo ( Indirecto % Pago Directo  { Indirecto "
Ley 20.255 (Tributacian] Ley 20.255 (Tributacidn]

™ Mo Rebaja el Monto [T No Rebaja el Monto

N.Cnntratn:l M.Contratao: I

— Cta.de Ahorro Voluntario
Modao: Walor:

| |
Cta.de Ahorro de Indemnizacion - Ley 19.010: Tr.Pesado L.19.404
{~ Afecto Pactada (411-833) A.f.p. Recaudadora: {~ Afecto * No Afecto

| = Mo Afectol | L| I

— Formula de Calculo para valores en porcentajes (% )

[ A

Se dividen en dos pestanas las Leyes Previsionales, Leyes Previsionales y Afiliado Voluntario
(Ley 20.255).

Leyes Previsionales

Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

Si desconoce el nUmero de identificacién del funcionario, puede ser consultado, para ello
presione el botén BUSCAR esto despliega una ventana con todos los funcionarios
almacenados. Al seleccionar un funcionario se carga los datos como Nombre del
establecimiento, nombre funcionario, Rut, nombre de la AFP indicada en el formulario
Ficha Funcionario.
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Seguro Cesantia Ley 19728:

En esta parte se debe indicar si el funcionario esta afecto al seguro de cesantia, el
nombre de la AFP a la cual estd inscrito

Indigue si el funcionario esta afecto o No al seguro de cesantia.
AFP Recaudadora: Seleccione la AFP que pertenece el funcionario
Tipo Contrato: Indica el tipo de contfrato que tiene el funcionario.

Todos los datos presentados anteriormente se cargan de forma inmediata cuando se
selecciona un funcionario.

Afiliado Voluntario Ley (20.255)
En esta parte se indica si el funcionario ha tenido movimientos.

Para ingresar informacién a esta parte el usuario debe activar la opcién de Trasferencia
Conftrato. Esto activa los cuadros para el ingreso de las fechas de ingreso y término del
contrato.

- =

£ Mantencion de Leyes Previsionales ‘

m: | Fundonaro: |

Rit: | Nombre: |

Regimen Previsional / Nombre: | | e

i

Lges PTG T ifiliado Voluntario (Ley 20.255);
— Las Imposiciones aqui Ingresadas seran de cargo del Trabajador.
Datos Personales Datos de la Cotizacion
|F{UT Nombres Modo:l j
Walor: Ahorro:
Apellido Paterno Apellido Materno alor: I I
| | Afp: | =
— Fechas de Vigencia FUMN I
F.Inicio : I I F.Termino :I i Er | Elimi
Rut MNombres Apellido Paterno Apellido Materno =
>
-
< | »
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Ahorro previsional Voluntario:

En esta parte se ingresa la informacién sobre un monto pactado por concepto de ahorro
voluntario.

Modo: seleccione el modo en que se realizard el ahorro.

Valor: Ingrese el valor que se descontard mensualmente.,

AFP: Seleccione la AFP a la cual estd dfiliado el funcionario.

Deposito Ahorro Previsional.

Deposito Convenio.

Cuenta de Ahorro Voluntaria.

Afiliado Voluntario (Ley 20.255)

Rut: de la persona beneficiada al cual se le agregard su ahorro.

Nombres: Ingrese los nombres.

Apellidos Paternos y Maternos: Ingrese los apellidos.

Fechas de Vigencia: Ingresa las fechas de vigencia del ahorro voluntario.

Modo: Ingrese el modo de pago del ahorro voluntario.

Valor: Ingrese el valor cuyo monto no puede ser inferior al 10% del sueldo minimo.
Ahorro: Ingrese el monto del ahorro.

AFP: Ingrese la institucién previsional.

Fun. Ingrese el nUmero del dfiliado el cual si se encuentra afiliado ingrese un cero.

Presione el Botdn guardar si los datos ingresados anteriormente estdn correctamente
ingresados.

8.3.2 Tabla de Instituciones APV

En esta opcidn se permite realizar las operaciones de modificacion, consulta y eliminacion
correspondientes a las nuevas leyes previsionales. Las APV son companias de seguro,
fondos mutuos, bancos, administradoras de fondos para la vivienda o administradoras de
fondos de inversién, (no utilizar para AFP), sdlo en el caso que exista depdsito de ahorro
previsional.
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IMantenciones’l Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales » Ingreso de Leyes Previsionales

Movimientos Haberes y Descuentos Jabie bt idnes ARV

Haberes y Descuentos Masivos Listado de Leyes Previsionales

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios Planilla de Dctos.de Mov.Previsionales

Cargas Familiares » Planilla de Pago Instituciones APV Autorizadas

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 4
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 4

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X

T
3 Remuneraciones Muniipales - Instituciones APV I

=% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales WVersion

2|

—Tabla de Instituciones APV

; i

33 ING CAPITAL

107 CHILENA CONSOLUDADA SEGUROS
116 COMPANIA DE SEGURDS CORPVIDA
124 WMETLIFE CHILE SEGUROS DE VIDA 5.4,

SEGLRDE 4 SECURITY

< | »

Para agregar una nueva institucion presione el botén NUEVO, desplegdndose una
ventana donde se deben ingresar las nuevas instituciones. A continuacion se presenta el
formulario de ingreso de instituciones.
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— Datos Instituciones APY

Codigo: ||—
Tipo: I— j

Descripcian ]

Cédigo: Este corresponde al nUmero que identifica de forma Unica a cada uno de las
instituciones ingresadas. Utilizar los cddigos Superintendencia de cada institucion.

Tipo: Ingrese o seleccione el tipo de clasificacién a la cual pertenece la institucién.
Descripcién: Corresponde al nombre de la institucién ingresada.

Por Ultimo presione le botén ACEPTAR, para almacenar los datos ingresados.
CANCELAR, al presionar este botdn se cancela el ingreso de institucion.

Para realizar alguna modificacion a las instituciones debe seleccionar la institucién que
modificard, luego presionar el botén MODIFICAR, desplegdndose el formulario con la
informacion de la institucion, luego el usuario podrd realizar las modificaciones que desee,
lo Unico que no se puede modificar es el cddigo asignado primeramente.

Una vez que se realiza la modificacién se debe presionar el botén ACEPTAR para guardar
los cambios realizados.

Para eliminar una institucién se debe seleccionar la institucion, luego presionar el botdn
ELIMINAR, de forma inmediata se despliega el formulario con la institucién a eliminar, una
vez dentro del formulario presione el botén ACEPTAR, se desplegard una ventana de
pregunta, indicando si se encuentra Seguro de la eliminacion Si la respuesta es Sl se
eliminard la institucién, Si la respuesta es No Cancela la operacion realizada.

El Boton IMPRIMIR permite generar un listado con formato impresidon, sobre todas las
instituciones almacenadas en el proceso de tablas institucidn. A continuacién se presenta
el informe con formato impresion.
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LMUMICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCICN DE ADMIMISTRACICH ¥ FINANZAS Hora :
UMID&AD DE REMUNERACIONES Fagine : 1

Instituciones APW

[ codigo ] Descrpcion [ Tipo Institucion [ Rut |
23 ING CAPITAL ClAS SEGUROS DEVIDA
107 CHILENA CONSOUDADA SEGURDS CIAS SEGUROS DEVIDA
118 COMPANIA DE SEGUROS CORPVIDA ClAS SEGUROS DEVIDA
124 METLIFE CHILE SEGUROS DEWVIDA S A, ClAS SEGUROS DEVIDA
131 SEGUROSWIDA SECURITY ClAS SEGUROS DEVIDA

Totalde Registros 5

8.3.3 Listado de Leyes Previsionales

Esta opcion permite la generacion de listado por funcionario indicando su ficha
previsional, junto con sus descuentos por ahorro, APV, efc.

L Bl
Configuracién de Informe

— Afo — Mes
I— | Enera
=1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— Abril
Flanta Mayo
Contrata Junio
5up|er| cia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
YT S | |[Octubre
Moviembre
Diciembre
— Tipo de Impresara——  Ordenado por
i~ Cadigo [Id)
" Matriz de Puntao  Rut
= Grafica f* Alfabético

Aceptar |

[t i

Para generar este listado se debe realizar los siguientes procedimientos:
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Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacion le permite
consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione las fechas que se
encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario que desea listar, también se
presenta la alternativa de listar la informacién de todos los tipos de funcionario, para ello
presione la alternativa TODOS

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacién del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la opcidén de Impresora de
fipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenard la informacién que se listard.

Presione el botdn ACEPTAR, para generar el listado. Como se presenta a continuacion.

F N
=2 Funcionarios u

{” Un Funcionario

—Codigo

—

Aceptar | Cancelar

[ -

Escoja la opcidn si lista por Todos o Un Funcionario por ultimo presione el botén ACEPTAR,
el cual desplegard el siguiente listado:

|.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCICH DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora
UNIDAD DE REMUNERACICNES Fagina : 1

Instituciones Leyes Previsionales

(TODOS)

Cadigo R.u.t Hombre | Régimen | AfpiCap |
[ 1 I [ | [ Huevo [ FROVIDA ]
F2QUID CoBanta Lej 15.72§

Ao No Tiga Comt=s: Inderniog AFR RECEUCR00TE

Movimlentos del Personal:

Primera Coflza chn: No Transt. Comei: Na ICUMDOras N AFF: NG InCo o ECkn AFC: No F. Inkcia: F.Teming

ANOre Previslonal Voluntario [ARV) - Ley 19.768

‘Coflzacion v oduntaria

Mowo: wakr: AR Macra

Deposito ds 4normo Pravisionz|

Moo: walar: Inttuckon APY: Macro C-

Depositos Convenidos

Moiza: walr: AR nstRuckn:

Cusnta ds Anorro Voluntario

Mooo: Pesis Walr: 15,000.00 Macra

Cusnta da Ahorro da imdsmnlzaclon Ley 15010

Ao No Taza Fact: AFR RECEUCR00TE

Cotzacion Adicional por Traba jo Pesato. Ley 19.404

Ao No Taza FuncEmpileador|%) AFP Recaudadora

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LE®
Manual de Usuario pp—

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

8.3.4 Planilla de Descuentos de Movimientos Previsionales.

Esta opcidn permite la generacion de listado indicando la AFP en que cotiza cada
funcionario segun el item seleccionado, seguro de cesantia, APV, cuenta de ahorro, etc.

E Remuneraciones Municipales

IMantencinnE Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Wersion

Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales 2 Ingreso de Leyes Previsionales

Movimientos Haberes y Descuentos Tabla Instituciones APY

Haberes y Descuentos Masivos Listado de Leyes Previsionales
Haberes y Descuentos Masives por funcionarios Planilla de Dctos.de Mov.Previsionales
Cargas Familiares 2 Planilla de Page Instituciones APV Autorizadas

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Parametraos Generales —

Impresora

Salir Ctrl+X
e ———— T
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|~ Il
Configuracion de Informe

—Afo
I— | Enero
=1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— | |&bril
Flanta Mayo
Contrata Junio
Suplencia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo septiembre
(YT — | Octubre
Moviembre
Diciembre
— Tipo de Impresora—— ~ Ordenado por
- _ i~ Cadigo [Id}
fatriz de Punto At
{* Grafica i+ Alfabético

Aceptar [

b 4
Para generar este listado se debe realizar los siguientes procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacion le permite
consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione las fechas que se
encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario que desea, también se presenta la
alternativa de listar la informacién de todos los tipos de funcionario, para ello presione la
alternativa TODOS.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacion del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la opcién de Impresora de
fipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenard la informacion que se listard.

Presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se presenta a continuacién.
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SEGURC CESAMTIA

SEGURC CESAMTIA (EMPLEADOR)

COTIZACION WVOLUMNTARIA

CUENTA DE AHORRO WOLUNTARIA

DEPOSITO DE AHORRO PREVISIOMAL

DEPOSITOS CONVENIDNOS [(EMPLEADOR)

CUENTA DE AHORRO DE INDEMMNIZACION (EMPLEADOR]
COTILTRABAIC PESADD

APORTE TRABAIO PESADC [EMPLEADOR)

Se despliega pantalla para eleccidon del movimiento previsional, presionar botén ACEPTAR
para generar informe.

LMUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCICN DE ADMINISTRACION Y FIMANZAS Hora :
UMIDAD DE REMUNERACIONES Fagina : 1

PLAMILLA DE DETOS.PREVISIOMALES

ToDos)
Remuneraciones de :

SEGURD CESAMTIA
d | Rut ] Nombre [ momto | AFPAnst.APV. |

MNro FUNCICHNARICS:
TOTAL MOVIMIEMTO: 3

8.3.5 Planilla Pago Instituciones APV Autorizados

Esta opcidn permite la generacion del listado por tipo de funcionario, respecto de las
instifuciones que cofiza, indicando los descuentos, ahorros, etc.
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B remuncrdones i T

[Mantenciunﬁ] Tablas Consultas Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

MNuevas Leyes Previsionales 4 Ingreso de Leyes Previsionales

Movimientos Haberes y Descuentos Tabla Instituciones APV

Haberes y Descuentos Masivos Listado de Leyes Previsionales

Haberes y Descuentos Masives per funcionarios Planilla de Dctos.de Mov.Previsionales

Cargas Familiares 4 Planilla de Pago Instituciones APY Autorizadas

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentaos) 3
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 4

Parametros Generales —

Impresora

Salir Crl+X
[——— T

-
Configuracién de Informe

— Afio
I— | Enero
=1 Febrero
Marzo
— Tipo de Fundionario —— | | Abril
Planta Mayo
Contrata Junio
Suplencia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo septiembre
YT — | ||Octubre
Moviembre
Diciembre
—Tipo de Impresora——— [ Ordenado por
" Cadigo (Id)
" Matriz de Punto  Rut
f* Grafica f+ Alfabético
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Para generar este listado se debe realizar los siguientes procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacién le permite
consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione las fechas que se
encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario que desea listar, también se
presenta la alternativa de listar la informacién de todos los tipos de funcionario, para ello
presione la alternativa TODOS.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacion del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la opcidén de Impresora de
tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el cual se ordenard la informacidn que se listard.

Presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se presenta a continuacién.

F N
€AY Eleccitn Instituciones APV, o

ING CAPITAL
CHILEMA COMSOUDADA SEGUROS
SEGUROS VIDA SECURITY

4

Elija la institucién pagadora APV. Para generar el informe presione el Boton ACEPTAR.
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Inst AP.V.ING CAPITAL PLANILLA DE PAGO DE INSTITU CIONE S APV AUTORIZADAS
Solo Para Trahajadores Dependientes
(TODOS)
IDENTIFICACION DEL EMFLEADOR Remuneraciones de :
Razon Social o Nombre Apellido Patemo Apellido Materno Nombres R.UT. Empleador Cad. Act. Econdmica
IMUNICIPALIDAD DE CASCHILE ] 751120
. |
Nombre Feorssants Le R.u.t. Representante Legal Cambio Representants Legal
& L]
Nize RUT Ap. Paterno Ap. Materno Nombres Foamun, Ingorible Dap. Ahorro Prev. Dap. Convenido

1 I 1508422 10,000 [}
TOTALE &: 1508422 10,000 0
IIRESUMENT OT AL IV ANTECE DE NTES SOBRE EL PAGO

Depésitodz Ahorro 10,000 PericdodzPazo 72016 { Efectivo
Previsional Voluntario
Dapésitos Comvenidos 0 FechadzPazo  _ /| { *)Chegue gz Chaque Banco Blaza
0 ESTADO SANTIAGO
Total 10,000
N* de Trabzjadorss 1 { Wale Vista ol
infommados

8.4 Movimientos de Haberes y Descuentos

Esta opcidn del menUy mantenciones permite el ingreso y mantencién de todos los
movimientos haberes y descuentos los que deben aparecer en la liquidacidon de
remuneraciones de los funcionarios municipales.

B Remnerciones Municiaics TR

[ Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarnaos

Maodalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales k

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares k

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) r
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) k

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+ X
e
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Haberes I Descuentos I
L . . (Fecha Valor -
Codigo | Descripcion Fecha Inicio Térmi Tipo (2228000

EHEN

ID: el niUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
cddigo lo genera el sistema de forma interna segun el nimero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como nombre, apellido,
Rut, luego en la grilla de haberes como horas exiras, remuneracién adicional, efc. Y
descuentos como dias no trabajados, licencias médicas, permisos, etc.

Haberes: La cuadricula posee dos opciones para redlizar el ingreso de la informacion
correspondiente a los haberes seleccione la opcién HABERES.

Para realizar el ingreso de nuevos haberes correspondientes al funcionario seleccionado
presione el botdn NUEVO, este permite realizar el ingreso de los distintos tipos de haberes.

Codigo : Il ﬂ
Descripcidn : I

Fecha Inicio: I r

Fecha Término: I i

Valor: l— Ii

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar los haberes.
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Fecha Término: Fecha cuando termina el proceso de haberes.
Valor: Valor correspondiente al tipo de haber seleccionado.
Por Ultimo presione el botén ACEPTAR, para terminar el ingreso de los haberes.

Cédigo: Corresponde a la identificacién de los haberes existente. Si desconoce el cédigo
presione le botén de ayuda (?), desplegdndose una ventana con todos los haberes

existentes.
= AYUDA DE HABERES _ r— u
Sﬂecmmﬁanpnammm_ Botones de Seleccion...
|| | |copiso HaBER | ’7 e e |
—Ingrese Texto a buscar...
— Ordenado pof...
" Ascendente
I LI Ordenar
{~ Descendente
CODIGD DESCRIPCIOMN “
1 HORAS EXTRAS 25% o
2 HORAS EXTRAS 50% o
3 BOMO ESPECIAL LEY 20,262
| 4 ASINACION MOVILIZACION
5 ASIGHACION COLACION
[ ASIGMACION PERDIDA CAA
7 AGUINALDO
8 BOMO ESCOLAR
9 ADICIOMNAL 2% SALUD ﬁ
1| | 3
|

Seleccione el haber que desee, este se cargard en el formulario anterior, permitiendo el
ingreso de la informacién correspondiente al cédigo del haber ingresado.

Descuentos: La cuadricula posee dos opciones para realizar el ingreso de la informacion
correspondiente a los descuentos seleccione la opcidon DESCUENTOS.

Para readlizar el ingreso de nuevos descuentos correspondientes al funcionario
seleccionado presione el botén NUEVO, este permite realizar el ingreso de los distintos tipos
de descuentos, al presionar el botdn nuevo se despliega la siguiente ventana.
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Codigo : I_ ﬂ

Descripcion : I

Fecha Inicio: I I
Fecha Término: I I

Valor I I

Cédigo: Corresponde a la identificacién de los haberes existente. Si desconoce el cédigo
presione le botén de ayuda (?), desplegdndose una ventana con todos los haberes

existentes.

" AYUDA DE DESCUENTOS XN
. — | —
— Seleccione Campo a Buscar por...——— [ Botones de Seleccion...——————————————

| |copico pescuento | ’7 [ | e |

—Ingrese Texto a buscar...

| —Ordenado por...
I LI " Ascendente |
" Descendente =

CODIGD DESCRIPCION -
DIAS NO TRAJABADOS
DIAS LICEMCTA MEDICAS e
DIAS PERMISOS 5.G.R.
HORAS DE ATRASOS
DIAS INASISTENCIAS
RETENCION ASIG FAMILLAR

RETENCION ASIG.FAM.RETROACTIVA
RETENCION BOMNO ESCOLAR

| | DEPOSITO AHORRO AF.P, 4
L3

Seleccione el Descuento que desee, este se cargard en el formulario anterior, permitiendo
el ingreso de la informaciéon correspondiente al cddigo del Descuento ingresado.

A D00 T | o ]

!

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar el proceso seleccionado.

Fecha Término: Fecha cuando termina el proceso correspondiente al descuento
ingresado.

Valor: Valor correspondiente al tipo de descuento seleccionado.

Por Ultimo presione el botdn ACEPTAR, para terminar el ingreso de los descuentos.
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MODIFICAR: al presionar este botdn permite realizar modificaciones a la informacién
ingresada, segun se frafe.

ELIMINAR: Este permite redlizar la eliminacién de algin haber o descuento, seguin
corresponda su eleccion.

8.5 Descuentos y Haberes Masivos

[ Remuneraciones Municipales "TTTNTINNE.  —
[ Mantehtiohes] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares >

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 4
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Pardmetros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X
T ——

Esta opcidn del meny mantenciones permite el ingreso y mantencién de los movimientos
haberes y descuentos, realizados a un grupo de funcionarios, es decir, cuando se desea
realizar una operacion de haber o descuento, teniendo el mismo monto para un mismo
grupo de funcionarios. Las opciones que presenta son: tipo funcionario, grado, escalafon,
etc.
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E Remuneraciones M

=% Mantenciones Tablas Consultas Procesos  Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

et

- Opciones de Ingreso

Haberes Desc
I uentos — Por Tipo :

Cadigo : FechaInicio:  Fecha Término: Modo Valor " Municipales

I ﬂ I,f,f I, I I ml = Médicos

Descripcion : " CTrabajo " Todos

I Cancelar | —PorCargo:—————

" Plantal" Suplencia
~ Contrata { Todaos

— Por Escalafdn :
| =

— Por Grado :
Desde: Hasta:

= FURCionatios I I

Codig [R.U.T, MNombre Ingresa «| @& ardar | — Por Rango de:
| | [ Sueldos
;l
* | Selecciona: Generar I
2 | Todos |
Cerrar I

Se tiene que ingresar el cddigo del Haber luego se ingresan las fechas de inicio y término
del movimiento luego el valor y presionar el botén ACEPTAR luego se saltard a la opcidén
por tipo eso si el haber no es uno en porcentaje luego de seleccionado el tipo se fiene
que seleccionar el cargo luego escoger el escalafén, los grados desde y hasta si desea
sacar por el rango de sueldo marque la opcidn de Sueldos por ultimo presione el botdn
GENERAR el cual se cargardn todos los funcionario en la grilla de funcionarios a la cual se
le puede colocar el ingreso SI o NO si todos son S| presione el botdn TODOS el cual de
forma automdtica se cargardn todos los funcionarios en ingresa Sl por ultimo presione el
botdn GUARDAR.

Si desea cancelar los movimientos ya ingresados tiene que presionar el botén CANCELAR
luego se tiene que volver a ingresar los nuevos movimientos para salir de la opcidn
presione el botdn CERRAR.
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8.6 Haberes y Descuentos Masivos Por Funcionarios

EY Remuneraciones Municipses S

IManténcionéS‘l Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) »
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »
Pardmetros Generales T
Impresora

Salir Ctrl+X
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T ——
E Remuneraciones Municipales - [Ingreso de Movimientos de Haberes W

=% Mantenciones Tablas Consultas Procesos  Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

2|

Crden Grilla
Haberes I Descuentos I
&+ Ral
Cadigo: Fecha Inicio: Fecha Término: Maodo
I jl I I I " Alfabético
Descripcion ;
—Funcionarios
Caodigo Mombre Fecha Inicio Fecha Termino |Walor Guardar |
*
Eliminar
;I
i
o | 3 |
Cerrar
Total Registros : I Total Ingresado : I

En esta opcidn del sistema se pueden ingresar a los funcionarios en la grilla de los
funcionarios ingresando el cédigo del funcionario en la columna de cdédigo la cual
cargard los nombres fecha de inicio del haber y término se tiene que agregar el valor del
haber.

Una vez ingresado a los funcionarios correspondientes se tiene que presionar el botdn
GUARDAR.

Si quiere eliminar los movimientos tiene que presionar el botén ELIMINAR el cual le
desplegard un mensaje de advertencia si realmente estd seguro de eliminar los
movimientos.

Para cancelar el proceso de los movimientos anteriormente ingresados se tiene que
presionar el botén CANCELAR el cual le enviard un mensaje de advertencia preguntando
sirealmente desea cancelar el proceso.

Por Ultimo presione el botdn IMPRIMIR el cual genera el listado de los funcionarios con sus
movimientos cargados anteriormente.
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LMUNICIFALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMIMISTRACION ¥ FINANZAS Hora :
UMIDAD DE REMUMERACIONES Fagina : 1
HOMIMA DE FUNCIONARIOS IMGRESADOS
HABER : -
| Ced. [ Mombre Funcionaric [ Flnicic | FTermine | Valor, |

Totalde Registros 0
Total Flanilla :0.00

8.7 Cargas Familiares

En estas opciones se permite el ingreso de la informacién relacionada a las cargas
familiares activas, retfroactivas y los framos de las asignaciones familiares.

8.7.1 Grupo Familiar

En esta opcidon se permite el ingreso de la informacién correspondiente al grupo familiar
del funcionario seleccionado, si un funcionario no presenta cargas el sistema le pregunta
si desea redlizar el ingreso de nuevas cargas familiares, como se muestra a continuacion.

Y Remuneraiones Muricpsles I

| Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masives por funcicnarios

Cargas Familiares ] Grupo Familiar
Retenciones Judiciales Cargas Retroactivas
Servicio de Bienestar (Descuentos) r Tramos Asig.Familiares

Cargas Familiares Vencidas
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X
s s s cmm— p—
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E Remuneraciones Municipales - [Grupo Famili

255 Mantenciones  Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

|

m: [ Ret: | Buscar |
- Datos del Grupo Familiar
Rut Apellidos de la Carga Nombres de la Carga Sexo F"“""_!’“
Nuevo |
leiﬁml
Imprim
< | ]
Cerrar |

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como nombre, apellido,
Rut, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas familiares, como Rut, nombre,
apellido, efc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevas cargas familiares al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de cargas familiares.
Para ello se debe redlizar el ingreso del Ruf, nombres, apellidos, sexo, fecha de
nacimiento, etc. Una vez ingresada toda la informacion solicitada en el formulario
presione el botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.
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RUT. | [
Apellidos: I
Mombres: I
Resolucion
Sexo: Fec. I—! 7
Mra, I
Fecha de Macimiento: I Iy
Carga: | = 5§ " No |
Tipo Carga: |n - Conyuge ;I
Fecha Inicio: Fecha Términa:

i

[

MODIFICAR: Este botdn permite la accién de cambio en la informacién ingresada, una vez
redlizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite redlizar la eliminacion de algin haber o descuento, segin
corresponda su eleccién.

Por Ultimo si necesita sacar el informe de las cargas familiares presione el botén IMPRIMIR.

CERRAR: Cuando termine todo el proceso de cargas familiares presione este botdn para
salir de las cargas familiares.

|.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina : 1

GRUPO FAMILIAR

Id. Funcionario: &
Rut :

MNombre
[ Rut [ Nombres [ S [ FechaNac. | Tipo [ Carga | Fechalni. [ FechaTerm. |
0 | [F_[1an=rgs7 [si [1s0z/2014 150272016 |

Total de Registros 1

8.7.2 Cargas Retroactivas

En esta opcidon se permite readlizar el pago de aquellas cargas que se encuentran
desfasadas (respecto a la documentacion presentada).
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P Remuneraciones Municipales
rh_ﬁantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares » Grupo Familiar
Retenciones Judiciales Cargas Retroactivas
Servicio de Bienestar (Descuentos) » I

Cargas Familiares Vencidas
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X
T

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
cddigo lo genera el sistema de forma interna segun el nimero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como nombre, apellido,
Rut, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas familiares, como Rut, nombre,
apellido, efc.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de las cargas familiares retroactivas del funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso. Para ello se debe
realizar el ingreso: tipo de carga, N° de meses, N° de cargas y Monto. Una vez ingresada
toda la informacion solicitada en el formulario presione el botén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada.

—Datos de la Carga
Tipo Carga : |[a{e]y)(0ie
M= de Meses: I

N® de Cargas :I
Monto : I j

Tipo Carga: Seleccione el tipo de carga que serd retroactiva.

N° de Meses: Ingrese la canfidad de meses a los que se agrega la carga familiar.
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Monto: en esta opcidn el usuario podrd consultar por el tramo correspondiente al monto,
luego se le asigna el monto correspondiente al framo seleccionado.

MODIFICAR: Este botdn permite la accidn de cambio en la informacidén ingresada, una vez
realizada la modificacion segun corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite redlizar la eliminacién de algin haber o descuento, seguin
corresponda su eleccion.

8.7.3 Tramos de las Asignaciones Familiares

En esta opcidn se debe redlizar el ingreso y consultas de los framos que corresponde a los
montos de las asignaciones familiares. Para realizar el ingreso de los tramos y sus
correspondientes valores readlice los procedimientos que se detallan a continuacion.

B3 Remuneraciones Municipaies N

Ilu"lantenciuns] Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archives Previsionales

Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales >

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares » Grupo Familiar
Retenciones Judiciales Cargas Retroactivas
Servicio de Bienestar (Descuentos) r el i

Cargas Familiares Vencidas
Mejorarniento de la Gestién Municipal (Ley 19.803) r

Parametros Generales -

Imprescra

Salir Ctrl+X
e —
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2% Remuneraciones Muricpetes - (Tramos Cargas Familares] 0

22 Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archives Previsionales

—Tabla Tramos Asig.Familiares

—Tramos

NUEVO: Al presionar este botdn se despliega una ventana, donde se debe realizar el
ingreso de los datos correspondientes a los framos creados.

Para comenzar con el ingreso de los framos, ingrese el periodo correspondiente al ingreso,
si ingresa un periodo anterior a este se cargardn de inmediato los tramos ya creados. Por
ejemplo si ingreso el Periodo correspondiente al 2010, se cargard informacién ingresada
para dicho periodo.

Para cada tramo a crear se debe volver a presionar el botén ACEPTAR.

ramo: |
Desdes: |

Hasta S: |
Monto$: |

&Iﬁﬂﬂrlm

El botdbn MODIFICAR, permite la readlizacién de actualizaciones o cambios al tramo
seleccionado por el usuario, para ello seleccione un tramo luego presione el botdn
Modificar.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA e — ®
Manual de Usuario i i

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Tamo: ||

Desde 5: I

Hasta 5: I—
Monto 5: I—

Aceptar | Cancelar

ELIMINAR: Este botdn permite realizar la eliminacion del framo seleccionado.

IMPRIMIR: Este botdn permite genera un listado de los tramos ingresados. Como se muestra
en la siguiente figura.

[ MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS Hora
UNIDAD DE REMUMERACIONES Pagina : 1

Tabla Tramos de Cargas Familiares

Periodo:

[ Tramo | Valor Inicial | Valor Final |  Monto Asignado |
1 0 270.196 10,577
2 270197 394 651 6491
3 394 BA2 615 521 2042
4 615,522 9,999,999 0

Total de Registros 4

8.7.4 Cargas Familiares Vencidas

Esta opcidn permite la generacion de un listado con toda la informaciéon de aquellas
cargas familiares que se encuentran vencidas. Por ejemplo aquellas cargas que han
cumplido la mayoria de edad, los que dejan de ser cancelados.
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EY Remunersciones Muricipses

[Mantencinns Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarios

Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales [

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentes Masives por funcionarios

Cargas Familiares » Grupo Familiar

Retenciones Judiciales Cargas Retroactivas

Servicio de Bienestar (Descuentos) k IEOTTS A S
Cargas Familiares Vencidas

Mejorarniento de la Gestién Municipal (Ley 19.803) »

Pardmetros Generales T —

Imprescra

Salir Ctrl+X
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F 5
Configuracién de Informe

—Afo
I— | Enero
= Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— Abril
Flanta Mayo
Contrata Junio
Suplencia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
YT — ||Octubre
Moviembre
Diciembre
—Tipo de Impresora—— [ Ordenado por
- _ " Cadigo [Id)
hatriz de Punto . But
f* Grafica i+ Alfabético

[ -

Ano: Presione las flechas ubicadas al costado derecho del ano, para buscar el ano
deseado para el informe.

Tipo de Funcionario: Escoja el tipo de funcionario del que desea revisar las Cargas
Familiares Vencidas.

Mes: Escoja el mes del que desea obtener el informe de Cargas Familiares Vendidas.
Tipo de Impresora: Elija el tipo de impresora con la que va a realizar el informe.
Ordenado Por: Escoja el campo por el cual desea que este ordenado el informe.

Aceptar: Permite generar el informe.
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|.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora :
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina : 1

LISTADO CARGAS FAMILIARES VENCIDAS
(TODOS)

ME S: ARO:

Nombre Funcionario Renta Nombre Carga
Promedio

01/01/1994 | 31/12/2999 | 584,125

309 - | 01/07/2004 | 31122598 | 600,712 _ |15ru1f1947 | 50 | CONYUGE | D1/06/2004 | 01082012

(5Tl [ [ 01/06/1980 [ 31/12/2999 | 1,165,649 [13A2/1857 | Si | CONYUGE | 15/02/2014 [ 150272016 |

5 | _ |u1101r1994 | 31/12/2999 | 200,254 I; |1uruef1992| Si | HIIO |u1ruzr1993 |29f02f2016|

7 i—_ 02/03/1982 | 31/12/2968 | 625 442 — 0510611892 | S

(12 [ | [ To1/01/1888 [ 31/12/2989 [ 1,183,070 [12021882 [ Si [ HUJO [ 01/052001 [ 28/02/2015 |

HIJO 01/02/1998 | 28/02/2015

HIJO 01/02/19%8 29f02f2016|

8.8 Retenciones Judiciales

En esta opcidn se permite el ingreso y consulta de los funcionarios que tienen retenciones
judiciales, este descuento se realiza por planilla. Para ello realice los pasos que se
detallardn a continuacién.

E Remuneraciones
mantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) »
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 4

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X
| — v
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Y Remuneraciones Muniipls - Retncones R I

=2* Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

ID:|| Rut

Cargas Mensuales: Nulmales:l_ Cargas Retroactivas : I_ I
Invalidas : I— Bono Escolar: I— I
Total : I_

— Datos de Beneficiatios

Retiene M=

R.U.T. Apellidos Mombres Cargas Marma

23

« ] b

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como nombre, apellido,
Rut, luego en la grilla de Datos de Beneficiarios, como Rut, nombre, apellido, etc.

Si desconoce el nimero de identificacién del funcionario, puede realizar el proceso de
Consulta o ayuda. Para ello presione el botén BUSCAR, al presionar este botdn se
despliega una ventana con todos los funcionarios que se encuentren almacenados en el
sistema.
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£ AYUDA DE FUNCIONARIOS S
— Seleccione Campo a Buscar por... | [ Botones de Seleccion...
|codigo ~| ’7 Buscar Seleccionar |

—Ingrese Texto a buscar...

—Ordenado pof...

I LI {~ Ascendente |
(" Descendente =

Apellido

4

- |—A|::-|x3|=::|»—t|x3|n—t|»—L

Para agregar una nueva Retencién al funcionario seleccionado, presione el botdon
NUEVO, para agregar la retencién judicial, ingrese toda la informacién que se solicita en el
formulario. Una vez ingresada la informacion, presione el botén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada.

Agrega Retenciones Judiciales [Datos Beneficiario)

Rut : I 'I_ Aceptar | Lancelar

Apellidos : I MeDecreto :
Nombres: I I

Desfcincu |

Retiene [+ 5 M= Cargas M= Cargas

Cargas: (" Mo Mormales : | Invalidas : |

Retiene Cargas  * Si Retiene Bono * 5i % é%a

Retroactivas : " Mo ||Escolar : = No Retener:l

— Movimiento de Descuento
Cadigo : Fecha Inicio:  Fecha Término: Modo Valor:

| 2ll/7 | 77 [

Rut: Ingrese el Rol Unico Tributario del beneficiario de la retencién judicial.
Apellidos: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencién judicial.

Nombres: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencion judicial.
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NUmero de Decreto: Ingrese el nUmero de decreto.

Retiene Cargas: seleccione en la opcién correspondiente (si / no).

NUmero de Cargas Normales: Ingrese el nUmero de cargas normales.

NUmero de cargas de invdlidas: Ingrese el nUmero de cargas invdlidas si las hubiere.
Retiene Cargas Retroactivas: seleccione en la opcidén correspondiente (si / no).
Retiene Bono Escolar: seleccione la opcidn correspondiente (si / no).

Porcentaje a Retener: Ingrese el porcentaje de Retencidén que se va a realizar en el bono
escolar si es que hubiese retencion.

Cdédigo: Ingrese el cddigo que corresponda, silo desconoce existente un botdn de ayuda.
Fecha de Inicio: Ingrese la fecha de inicio de la retencién.

Fecha de Término: Ingrese la fecha de término del descuento a realizar.

Modo: Si la retencidén que se va a realizar es en porcentaje pedird los siguientes datos:

Valor: Si el modo del descuento es en porcentaje ingrese el porcentaje a descuento, si
modo del descuento es en pesos, ingrese el valor a descontar.

Presione ACEPTAR para confirmar los datos ingresados.

El botdbn MODIFICAR, permite la readlizacion de actualizaciones o cambios a las
retenciones correspondiente al funcionario.

ELIMINAR: Este botdn permite realizar la eliminacién de las distintas retenciones ingresadas
al funcionario, para ello seleccione una o varias retenciones que desean eliminar.

Presione botdn CANCELAR para abandonar esta operacion.

8.9 Servicio de Bienestar (Descuentos)

En esta opcidn se ingresa la informacién de aquellos funcionarios que pertenecen al
bienestar.
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[ Remuneraciones Municipales . —

[—Marbtenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) » Descuentos de Biefestar
Mejoramiento de la Gestién Municipal (Ley 10.803) > AR
Parametros Generales -

Impresora

Salir Ctrl+X

8.9.1 Descuentos de Bienestar

En esta opcidn se detalla el tipo o motivo del descuento, que se le realizard al funcionario.

Estos pueden ser la cuota de incorporacién o las cuotas mensuales que se descontardn
segln acuerdo anteriores.

4 Mantencidn Servicio de Bienestar g
o: | Funcionario : | Buscar |
Rut: I Mombre: I &

Eliminar

Régimen Previsional / Nombre: | - —

— Semvicio de Bienestar

— Cuota de Incorporacign—————————————————————— Cuota Mensual |
Modo: Valor: Modo: Valor:
| =1 | =
Fecha Inicio: N* Cuotas: Fecha Término: Fecha Inicio: N® Cuotas: Fecha Término:
[ 77 | | 77 | /17 | [ 77
— Prestaciones Warias
R . Fecha i s
Codigo |Descripcion Fecha Inicio Térmi ipo [Valor —
»
-

— Formula de Calculo para valores en porcentajes (%)
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Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

Si desconoce el nimero de identificacién del funcionario, puede realizar el proceso de
Consulta o ayuda. Para ello presione el botén BUSCAR, al presionar este botdn se
despliega una ventana con todos los funcionarios que se encuentren almacenados en el
sistema.

En este formulario, se puede readlizar una consulta por un campo especifico, esto le
permite filtrar los funcionarios segin la especificacién indicada, una vez que encontrd el
funcionario, presione el botén Seleccionar, para cargar los datos en el formulario
presentado anteriormente.

Servicio de Bienestar: En esta parte del formulario se ingresa el valor relacionado al tipo de
cuotas que pagard.

Cuotas de Incorporacién: En esta parte se debe ingresar la informacién asociada al valor
a cancelar por cuota de incorporacion al bienestar.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelard la cuota pactada.
Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al bienestar.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o nUmero de cuotas que fueron pactadas.
Fecha Término: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas pactadas.

Cuota Mensual: Corresponde a las cuotas que se deben pagar mensualmente por
concepto de pertenencia en el bienestar.

Modo: Seleccione el modo por el cual el funcionario cancelard la cuota pactada.
Valor: Ingrese el valor correspondiente a las cuotas pactadas.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando el funcionario se incorpora al bienestar.

N° Cuotas: Ingrese la cantidad de o nUmero de cuotas que fueron pactadas.

Fecha Término: Corresponde a la fecha de término, de las cuotas pactadas.

8.9.2 Tabla Bienestar

En esta parte se permite realizar el ingreso de nuevos tipos de descuentos que se
realizardn por concepto de bienestar.
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B Remuncraciones Municipals - o8 DEUeRs BBt

2% Mantenciones Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

=

—Tabla Descuentos de Bienestar

- F—

1 CUOTA INCORP, BIEMESTAR
2 CUOTA MEMSUAL BIEMESTAR

1 | b

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevos tipos de descuentos que se realizardn en el
drea de bienestar. Para ello se debe realizar el ingreso del cddigo, Descripcion de la id de
descuento. Una vez ingresada toda la informacién solicitada en el formulario presione el
botén ACEPTAR, este permite almacenar la informacidn ingresada.

— Datos Descuentos de Bienestar
Cadigo: Il

Descripcion : I

Id.Descuento I j
!

MODIFICAR: Este botén permite la accién de cambio en la informacién ingresada, una vez
redlizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacién de algin tipo de descuento, segin
corresponda su eleccién.

El Botdn IMPRIMIR permite generar un listado con formato impresidon, sobre todas los tipos
de descuentos almacenadas en el proceso de tablas descuentos bienestar. A
continuacién se presenta el informe con formato impresion.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA e — ®
Manual de Usuario i i

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

[.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora :
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pégina o1

Tabla Descuentos de Bienestar

[ Cédigo | Descripcion | Id. Descuento
1 CUOTAINCORP. BIENESTAR 0
CUOTA MENSUAL BIENESTAR 0

Total de Registros :2

8.10 Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803)

Esta opcidon tiene como principal objetivo la generacién para todos los funcionarios un
haber para luego ser traspasado a la planilla suplementaria y cancelar tal haber.

B3 Remuneraciones Municipales T N R &

mantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) »

Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 4 Planilla de Haberes Ley 19.803

SRS Movimientos Haberes Ley 19803

Tabla Incentivos por Area Municipal

Mantencion Base de Calculo Ley 19803
= Eate) Escala EUSS.

Impresora

8.10.1 Planillas de Haberes Ley 19803

Ley 19803: Ley de Mejoramiento de la Gestidn Municipal, Corresponde al valor porcentual
del sueldo otorgado a los funcionarios por metas cumplidas, esta puede ser de forma
individual, porcentaje del sueldo, por departamento, esta también puede ser en forma
masiva para todos los funcionarios municipales, de acuerdo a la planilla en al cual se le
asigna el haber al funcionario de forma masiva.
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E Remuneraciones Municipales - [Ingreso de Movimientos para Ley 1930%2111_3._
£5% Mantenciones  Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

]

—Opciones de Ingreso
[ Instrucciones Haberes — Por Tipo :
Cadigo : Fecha Inicio:  Fecha Término: Modo Valor " Municipales

2l |7y I
! 2| | [

Descripcion :

i~ CJIrabajo { Todas
— Por Cargo :

" Planta ¢~ Suplencia
" Contrata  Todos
i~ Planta y Contrata

|
Aceptar |  Médicos
Cancelar |

— Generar en :

— Funcionarios

{* PlL5uplementaria
Codig |R.U.T. Mombre Ingresa « |
—! _Guarday [T Desempefio Colectivo
| 'Cancelar ||| Periodo: ——————
;l Nro.Meses: I
Desde:
& Hasta: I I
‘I I b Selecciona:
Generar I
2l | Todos c |
—Procesos Funcionario :
| Codigo: I ﬂ
Proceso de

P Listado x | Némina x Mémina x r Incluir Traspaso de T
Calculo Func. Haber Meses Dir/Depto i -

Movimientos
[~ Exporta Maestro Ley 19.803

Cddigo: Ingrese el cddigo correspondiente al haber que serd asignado. Si desconoce el
cddigo de los haberes puede generar el proceso de ayuda, presionando el botdn (?),

este despliega una ventana con todos los haberes ingresados, desde aqui se podrd
seleccionar el haber deseado.
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<4 AYUDA DE HABEREﬁ S
— Seleccione Campo a Buscar por...—— | [ Botones de Seleccid
| copIGO HABER | ’7 Buscar e |
—Ingrese Texto a buscar...
||
I ~ Ordenado por... -
I LI Ascendente 0
{~ Descendente 4|

DESCRIPCION
HORAS EXTRA 3
HORAS EXTRAS 50% =
BONO ESPECIAL LEY 20,262
ASINACION MOVILIZACION
ASIGNACION COLACION
ASIGNACION PERDIDA CAJA
AGUINALDO
BONO ESCOLAR

ADICIONAL 2% SALUD >
| | »

Fecha Inicio: Ingrese la fecha de inicio del haber seleccionado.

a oo [=]ofun[alww|E

Valor: Ingrese el valor al haber indicado.
Opciones de Ingreso: En esta parte se permite indicar las opciones al ingreso de haberes.
Por Tipo: En esta parte se encuentran tres tipos de funcionarios municipales.

Por cargo: Esta alternativa muestra las cuatro opciones de cargo que presentan los
funcionarios del municipio a escoger.

Generar en: En esta parte se permite indicar como serd pagado el haber indicado.
Periodo: Indique el periodo en que se realizard el haber y las cuotas en que se pagardn.
Una vez indicado todas las opciones anteriores presione el botdn GENERAR.

Luego presione el botdn Todos, este carga la informacién de todos los funcionarios, luego
se podrd indicar cual o cuales de los funcionarios presentados en la cuadricula de
Funcionario, luego se presenta una columna de ingresa donde se encuentra dos opciones
(SI-NO)J si se escoge la opcidn Si, este indica que serd otorgado el haber.

8.10.2 Movimientos Haberes ley 19803

En esta opcién se permite realizar el ingreso, consultas y modificacion de todos los
movimientos fanfo de haberes como los descuentos, asociados al funcionario ingresado.
En esta opcidon se refleja la informacion ingresada en la opcidon anterior, permitiendo
realizar una comparacién entre la informacién.

También se puede ingresar los movimientos por funcionario de forma individual.
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B3 Remuneraciones Municipales TRNNNRINRRNIEE N —

rﬁlantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) 4

Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) » Planilla de Haberes Ley 19.803
R Movimientos Haberes Ley 19803

Tabla Incentivos por Area Municipal
Mantencion Base de Calculo Ley 19803

Escala E.U.S.

Impresora

Salir Ctrl+X

EIEY
P Remuneraciones Municipales - [Movimientos de Haberes Ley 108031 0 —

=% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplernentaria  Archivos Previsionales

it

D: | Rut : Mombre: Buscar |
Haberes | Descuentos
Cédigo | Descripcion Fecha Inicio f.""“E Tipo |Valor
Nuevao |
Llnliﬁm'l
Eliminar

Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
codigo lo genera el sistema de forma interna segun el nUmero de correlativo generado.

NUEVO: Permite realizar el ingreso de nuevos haberes o descuentos a un funcionario.

Para ello se debe realizar el ingreso del cédigo, Descripcién, fecha de inicio — término y el
valor del movimiento ingresado. Una vez ingresada toda la informacidn solicitada en el
formulario presione el botdn ACEPTAR, este permite almacenar la informacién ingresada.

64
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Codigo: Il— ﬂ

Descripeion : I

Fecha Inicio: I !

Fecha Término: I ! Aceptar |
Valor: I— I Cancelar |

MODIFICAR: Este botdn permite la accién de cambio en la informacidén ingresada, una vez
realizada la modificacion segun corresponda, luego presione el botén Aceptar para
almacenar las modificaciones realizadas.

ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacién de algun movimiento, segun corresponda su
eleccion.

8.10.3 Tabla de Incentivos por Area Municipal

En esta opcidn se presentan todas las dreas del municipio, donde se puede asignar a
cada una de ellas el porcentaje que tendrd por concepto de incentivo. Dentro de este
formulario se presenta dos opciones con sus respectivas alternativas, donde en cada una
de las opciones podrd indicar los pardmetros que se deberdn considerar para tomar los
porcentajes asignados a cada drea.

B Remuncacones Waricpoles TR

[ Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Muevas Leyes Previsionales 3

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masives por funcionarios

Cargas Familiares b

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) 3

Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) 2 Planilla de Haberes Ley 19.803
Parimetros Generales Movirmientos Haberes Ley 19803
Tabla Incentivos per Area Municipal
Mantencion Base de Calcule Ley 19803

Escala E.LLS.

Impresora

Salir Ctrl+X
i - —_a T

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA e — ®
Manual de Usuario i i

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

B Puroen.t‘-;e de Incentivo por Arﬁ-“ E1

— Desempenio Colectivo por Direccion

Direccion Porcentaje %«
p |ALCALDIA 00000 |
DESARROLLO CULTURAL Y PATRIMOMNIO 0.0000
DIRECCION GESTION PATRIMOMNIAL 0.0000
ADMIMISTRACION MUNICIPAL 0.0000
DESARROLLO COMUNITARIO 0.0000
OBRAS MUNICIPALES 0.0000
TRAMSITO Y TRANSPORTE PUELICO 0.0000
ADMIMISTRACION ¥ FIMANZAS 0.0000 Estz boton l= permitirs
ECOMOMICO Y COOPERACION INTERMACIOMAL 0.0000 dmacenar lzz
OPERACIONES 0.0000 zctuzlizacionss v cambios
DIR., ASESORA OF EJECUTORA DE PROYECT.URBAMOS 0.0000 quess prodyj iron Sn la
cuzdriculz de mgrese del
LT porcentzis de meentives.
]

— Parametros para Calculo de Gestion Municipal
— Calculo de Salud

" Solo Planes en Porcentaje calcula el 7%

* Cualquier Plan de Salud calcula el 7%

" Solo Fonasa calcula el 7%, para Isapres no calcula
= Reliquida Salud

— Parametro para Cilculo
[~ Grado segun histdrico
v Incluye Planillas Suplementaria en Base de Calculo Impositiva
v Calcula Aporte Ley 20.305

¥ Aplica Ley 20723 Est:  botén  permite
— Incenti almzcenzr loz  cambios
Codigo Haber % rezlizedes = las opcionss
Base I de parimetros.
Institucional I
l Colectivo |
[~ Usar en comparacion de Escalas: Ley 18675 Art.11 para todos

| | [ Parametros para Descuento de Retenciones Judiciales 5 i |
f+ Realiza el Descuento (solo %) —

" Mo realiza el Descuento [solo %)
(==
8.10.4 Proceso de Base Cdiculo Ley 19803

Este proceso permite generar el proceso de cdiculo de haberes.

En esta opcidn se permite realizar una comparacién respecto lo ingresado anteriormente,
este proceso se realiza de forma individual a un funcionario especifico que fue ingresado
por el usuario.
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ERemuneradQnes Aunicig

Mantenciones | Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales »

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares »

Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) »

Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) » Planilla de Haberes Ley 19.803

Darsractios Gencrales Movimientos Haberes Ley 19803

Tabla Incentivos por Area Municipal
Impresora

Mantencién Base de Célculo Ley 19803
Salir CtrfeX Escala E.U.S.

E Remuneraciones Municipales - [Base de Calcul 3]

2% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Z|

1o I Rut : Mombre: Buscar |
— Detalle Base Calculo Ley 19.803
Mes Afio Sueldo Base Asig.Municipal |Ley 18717 |Ley 19529 Total
Imprimi
leiﬁm'l
‘I I b Cerrar |
Reproceso de Cilculo Ley 19.803

Id: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
cddigo lo genera el sistema de forma interna segun el nimero de correlativo generado.

MODIFICAR: Este botdn permite la accidn de cambio en la informacién ingresada, una vez
readlizada la modificacién segun corresponda, luego presione el botdn Aceptar para
almacenar tales modificaciones.
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ELIMINAR: Este permite realizar la eliminacion de algin movimiento, segun corresponda su
eleccion.

IMPRIMIR: Este botdn permite imprimir el proceso de cdlculo realizado.

8.10.5 Escala E.U.S

=% Escala Sueldos E.U.S.

~ Tabla de Sueldos E.U.S.
~ Periodo
D | MM | ciconton: [rechicos  Muevo |
Profesional (" Mo (" Si DIRECTIVOS Mnﬁﬁﬁrl
PROFESIONALES
JEFATURAS .
Grado|5Ueldo  [Increment[Decreto  [Decreto || [Tpenicos Eliminar
: n Base - 3.501 - 473 - 1.770 i A DMINISTRATIVOS
AUXILIARES o
2 i 0 0 0 0 0 [ IOy |
3 i i i 0 0 0 i
1 i i i 0 0 0 |
5 i i i 0 0 0 i
3 i i 0 0 0 0 i
7 i 0 0 0 0 0 i
3 i 0 0 0 0 0 i
] i 0 0 0 0 0 i
10 i 0 0 0 0 0 i
11 i 0 0 0 0 0 |
12 i 0 0 0 0 0 i Cerrar
13 i 0 0 0 0 0 |
14 i 0 0 0 0 [ [
15 i 0 0 0 0 0 |
18 i 0 0 0 0 0 i
17 n n n n n ) ot
« | _‘H

En este mantenedor se ingresan los montos de la Escala Unica de Sueldos (EUS). Su
informacion es utilizada dlculo de tope cuando en Tabla Incentivos por Area

VA

Municipal la casilla estd marcada.

Completar esta tabla para cada planta municipal (escalafén), profesional y no
profesional segun corresponda. Se recomienda hacerlo en los grados que estén en uso.
Con el Cierre de Mes se traspasan los montos al siguiente periodo evitando tener que
digitarlos nuevamente y con en el regjuste de diciembre se actualizardn sus montos
automdticamente.

En la Ficha Funcionario del sistema de Personal Municipal, se establece la condicion de
Profesional a cada persona, en caso confrario, de no hacerlo se asumird por defecto que
corresponde a No Profesional.
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A

D: | Rut | -|_ Tipo Pagul vI

— Datos Personales :

— Estado Civil

Apellidos : I I ;I

Nombres: | [i=o
i Masculino

;l

;l

Direccién: | " Femenino Grabar |
Teléfono : Cadigo Postal : Fecha de Nacimiento

Comuna : I ;II I ’7 E‘“_l

.

Ant, Persanales | Ant.Funcionario | Remuneracién | Municipalidades | Médicos L15076 | Céd.del Trabajo |
 Antecedentes Académicos ~Vida Funcionaria

Tipo de Estudios I :,' Anexo | Cargo Anexo ||
e | ~| Jefe Directo |

Certif. o Titulo I Fecha Inic.Cargo i Reconoce Dias Mes Afios

Fecha de Titulo I L F.Ing.Adm.Piblica T, Adm.Pablica I
Centro de Estudio | ;I F.Ing.Municipalidad I I Adm.Privada I
lLProfesional v | Nimero Tarjeta | Total a Fecha |

E-mail : | Cerrar

Lugar de Desempeﬁol

8.11 Pardmetros Generales

Esta opcidén del menU de mantenciones permite el ingreso de los pardmetros generales
del sistema de remuneraciones educacional.
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Datos Municipales:

= CAS-CHILE

LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

|/ Incrementos

T Direcciones Municipales T

Configuracion

[ UTM y UF

T Tipos de Descuentos T

Constantes

Datos Municipales

| Datos generales de la Entidad |

Administracion

Municipalidad : Rut :
|LMUNICIPALIDAD DE CASCHILE [o0o00000 [3
Direccion : Comuna :
;l
| [sanTaGo |
Rut Rep.legal: Telefonos : Fax: Region:
[oooooc0o o | f1 [Metropolitana Guardar |
Alcalde : Cargo:
I I Eliminar
Secretario Municipal : Cargo :
Director Control ; Cargo :
Director Finanzas : Cargo:
Jefe Personal Cargo :
Habilitado : Cargo :
UMERACIOMES
| | B | |

Municipdalidad: Ingrese el nombre del municipio donde se ejecuta el sistema de
Remuneraciones Educacional.

Rut: Ingrese el rol Unico tributario correspondiente al municipio.

Direccion: Ingrese la direccién donde se encuentra ubicado el municipio.

Comuna: Seleccione de la lista la comuna que corresponda a la direccién del municipio.
Rut representante legal: Ingrese el Rut del representante legal del municipio.

Teléfonos: Ingrese el nUmero telefénico del municipio individualizado.

Fax: Ingrese el nUmero de fax del municipio individualizado.

Regidn: Ingrese la regién a la que corresponde el municipio sefalado anteriormente.
Alcalde / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del alcalde del municipio senalado.

Secretario Municipal / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del secretario Municipal.
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Director control / cargo: Ingrese el nombre del director de control y el cargo que
desempena.

Director finanzas / cargo: Ingrese el nombre del director de finanzas y el cargo que
desempena.

Jefe personal / cargo: Ingrese el nombre del jefe de personal y el cargo que desempena.

Habilitado / cargo: Ingrese el nombre del habilitado de remuneraciones y el cargo que
desempena.

Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.
Presione CERRAR para volver al menu anterior.
Datos Generales de la Entidad:

Esta pantalla permite el ingreso de los datos generales de la enfidad Municipal.

N

££° Parametros Generales El = | &
r Fima Dot 1
[ Incrementos T Direcciones Municipales T Configuracién ]
f UTM y UF T Tipos de Descuentos T Constantes
Datos Municipales T Datos generales de la Entidad T Administracion
— Caja de Compensacién
Afiliados: ¢ Si  Porcentaje; Cod.Superint.: — Rebaja Asig.Familiar N° Cheque
& no [ooo o € si & No —l deSueldos  _ activa Muevo |
Nombre : I r SBIF
[” Informa Asig. Retroactiva como Normal
~ Mutual de Seguridad = =
Afiliados : @ s N-Adherente : Cod.Superint.l’DeSQ'OSB Porcenta;ﬁ} Eliminar
 si o
Nombre:  No [0 1 2 SO
| Jooo fooo |o.00
— Actividad Econémica ~Tope Legal de Dctos :
Codigo: Actividad: Afecto: Porcentaje:
| [ @ si C No

~ Fecha de Proceso — Afecto a Zona
I Zona: Porcentaje: | Complemento: Porcentaje: .
& si (" No | 56 No | Q""l

r Calculo Dif. Bienios Mes
Actual menos Mes Pagado

|~ Activa Base de Calculo Atrasos Mes Anterior -
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Caja de compensacion: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que
corresponda a la dafiliacién a la una caja de compensacién (Si— No).

Nombre: Ingrese el nombre de la caja de compensacién a la que se encuentra dfiliada el
municipio.

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de dfiliacion a la caja.

NUmero de Cheque: Corresponde al nUmero de cheque inicial para el pago de sueldos
del mes.

Mutual de seguridad

Afiliados: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda a la
afiliacion a la mutual de seguridad (Si - No).

NUmero de adherentes: Ingrese el nUmero de adherentes a la mutual de seguridad.

Nombre: Ingrese el nombre de la mutual de seguridad a la que se encuentra dfiliado el
municipio.

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de dfiliacién a la mutual de seguridad.
Cadigo: Ingrese el cddigo de actividad econdémica.
Actividad: Ingrese la actividad econdmica.

Afecto: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda si el
municipio se encuentra afecto a descuentos (Si— No).

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de descuentos a que se encuentra afecto el municipio.
Fecha de proceso: Ingrese la fecha de proceso.
Afecto a zona

Zona: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda si el
municipio se encuentra afecto a zona (Si — No).

Porcentaje: Ingrese el porcentaje afecto a zona.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.
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Administracion:

Esta pantalla permite el ingreso de los datos de cdlculos generales del sistema.

£ Parametros Generales (o |[@][=]
[ Firma Digital 1
[ Incrementos T Direcciones Municipales T Configuracion ]
[ UTM y UF T Tipos de Descuentos T Constantes
Datos Municipales T Datos generales de la Entidad T Administracion ]
—~ Modalidad de Horas Extras Modalidad de Asig.Zona |
Asig.de Zona / Tipo : -
Régimen Nuevo /Tipo : Régimen Antiguo / Tipo : 9 Sl Nuevo |
|3-Exento EI
IZ-TnbutabIe ;] IZ-Tnbutable _v_l Comp.de Zona /Tipo : ;
Incremento ¢ Si @ No | |Incremento(” sj & No l3-Exento EI Guardar I
~Incluye en Base Tributable Tope Maximo Imponible en UF. Thess
Ahorro AFP,~ Cot.Volun.AFP. — Solo 7%Salud -~ U.F. IREM Reg.Antiguo % Salud SRS
[(‘ Sif¢ No| & Si (" No NG Si " No lVIGO |18.30 [V Mes fnt |7 ]2
~ Datos Pagos Imposiciones [ Seg.Cesantia: - _ll_\PV:U =
Tope Imp.en ope U.F.:
Banco :| Plaza: l
U.F. [117:5 [50.00
— Encabezado de Listados Remuneraciones —— % Caiga
2 | - CtaIndem.
Dir.: [ Trabajador: 0.60 Tope en U.F
Depto:l % Cargo
- Empleador; I 1.60 |9°-°°
— Encabezado de Listados Personal ——————
- I % Cargo
Dir.: Empleador | 0.80
Depto:l Fdo.Salidario:
— Aporte Ley 20.305 -~ Monto Pactado de Salud ——~ Cotiz.Adicional Trabajo Pesado: —
[~ Proporciona por D.T. HV% Trab.:l 0.00 % Emp|,| 0.00
% 1.0
v Base Calculo Horas ) Calculo de Dias Trabajados
Extras Mes Anterior segun Fechas de Contrato =

Modalidad de horas extras
Régimen nuevo / tipo: Seleccione de la lista el tipo de nuevo régimen.
Régimen antiguo / tipo: Seleccione de la lista el tipo de antiguo régimen.

Modo Calculo Docente / No docente: Seleccione si el cdlculo de las horas extras serd
sobre la base del Cédigo del Trabajo o Municipal.

Modalidad de asignacién de zona:
Asignacion de zona / tipo: Seleccione de la lista la asignacién de zona / tipo.
Comp. De zona / tipo: Seleccione de la lista la Comp. De zona / tipo.

Incluye en base tributable:
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Ahorro AFP: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda al
ahorro de AFP (Si—No).

Cotizacién voluntaria AFP: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda a la cotizacién voluntaria de AFP (Si - No).

Sélo 7% salud: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn que corresponda
al 7% salud (Si— No).

Tope imponible UF: Ingrese el tope imponible de UF.

Porcentaje: Ingrese porcentaje de salud.

Encabezado de listado de remuneraciones:

Direccion: Ingrese la direccién que interviene en el listado de remuneraciones.
Departamento: Ingrese el departamento que interviene en el proceso de remuneraciones.
Encabezado listado de personal:

Direccién: Ingrese la direccidon que interviene en el listado de personal.
Departamento: Ingrese el departamento que interviene en el listado de personal.
Aporte Ley 20.305: Ingrese el porcentaje del aporte de la ley 20305.

Monto Pactado Salud: Marque si efectivamente tiene el monto pactado salud.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRRAR para volver al menu anterior.
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UTM y UF:

Esta pantalla permite el ingreso de la tabla de UMT y de la tabla de UF. El ingreso de estos
montos o valores permiten el funcionamiento del sistema de remuneracion.

Parametros Generales
[ Datos Municipales | Datos generales de la Entidad | Administracién
[ Incrementos T Direcciones Municipales T Configuracion i

.... T Tipos de Descuentos T Constantes 1

<l 016 ] .

B |
Mes Valor LLT.M. LLF.

Enero 44 955 25,629.09

Febrero 44 955 25,717.40 Guardar |

Marzo 45,180 25,812.05

Abril 45316 25,906.50

Mayo 45,497 25,993.05 Eliminar |

Junio 45633 26,052.07

Julio 45724 26,141,685

Agosto 4] 0.00

Septiembre 4] 0.00

Octubre 4] 0.00

Moviembre 4] 0.00

Diciembre 4] 0.00

Ano: Ubigue el ano en que desea ingresar algun valor de UTM o UF avanzando o
retrocediendo con las flechas que se encuentran a ambos costados del ano que muestra
esta ventana.

Grilla de ingreso UTM / UF:

Ubiquese sobre el mes del ano en que desea modificar o ingresar el valor de la UTM o de
la UF, posicione en cualquiera de los dos campos e ingrese el valor que desee.

Presione GUARDAR para almacenar la informacidén ingresada.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.
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Tipos de descuentos:

Esta pantalla permite el ingreso de los tipos de descuentos.

( Datos Municipales | Datos generales de la Entidad | Administracién
( Incrementos T T Configuracion
UTM y UF | 1 Constantes
— Tipos de Descuentos

Cadigo:
[ =

Signo : Tipo de Descuento :

Valor:

o

i

Cddigo: Ingrese el cédigo del descuento al que desea hacer referencia, en caso de que
desconozca los cédigos presione el botén que se encuentra al costado derecho del
campo coédigo y el sistema le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el sistema despliega el
signo, el tipo de descuento y el valor que posee este descuento.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione SALIR para volver al menUy anterior.
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Constantes:

Esta pantalla permite el ingreso de constantes para el cdlculo de remuneraciones:

=% Parametros Generales

[ Datos Municipales | Datos generales de la Entidad | Administracién
[ Incrementos T Direcciones Municipales T Configuracion
UTM y UF T Tipos de Descuentos T f

— Constantes para Calculo

Cadigo: Nuevo |
.
Constantes : Guardar |

Valor:

o

Caédigo: Ingrese el cdédigo del valor constante para cdilculo al que desea hacer
referencia, en caso de que desconozca los cédigos presione el botdn que se encuentra all
costado derecho del campo cddigo y el sistema le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el sistema despliega
las constantes y el valor que posee esta constante.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.
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Configuracion:

Esta opcién permite definir, a que banco se utilizard para el pago electrénico de las
remuneraciones, con que proveedor se pagard las imposiciones (Previred, Cajas), y definir
las opciones de configuracién cuando el sistema debe operar con los sistemas financiero
contable en plataforma .NET.

=2 Parametros Generales

[ UTM y UF i Tipos de Descuentos i
[ Datos Municipales | Datos generales de la Entidad |
Incrementos T Direcciones Municipales

— Configuracion para Archivo Plano pago de Sueldos (Transfer)
(" BancoEstado  Mro.Convenio
" BO
{~ santander Santiago
" BEVA
(= Corpbanca

¥ Predeterminado x Municipio

— Cajas de Compensacién CCAF y Otras Entidades para Pagos Previsionales
| =l

— Conexidn a .MET

[~ Conectadoa .NET [~ W.5. PHP Codigo |

URL
! ;l —

Configuracion de Archivo Plano pago de Sueldos (Transfer): Se debe seleccionar con que
banco se trabajard, para el caso especial del Banco Estado, se debe ademds definir el
Nro. de Convenio Suscrito, y en el caso del BCI, el monto tope para cada transaccion si
ademds se incluird en el archivo a los funcionarios con forma de pago Efectivo, y pagarles
a través de Servipag.

Caja de Compensacion CCAF y Otras Entidades para Pagos Previsionales: Se debe
seleccionar la institucion con la que se trabagjard, para el pago electrénico de las
Imposiciones.

Conexiéon a .NET: Se utiliza para establecer la conexidn con la plataforma financiero
contable en .NET.

Guardar: Con esta opcidn se graba la informacion

Cerrar: Con esta opcién se cierra el formulario.
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Firma Digital:

£2% Parametros Generales EI
[ Incrementos T Direcciones Municipales T Configuracion i
[ UTM y UF T Tipos de Descuentos T Constantes
( Datos Municipales T Datos generales de la Entidad T Administracién
Firma Digital 1
— Firmas Digitales

|~ Activar Firma Digital para Liquidaciones
Rutas para Firmas Digitales

— Ruta Servicio Web para Firmar Digital

— Ruta Guarda PDF para Firma Digital

Seleccione Firmante :

[ B

Activar Firmas Digitales para Liquidaciones: Seleccione con el botén izquierdo del
mouse la opcidn para habilitar las siguientes opciones.

Ruta Servicio Web Para Firmar Digital: Ingrese la ruta donde se encuentra la firma
digital.

Ruta Guarda PDF para Firma Digital: Ingrese la ruta donde se guardara la firma
digital.

ID Firmante para Firma Digital: Ingrese el ID del frmante de los documentos a firmar.
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8.12 Configuracién Impresora

Opcidon del menU de mantenciones que permite la configuracién de la impresora, papel,
tamano de papel, el sistema hace un enlace con el SETUP DE IMPRESORAS DE WINDOWS

P Remuneraciones Municipales
[_Mantenciones] Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ficha de Funcionarios
Modalidad Horas Extras

Nuevas Leyes Previsionales 4

Movimientos Haberes y Descuentos

Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos Masivos por funcionarios

Cargas Familiares 4

Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) »
Mejoramiento de la Gestion Municipal (Ley 19.803) »

Parametros Generales

Impresora

Salir Ctrl+X
Y ———

F l
Configurar impresion u

— Impresora
Estado: Listo

Tipo: HP Laseret _
Ubicacion: (N MM

Comentario:
— Papel Crientacion
Tamafio: ICarta ;I + Vertical
Origen: I Seleccitn automatica ;I " Horizontal
Red... | lm Cancelar
L 4
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9. Menu Tablas

Opcidon del menu principal del sistema de remuneraciones Municipal, que permite el
ingreso, y actualizacién de los datos que alimentan el sistema.

B Remuneraci ! e BTl J—
Mantenciones [Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

_El AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta -
Tabla de CCAF de Detalle ==

9.1 A.F.P

Opcion del menu tablas que permite la mantencion e ingreso de los datos de las
Administradoras de Fono de Pensiones.
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a Remuneraciones Municipales - [TABLA AF

2% Mantenciones Tablas  Consultas Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

L)

—Tabla de A.F.P. / Cajas de Prevision
Cédigo  |Regimen Mombre AF.P. o Caja % F.n;l
3 MUEVC CUPRUM 11.43
9 MUEVC PLAMVITAL *MO USAR* 12,55
10 MUEVC HABITAT 11.27
11 MUEVC AFP MODELD 10.77 Eliminar
50 ANTIGUO CAJA EE. MM 21.51
51 ANTIGUC CAJA OOLMM 20,59 Imprimir
52 ANTIGUC CAMAEMPU 15,62 1862
53 ANTIGUC CAMAEMPU 14,20 14,20
54 ANTIGUO 5.5.5. 18.54
55 ANTIGUO 5.5.5. .00
AMTIGUO Ca)é EMP. MUMNICIPALES DE L& REPUBLIC 21.51 K
Cerrar |
ORDEMAR POR: ( Cddigo i~ Mombre

Grilla de AFP y cajas de prevision: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
todas las AFP y cajas que se encuentran ingresadas anteriormente.

Cédigo: Ingrese un cddigo para la nueva AFP, este corresponde a un nUmero de
identificacion de la nueva AFP ingresada, el nUmero ingresado debe continuar con la
correlatividad de las AFP ingresadas anferiormente.

Régimen: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcién que corresponda al
tipo de régimen que regird esta AFP.

Nombre: Ingrese el nombre de la AFP o caja de previsién.

Porcentaje AFP: Ingrese el porcentaje de descuento que realiza esta institucién provisional.
Emisién de cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para el pago con cheque de la AFP.
% Trabajador: Ingrese el porcentaje de la comisidén de su AFP.

SIS Empleador: Ingrese el porcentaje del aporte patronal de SIS (Seguro de Invalidez y
Sobrevivencia. 1.87 %).

Cddigo de Superintendencia: Ingrese el codigo de superintendencia segin corresponda a
la AFP.

Cédigo Caija: Ingrese el cddigo de Caja de AFP y su régimen Impositivo.
Presione ACEPTAR para confirmar los datos ingresados.

Presione CANCELAR para volver al menuU anterior.
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Para realizar el proceso de modificacion a una AFP o caja seleccionada, presione el
botén MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacion
contenida en la AFP.

|3
* MNuevo { Anfiguo
IPLAN‘I.-'TI'AL

% F.Pension % Trabajador % Empleador

Porcentaje AFP |1n.4? % SIS |n.un W

IA.F.P‘. PLANVITAL

Emision de Cheque

Cod. Superntendencia |29

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la AFP que desea borrar, el sistema le
pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.
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|.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha : 28072018
DIRECCION DE ADMINISTRACION % FINANZAS Hora o 1T:E5&08
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina o1
A.F.P.
| Codigo ‘ Regimen ‘ AFP, %F.Pension | %SIS.Trab. | %SIS.Emple E misidn de Chegue
ador
3 |NUEVD PLANVITAL 1047 0o 1.41 | AF.P. PLANMITAL
4 [NUEVD PROWVIDA 1154 .00 1.41 | FONDO DE PENSIONES PROVIDA
5 |NUEVD CAFPITAL 11.44 0o 141 | AF. P CARITALS A
8 [NUEVD IMG SANTA MARLA 1257 a 0 |AF.P INGSANTA MARIA
T |NUEND BANSAMDER 1286 a 0| AF.P. SUMMA BANSANDER
3 |NUEVD CUPRUM 11.48 0o 1.41 | AF.F. CUFRUM
9 |NUEVD PLANVITAL "MO 1255 a 0| AF.P. MAZISTER
UsAR
10 | NUEVD HABITAT 1127 .00 1.41 | AF.P. HABITAT
11 |NUEVD AFP MODELD 077 Rili] 1.41
50 |ANTIGUD | CAJA EE MM 251 a 0 [ INSTITUTCS DE HORMALIZACION
PREVISIONAL
B1 |ANTIGUD | CAJA OO.MM 2059 a 0| INSTITUTS DE HORMALLZACION
PREVISIONAL
B2 |ANTIGUD | CAMAEMPLU 1882 1882 a 0| INSTITUTS DE HORMALIZACION
PREVISIONAL
B3 |ANTIGUD | CAMAEMPLU 1420 1420 a 0 [ INSTITUTCS DE HORMALIZACION
PREVISIONAL
B4 |ANTIGUD ([55.5 1884 a 0 | INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL
EE|ANTIGUD [55.5 oa a 0 | INSTITUTO DE NORMALIZACION
PREVISIONAL
58 |ANTIGUD |CAJA EMP. 51 Rili] .00
MUMICIPALES DE LA
REPUBLICA

Totalde Registros 18

9.2 Isapres

Opcidén del menu de tablas que permite la mantencion e ingreso de las instituciones de
salud.

™4 Remuneraciones Mwﬁmpal_

Mra_ntencionesﬂlT-ablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

_EI AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta &

Tabla de CCAF de Detalle e
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2% Mantenciones Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

=

—Tabla de Isapres
Codigo |Nombre Isapre Emision de Cheque =l
1 FOMASA FOMDO MACIOMAL DE S
2| COLMEMA [SAPRE COLMEMA GOLDE
4 |BANMEDICA ISAPRE BANMEDICA 5.4,
5 | COMSALUD ISAPRE COMSALUD 5.4, Elimi
7 |PROMERART ISAPRE PROMEPART
9 |LN.G SALUD ISAPRE 5.4, LM.G, SALUD ISAPRE 5.4,
10 |FERROSALUD [SAPRE FERROSALUD 5.4, Imprimir

11 |VIDA TRES

16 |CIGHA

19 |MASTER SALUD
21 |CRUZ BLANCA
22 |MAS VIDA

ISAPRE WIDA TRES 5.A
CIGMA SALUD ISAPRE 5.A.

[SAPRE MAS VIDA -
. Cerrar |

|

ORDEMAR POR:  f+ Cédigo ¢ Nomhbre

Grilla de Isapres: Al ingresar a esta opcion se despliega una ventana con todas las Isapres
que se encuentran ingresadas anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las Isapres que se
encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el botén izquierdo del
Mouse, selecciones el campo por el cual se realizard el orden.

Cédigo: Ingrese el nuevo cddigo que serd asignado a esta Isapre. Que sé estd ingresando.
Nombre: Ingrese el nombre de la nueva Isapre.
Emisién cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para pagos con cheque de esta Isapre.

Para realizar el proceso de modificacidon a una Isapre seleccionada, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la Isapre.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la Isapre que desea borrar, el sistema
le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva Isapre a la tabla desplegada
antferiormente.
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Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la

imagen del formato impreso.

LMUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha D 2002016
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora B = = |
UNIDAD DE REMUNERACIONES Fagina N

Tabla de Isapres

[ 1d Isapre | Mombre |sapre | Emisidn de chegue
1[FONASA FONDO NACIONAL DE SALUD
2 |coumena ISAPRE COLMENA GOLDEN CROSS 5.4,
4 |BAMMEDICA ISAPRE BAMMEDICA S.A
5 |comsaLuD ISAPRE COMSALUD S.4
7 |PROMERART ISAPRE FROMEFART
3 |1.MG SALUD ISAPRE S.A |.M.G. SALUD ISAFRE S.4
10 |FERROSALUD ISAPRE FERROSALUD SA.
11 |vIDA TRES ISAPRE WVIDA TRES S.A,
16 |CIGHA CIGHA SALUD ISAPRE S.A
18 |MASTER SALUD
21 |CRUZ BLANCA
27 |MAS VIDA ISAPRE MAS VIDA
24 |VIDA PLENA S.A. ISAPRE WIDA FLENA S A,
100 | ASOCIACICH CHILENA DE SEGURIDAD

Totalde Registros 14

9.3 Haberes / Descuentos

Opcién del menU de tablas que permite la mantencidén e ingreso de los distintos
descuentos y haberes.
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B3 Remuneraciones Municipales T TS TR

Mantenciones |Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales
_El AF.P.
Isapres

Haberes y Descuentos

Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta
Tabla de CCAF de Detalle i

Pestana de Haberes

EY Remuneracones Municipais - Fabersy Dezcrsre I Y

2% Mantenciones Tablas  Consultas Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Z

Haberes T Descuentos

—Tabla de Haberes :
. — Tipo |Modo -
Cadige|Descripcion Haber |Haber Propo_—_

HORAS EXTRAS 25%
HORAS EXTRAS 50%
BOMO ESPECIAL LEY 20.262
ASINACION MOVILIZACION

111

ASIGMACION PERDIDA CAJA
AGUINALDO

2
3
4
5 [ASIGNACION COLACION
[
7
8

BOMNO ESCOLAR

ADICIOMAL 2% SALUD

LEY 19.602 ART. 60 BIS

PRE-POST MATAL

ASIGMACION FAMILIAR RETROACTIVA

DIFERENCIA HORAS EXTRAS

LANSSHRNTRRVIRy = RUIRUWINY M RUIRUVINRUIRRUIR Y Y o

BE=1=1=0 = =M =RN=DN=0)=RE=RNNY )
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Esta pantalla permite el ingreso y mantencion de haberes a la tabla.

Grilla de haberes: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con todas los
Haberes que se encuentran ingresados anteriormente.

Al estar en esta grilla no se le permitird realizar las operaciones de ingreso, modificaciéon y
eliminacion.

Grilla de Descuentos: Al ingresar a esta opcidon se despliega una ventana con todas los
Descuentos que se encuentran ingresados anteriormente.

) Remuneraciones Municipales - [Haberes y Descuentos] |

& Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

i

Haberes T Descuentos
—Tabla de Descuentos : |
Descripcion ?;:sgzenti Emision de™
DIAS NO TRAJABADOS 2 NI Modificar |
2 |DIAS LICENCIA MEDICAS 2 I MUNICIP
3 |DIAS PERMISOS 5.G.R, 2|1 MUNICIP Eliminar
4 |HORAS DE ATRASOS 2|1 MUNICIP
5 [ DIAS INASISTENCIAS 2|1 MUNICIP Imprimir
& |RETENCION ASIG.FAMILIAR 2
7 |RETENCION ASIG.FAM.RETRCACTIVA 2
& |RETENCION BOMO ESCOLAR 2
9 | DEPOSITO AHORRO AF.F. 0
10 | DEPOSITO AHORRO A.F.P. 1
11 | COTIZACION VOLUNTARIA A.F.P. 0
12 | COTIZACION VOLUNTARIA A.F.P. 1
13 |RETENCION JUDICIAL 1 0 -
O e = X
Cerrar |

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo descuento, este se desplegard en la
grilla anterior.

Cédigo: ||

Descripcian: I

Modo de Descuento: I ;I

Emision de Cheque: I

Mivel Prioridad: I Emite Cheque [

Aceptar | Cancelar |
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Cédigo: Ingrese un codigo para identificar el descuento que estd almacenando.
Descripcidn: Ingrese una descripcidon asociada al cddigo ingresado previamente.

Modo descuento: Seleccione de la lista el modo de descuento al que corresponde el
descuento que se estd ingresando.

Emisién de cheques: Ingrese a quien se deben emitir los cheques por este descuento.

Para realizar el proceso de modificacién a un descuento seleccionado, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la grilla de descuentos.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre el descuento que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminaciéon

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

LMUMICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha : 2B0W218
DIRECCICN DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora : 18:0425
UMID&AD DE REMUNERACIONES Fagina : 1

TABLA DE HABERES

[ Cadigo | Descripcian | Tipo | Modo [Proporcional |
1 [HORAS EXTRAS 26% Tricutatle Calculo = | Mo
2 |HORAS EXTRAS 50% Tributable Célculo # | Mo
2 |BOMO ESPECIAL LEY 20.262 Exentc Pesas § |No
4 | ASINACION MOVILIZACION Exentc Fesas 5 |Si
5 | ASIGNACION COLACION Exentc Pesos 5 |Si
& | ASIGNACION PERDIDA CAJA Exentc Pesos 5 |Si
7 |acUNALDD Tributable Peses § |No
2 |BOND ESCOLAR Exentc Peses § |No
2| ADICIONAL 2% SALUD Exentc Peses & [No

10 |LEY 12.602 ART. 60 BIS Impcnitle Tricutatle | Forcentsj | Si
e%
11 |PRE-POST NaTAL Exentc Peses § |No
12 [ ASIGNACION FAMILIAR RETROACTIVA, Exentc Peses § |No
12 |DIFERENCIA HORAS EXTRAS Tributable Peses § |No
14 |RETROACTVG BIENIOS ImponibleTricutsble |Fescs 3 | Mo
16 |RETROACTVG TRIEMICS ImpenibleTricutable |Peses § | Si
31 |HORA EXTRA COD. TRABAID ImponibleTricutsble |Fescs 3 | Mo
32 [BOMIF. ADICIOMAL AL BONO DE Exentc Fescs S |Mo
ESCOLARIDAD
23 [RETROACTVG ASIG. PERD. CAJA ImponibleTricutsble |Fescs 3 | Mo
24 [HORAS EXTRAS PFENDIENTES MARZO Tributable Pesas 5 |Si
35 |REMTEGRO DESCTD. ATRASO Exentc Peses § |No
368 |HORAS EXTRAS PEND. ABRIL Tributable Fesas 5 | Si
a7 [DIF. H. EXTRAS Tributable Peses § |No
28 [HORAS EXTRAS PEND. JUNIO Tributable Pesas 5 |Si
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9.4 Impuestos

Esta opcion del menu de tablas permite el ingreso y mantencién de la de Impuesto Unico.

P Remuneraciones Municipales I

Mantenciones [Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

g’ AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta =
Tabla de CCAF de Detalle T
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! Remuneraciones Municipales - [Tabla Impuestos]

£ Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

2|

—Tabla de Impuestos en UTM
Tramo Desde Rebaja MNuevo
1 0.00 0.000 L
2 13.50 30,00 0.040 0.5 Modificar
3 30.00 50.00 0.080 1.7
4 50.00 70,00 0.135 4.4 Eliminar
5 70,00 90,00 0.230 111 —
] 90,00 120,00 0.304 17.8 o
7 120.00 150.00 0.355 234  Imprimic
3 150.00 9.999.00 0.400 30,68
 Germar_|
<« | 3

Grilla de impuestos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una ventana con todas los
Impuestos que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo tramo de Impuesto o caja a la tabla
desplegada anteriormente.

Tramo: Ingrese el cddigo framo de impuesto.
Desde / Hasta: Ingrese el monto desde y el monto hasta donde regird este impuesto.

Factor: Ingrese el factor del impuesto.
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Rebaja: Ingrese a cuanto estd afecto a rebagja este impuesto.

Para realizar el proceso de modificacion a una Isapre seleccionada, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la Isapre.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la Isapre que desea borrar, el sistema
le pedird que confirme la eliminacion.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

LMUNICIFALIDAD DE CASCHILE Fecha . 28072016
DIRECCICN DE ADMIMISTRACION Y FINAMZAS Hora o 180802
UMIDAD DE REMUNERACIONES Fagina N

Tabla de Impuestos

Fecha de Proceso © JULUQ, 2016

Walor UTHK del o 45724

Mes

[ Tramo | Tramo Desde | Trama Hasta | Factor | Rebaja |

Detalle en UTHM :
1 0.00 1250 0000 0.000
2 12.50 20.00 0.040 0.540
2 20,00 50.00 0.080 1.740
4 50,00 70.00 0135 4,450
5 70.00 20,00 0230 11.140
8 20,00 120,00 0204 17.200
7 120,00 150,00 0255 23.920
2 150,00 2289.00 0.400 20,670

Detslle en Pesos &
7 0.07 &17 274,00 0000 0.000
2 817,274.01 1,371 720.00 0040 24,550,950
3 1,371,720.01 2 .286.200.00 0080 79,550,780
4 2.986,200.01 2,200 £80.00 0135| 205200780
5 2,200,680.01 4.115,180.00 0230| 509365240
8 4,115,180.01 5.488,580.00 0304| 813837.200
7 5,486,280.01 8,858 £00.00 0255| 1093712080
2 £,858,600.01 457 194 376,00 0.400 | 1402355080

Totsl de Registros @&
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9.5 Bancos

Esta opcidon del menU de tablas permite la mantencién e ingreso de las instituciones
bancarias.

B Remuneraciones Municipales "I T—
Mantenciones [Tablas | Consuitas Procesos _Listados _Planilla Suplementaria _ Archivos Previsionales

EI AF.P. L

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta =
Tabla de CCAF de Detalle R~

£3 Remuneracones Municipaies - b Banco

228 Mantenciones Tablas  Consultas Procesos  Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

|

~Tabla de Bancos

1 BAMCO CREDITO E INWERSIOMES
2[BANCO ESTADO Modificar |
3 |BANCO DEL DESARROLLD
4 |BANCO SANTANDER SANTIAGO Eliminar
5 [BANCO CHILE EDWARS CITI
6 [BANCO FALABELLA Imprimir
7 |BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA
& |COOPEUCH
P I I » Cerrar |
Ordenar Por:f Cadigo ¢ Mombre
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Cadigo I

Mombre I

Codificacion
* si ™ Mo de Bancos :

"Emiu Ctas.Ctes en el Transfer

Grilla de bancos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una ventana con todas las
instifuciones bancarias que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva institucion bancaria a la tabla
desplegada anteriormente.

Cadigo: Inserte un cddigo para definir el banco que estd ingresando.
Nombre: Ingrese el nombre de la institucién bancaria.

Para realizar el proceso de modificacidn a una institucidn bancaria seleccionada,
presione el botébn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida en la grilla de despliegue de las instituciones bancarias.

Presione el botdén ELIMINAR estando ubicado sobre los bancos que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obfener copia en papel de los dafos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA L CAS C I LE®
Manual de Usuario i I I

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

LMUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha T 260072018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora T 181602
UNIDAD DE REMUNERACIONES Fagina o

Tabla de Bancos

[ Cadigo | Mombre [CodBanco [ Erwio Transfer |
T BANCD BILBAD VIZ0ATA ARGENTARIS 504 =
5 | BANCO CHILE EDWARS CITI 001 5l
1| BANCO CREDITO E INVERSIONES 016 sl
3 | BANCO DEL DESARROLLO 507 sl
2| BANCO ESTADO 012 =l
& | BAMCO FALABELLA 051 =l
4| BANCO SANTANDER SANTIAGO 037 =
8 | cooPEUCH &72 5l

Totalde Registros 8

9.6 Plantas Municipales

Esta opcién del menU de tablas permite la mantencién e ingreso de las plantas
municipales.

P Remuneraciones |
‘Mantenciones | Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

.El AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta £
Tabla de CCAF de Detalle
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23 Remunerciones Municpaes - (361 G PR WimEpais) M

2% Mantenciones  Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

=1

—Tabla de Plantas Municipales

Codigo |Cod 5.M. |Escalafén Grado Inicial |Grado Final Nuevo |
4 1 0 ALCALDES 1
2 0 |DIRECTIVOS 3 Modificar
3 0 | PROFESIONALES 5
4 0 |JEFATURAS 7 Eliminar
5 3 | TECMICOS 9
& 2 | ADMINISTRATIVOS 11 Imprimi
7 1| AUMILIARES 13

*|| P;I

Grilla de Plantas Municipales: Al ingresar a esta opcidon se despliega una ventana con
todas las Plantas Municipales que se encuentran ingresados anferiormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva Planta Municipal a la tabla
desplegada anteriormente.

Cédigo: Inserte un cddigo para definir la planta municipal que estd ingresando.
Escalafén: Ingrese el escalafén de la Planta Municipal.

Grado Inicial: Ingrese el Grado inicial de la Planta Municipal.

Grado Final: Ingrese el Grado Final de la Planta Municipal.

Caédigo S.M.: Ingrese el cddigo del Sueldo Minimo.

Para realizar el proceso de modificacién a una Planta Municipal seleccionada, presione el
botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacion
contenida en la grilla de despliegue de las Plantas Municipales.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre las Plantas Municipales que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.
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Cadigo: Il

Escalafan : I

Grado Inicial : I
Grado Final @ I
Codigo 5.M.: I

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

[.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha : o 26/07/2016
DIRECCION DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS Hora o 18:20:04
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina : 1

Tabla de Plantas Municipales

Id. Planta | |d. Sueldo Nombre Planta Grado Desde Grado Hasta
Minimo

ALCALDES
DIRECTIVOS
PROFESIONALES
JEFATURAS
TECNICOS
ADMIMISTRATIVOS
AUXILIARES

10
12
12
17
18
20

[~ O T e L D
o oo o
(L — (O == 71 L) —

RN

Total de Registros 7

9.7 Sueldos por Grados

Esta opcidon del menlU de tablas permite la mantenciéon e ingreso de los sueldos por
grados.
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o i
Mantenciones lTablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

_g;l AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta E
Tabla de CCAF de Detalle R -

I3 Remuneraciones Municipses - (Tbla de Sueidea M

=55 Mantenciones Tablas Consultas  Procesos  Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Z|

~ Tabla de Sueldos
— Periodo
[sutio =] [ = Nuevo |
Sueldo | Asignacion |Ley Ley Ley18675 |Ley18675 |Ley =« Mﬁﬁrl
Grade | gase Municipal [18.717 |18566 |Art.10  |Art.11  |19.529
1 197,058 118,630 ;
2| 560,275 2,109,315 202,506 121,976 Eliminar
3| 591,521 1,739,343 18,351| 92466| 203,254 122396 25
4| 558,089 1687,542) 18351| 04008  207,982| 125302 Imprimir
5| 526519 1450403 18351 97,391 212729  128173| 251
6| 496677 1,0225702] 18351| 90613  237,781| 133,350 28
7| 457514) 919,186 18351| 67,579 163,967 92,391| 28f
8| 423865 705744 18351| 51,562| 125066 0511|285
9| 392429| 542,279| 18351| 39,304 95,351 53,731 28
10| 363387| 409,903 18351| 29,395 71,261 0,188|  28%
11| 335492 309,728| 18351| 21,881 53,114 29,905  28f
12| 311,567| 228619] 68,290 17,478 44,921 6,017|  47¢
13| 288477| 170126| 66,269 12,612 33,163 17,558  47¢
14| 267,064 128510 65740 9,324 25,005 13,052 47 Cerrar |
15| 247,299 103,221| 56612 7,29 19,392 10195 47¢
16| 228937 101,375 59645 7,087 18,387 9011| 47i~
< | 3

Grilla de Sueldos: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con todos los
Sueldos, Grados, Asignaciones, etc. Segun el periodo seleccionado.
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar un Nuevo Sueldo a la tabla desplegada
antferiormente.

Grado: Inserte el grado para definir el Nuevo sueldo.

Sueldo Base: Ingrese el Sueldo Base del segun grado ingresado.
Asignacion Municipal: Ingrese la asignacién Municipal.

Leyes: Ingrese la ley 18.717, 18.566, 18.675 art. 10, 18.675 art. 11 y ley 19.529.

Para realizar el proceso de modificacién a un Sueldo seleccionado, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la grilla de despliegue de los Sueldos.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre los Sueldos que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Cancelar para volver a la pantalla anterior.

— Determina el Tipo del Haber
Grado : Il

Sueldo Base: | |0-IMPONIBLE/TRIBUTABL |

Asig. Municipal : I IU-IMPDNIBLE."'I'RIBUTABL;I

Ley 18.717 : | |0-IMPONIBLE/TRIBUTABL v |

Ley 18.566 : | |0-MPONIBLE/TRIBUTABL ~ |

Ley 18,675 Art. 10 : | |0-IMPONIELE/TRIBUTABL ¥ |

Ley 18,675 Art. 11 : | |2-TRIBUTABLE |

Ley19.529: | |0-IMPONIELE/TRIBUTABL ¥ |

Aceptar | Cancelar |

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.
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. MUNICIPALIDAD DE CASCHILE

Fecha o 27107/2016
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora o 08:45:48
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina o1
Tabla de Sueldos, Periodo: Julio 2016
‘Grﬂ ‘ Suekio Incremento Bienio Asig. ‘ Ley Ley L 18675 | Ley Totalal ‘ Total al |L1sh‘!5 Total al | Total al | Pre'vsu‘m‘ 5a\uu7%| \mpumn‘ Liquido Liquido
Base [215% | 20% [13.05% Wunic. | 18717 | 18568 | Att0 | 1 2150% | 20% | At | 2150% 20% 12.55% 21.50% 20%
1] 5935613 127,627 | 116,723 | 77466 11872]2204,760] 18351 B9.271| 157,058 U[3,230,680 | 3,221,776 | 116,630 | 3,348,310 3,340406] 196,547 | 108795 | 205,258 | 2,637,208 | 2,628,305
2| s60,275| 120458 | 112,085 | 73116| 112062108315 | 18351 | 82,085| 202508 0 [3103,001 | 3,084,567 | 121,976 | 3224977 | 3218573 | 196,347 | 108795 188,674 | 2,729,861 | 2,721,257
3| 591,521 | 127,477 [ 118304 | 77193 | 11,830(1,739,343 | 18351| 52466| 203254| 251722797284 | 2788411 | 122,396 | 2,919,660 [ 2910807 | 196847 | 109,795 | 147,459 | 2,465,579 | 2,456,706
4| 558,089 | 119,989 | 111618 | 72:831| 111621687542 | 18351 | o94908| 207982 0 [2686,861 | 2,678,400 [ 125302 | 2,812,163 | 2,803,792| 196,847 | 109,795 132,945 | 2,372,576 | 2,364,205
5| 528519 | 113202 105304 | €8711| 10,530|1,450,403 | 18351| ©7.381| 212728| 251722443767 |2,435:869 | 128,173 | 2,571,940 | 2564042| 186,847 | 109,795| 101684 | 2,163,634 | 2,155,736
6| 495,677| 106786| 99,335 | 64816| 9934(1225702| 18,351 | 90,613| 237781| 28947 (2,204,857 2187406 | 132,350 | 2328207 | 2330756 196,347 | 108795 | 82,965 | 1948500 | 1,841,149
7| 4s7.814| 98430| 91563 | 59745 9156 919,186 | 18,351| 67,578| 163967| 28,947 (1,754,274 (1,747,407 | 92,391 | 1846665 | 1839,798| 196,347 | 108795 | 43642 | 1495381 | 1,489,514
8| 423.885| 91131| 84773| 55314| 8477 705744 | 18351| 51,562| 125086| 28,947 (1,444,686 |1.438308| 70511 | 1515177 | 1508819 181,308 | 101,127 | 24819 1208125 | 1,201,767
9| 3sz429| 84372| 78486| S1212| 7848 542279 | 18,351| 39304| 95351 28947 (1,201,033 (1,185147 | 53731 | 1254764 | 1248878 150.730| 84072| 16,108| 1003854 | 987968
10| 363,387 | 78,128| 72,677| 47422| 7.268| 409.903| 18351 29385| 71261| 28847 | ‘ses372| 'sens2 | 40,183| 1.03s560| 1034108 125421 6995 9,076 | 835107 | 829,856
1| 336492| 72346| 67.296| 43912| 6730| 309728| 18351 21881| 53114 28947 se0ss9| s3sE1| 29905| ero7e4| ees7iE| 105528 |  se.E60 3564 702812 | 697,764
12| 311,567 | 66967| €2,313| 40659| 6231| 228619| 68290 17478| 44921 4724 7eseEs| 7TBI012[ 26017| 811703| 807028| 9a604| 54998 1633 | 656468 | 651794
13| 288477 62,023| S7695| 37846| 5770| 170,126| €826 | 12612| 33163 47824 es0,494| 6767168 17.558| ews,0s2| 93 724| 8502 47635 0| 565015 560,687
14| 267,084 | 57419| 53413| 24852| 5341| 128510| es7é0| 9324| 25005 4724 ev0es| sgsEe0| 13052| e13.938| e0sg3z| Tse11| 42082 0| 495465 492459
15| 247289 | 53,168 | 49,460 | 232273| 4946| 103,221| 56612 T.286| 19,382 47824 534813 | 531,104[ 10,185| S45.008| 541288 | 67019 27437 0| 440452 436,743
18| 228,937| 49221| 45787| 29876| 4578 101375| s9845| 7,087| 18887( 47824 s12976| s0ss42| 9911| s22887| s194s3| 64378 35908 0| 42280 | 419,167
17| 211,986 | 45577| 42397| 27664| 4240 78380 | 55488 5082| 13610( 47824 4s7ed8| 4saves| 74| 4espe2| se1882| 57472 320% 0| 37553 372354
18| 196,289 | 42202| 39.256| 25616| 3926| 75906| 55488 | 4584 | 12446( 47824 434750| 431805 6.419| 441,163| 438225| 54561 30433 0| 356175 353,231
19| 183,452 | 39.442| 38890 | 23940| 3869| 83020| 57837 468| 12618| 47824 428861| 426700 es52| 435.413| a432881| s38232| 30020 0| 351571 348819
20| 171.458| 36863| 34207| 22375| 3429| 5396| 55566| 3,040 8517| 47824| 388664 386,093 0| 3s6664| 386.003| 4877TT| 27208 0] 312881 310110

Total de Registros 20

9.8 Sueldos Minimos

Esta opcion del menU de tablas permite el ingreso y mantencién de los sueldos minimos.

Remuneraciones

Mantenciones ITablas l Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

EI AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta .
Tabla de CCAF de Detalle R
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Eﬁemu neraciones M

£2% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

#|

—Tabla Sueldos Minimos
Cadigo |Descripcion

1 SUELDOS AlLE<ILIARES |
Modificar

2| SUELDOS ADMINISTRATIVOS 376,050 =

3 | SUELDOS TECHICOS 400,030 -
Eliminar
e

*l | 3 Cerrar

Grilla de Sueldos Minimos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con todos
los Sueldos Minimos, cddigo y Descripcion.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un Nuevo Sueldo a la tabla desplegada
anteriormente.

Caédigo: Inserte el Codigo para definir el Nuevo sueldo.
Descripcién: Ingrese la Descripcion del Sueldo Minimo.
Monto Sueldo Minimo: Ingrese el Sueldo base minimo segun le corresponda.

Para redlizar el proceso de modificacién a un Sueldo seleccionado, presione el botén
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la grilla de despliegue de los Sueldos Minimos.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre los Sueldos que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Cancelar para volver a la pantalla anterior.
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Cadigo : I
Descripcian : I

Monto Suelda Minimnl

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

I.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha o 27072018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora o 08:51:35
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina : 1

Tabla de Sueldos Minimos

| Codigo | Descripcién | Valor |
1| SUELDOS AUXILIARES 337,900
2 |SUELDOS ADMINISTRATIVOS 376,050
3 |SUELDOSTECNICOS 400,030

Total de Registros :3
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9.9 Sveldos Ley 15.076

Esta opcidn del menu de tablas permite el ingreso y mantenciéon de los sueldos de ley
15.076.

P Remuneraciones Municig

Mantenciones | Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

g‘ AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta

Tabla de CCAF de Detalle -

B Remuncrociones Huricpas - TR SSRGS T W oo M

22 Mantenciones Tablas Consultas Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

et

Hu-lassemanalesv Nuevo |
— Datos de Sueldos
Asig. = -
__ |Sueldo |Valor |Estimulo |A®9:  |ASiO- D.ley |Ley Ley Ley
Trienio Trienio |150 % Profe Respon 3551 18.566 18.675 (Sus
TR RELT Y sional  |sabilidad Art. 10 |tuti
0| 51,333 0 0| 99334 0| 108,161| 14919] 35,185 Ingresar |
1| 51,383 | 20,555 0| 99334 0| 108,161 | 14919 35,185
5| 48,470 36,355 0| 99344 0| 144,848| 17,086( 41,442 leiﬁml
b 7| 51,333 | 71,940 0| 99334 0| 105,161 | 14919 35,1385
Eliminar
- |
_ gerar |
| | 3

Grilla de Sueldos Ley N ° 15.074: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
todos los Sueldos, Trienios, asignaciones y leyes. Segun Horas Semanales Seleccionadas.
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar las horas semanales que tendrd este nuevo
sueldo.

Horas semnalesl |

Luego de Ingresado las Horas semanales presione el botén CANCELAR, para ingresar los
nuevos valores para las horas semanales ingresadas anteriormente en el formulario
anterior. Presione el botén INGRESAR para incorporar los nuevos valores de esas horas
semanales.

Trienios: Ingrese el N° de trienios.

Sueldo Base: Ingrese el Nuevo Sueldo Base.

Valor trienio: Ingrese el Valor del Trienio.

Asignacion Estimulo: Ingrese la asignacion de Estimulo.

Asignacion Profesional: Ingrese la asignacion Profesional.

Asignacion Responsabilidad: Ingrese la asignacién de Responsabilidad.
Leyes: Ingrese las leyes correspondientes al Formulario.

Para realizar el proceso de modificacién a un Sueldo seleccionado, presione el botdn
MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida
en la grilla de despliegue de los Sueldos Minimos.

Presione el botdén ELIMINAR estando ubicado sobre los Sueldos que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Cancelar para volver a la pantalla anterior.
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Trienio Ley 3.551 I
Sueldo base Ley 18.566 I

Yalor trienio Ley 18.675 art. 10 I—
Ley 18,717 I
Asig. estimul
sig. estimulo ey 19112 2

Asig. i I
sig. profesional Ley 18,675 art. 11 I
ia. ilidad I I
Asig. Responsabili Ley19112 B

Aceptar | Cancelar

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

|.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha o 27072016
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora o 08:55:39
UNIDAD DE REMUNERACIONES Pagina : 1

Tabla de Sueldos Ley N° 15 076

Trie | Sueldo | Valor Asig. DL. Sub-Tot | Asig. | Asig. | D. Ley | Ley Ley Ley Ley Ley Ley Total
nio | Base | Trienio | Estimulo [ 3501 Imponib | Profesi | Respo | 3551 | 18.566 | 18675 [ 18.717 | 19.112 | 18.675 [ 19.112 | Haber
13.05 % | Desahuc | onal | nsabili | Art. 39 Art. 10 | Sustitu | 32% A | Art. 11 | 20% B
dad tiva
Profesionales con 11 horas semanales
a 51.383 0 0 705 58.088 334 010 14.9 36,185 [ 18.351| 103.004 0 0 435,042
1 51,383 | 20,555 0 388 §1.326 334 010 149 36,185 [ 18,351 [ 103,004 i 0 461,280
5 48470 36.355 0 11.070 95,895 344 0] 144 84 17.0 41,442 5772 | 114,001 0 0 518,388
7 51,383 | 71.940 0 16,094 139417 99,334 0f10 149 36,185 [ 18.351) 103,004 0 0 519.371
Profesionales con 33 horas semanales
a 45 .4 0 976 164,388 | 298,02 0|434540| 512521 124 325 7,313 | 342,003 0 0 431.850
6 14541 193,770 0 44 263 3.445 | 298,02 0[434540( 51252|124325| 17,313 | 342003 0 0 50,907
7 145 41 226.065 0 48.478 4 55| 298 02 0434540 51252124 325| 17 313 ] 342,003 i i 87417
g 145 .41 258.3 0 52,692 456,464 | 298,02 0[ 434540 5125 4,325 7.3 342003 0 0 23,921
9 154140 | 238.9 0 51,294 444 352 | 315 04 524 127,33 18,351 | 343,00 i 0 762,054
10 | 154,140 | 246.624 0 52,300 453.064 | 315.90 0| 460,60 524 127,33 18,351 | 343,00 i i 770,76
11 [ 154140 254,33 0 53,305 461,776 | 315,90 0] 460,60 524 127,33 18.351 | 343,00 0 0 779,47
Profesionales con 44 horas semanales
[ 1 [205532] 20555 0] 296504[ 256591 297,634 [ 0] 432644 59675 135.005] 183.517 [ 412.016 ] 0] 0] 1.776.082]

Total de Registros 12

9.10 Plan de Cuentas

Esta opcidén del menuU de tablas permite el ingreso y mantencion del plan de cuentas, en
esta opcidn se confecciona el Informe Presupuestario.
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Er.Remuneraci:)nes -
Mantenciones lTablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Ej AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta
Tabla de CCAF de Detalle e

Y Remuneraciones Maricipaes - Panae Cocr I

CAS

Mantenciones Tablas Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

et

— Plan de Cuenta

Codigo Cuenta

MNombre

215-21-02-005-001-001

AGUIMALDO DE FIESTAS PATRIAS

215-21-02-005-001-002

AGUINALDO DE NAVIDAD

215-21-02-005-002-000

BOMO DE ESCOLARIDAD

215-21-02-005-003-001

BOMNO EXTRACRDINARIC AMUAL

215-21-02-005-004-000

BOMIF. ADICIOMNAL AL BONO ESCOLARIDAD

215-21-03-001-000-000

HONORARIOS SUMA ALZADA PN,

215-21-03-004-000-000

REM. REGULADAS POR EL CODIGO DEL TRABAIO

215-21-03-004-001-000

SUELDOS

215-21-03-004-002-000

APORTES DEL EMPLEADOR

215-21-03-004-003-000

REMUNERACIOMES VARIAELES

215-21-03-004-004-000

215-21-03-005-000-000

AGUINALDOS ¥ BONOS
SUPLENCIAS Y REEMPLAZOS

DGUDUEUUUGUUEE

Grilla de Plan de Cuentas: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con todos
los planes de cuentas que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo plan de cuenta desplegado en la
grilla presentado anteriormente.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
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Cadigo de Cuenta : I IS

Mombre Cuenta : I

Tipo Cuenta i pMatriz ¢ Detalle

Cddigo de Cuenta: Ingrese el nuevo Cddigo de cuenta.
Nombre: Descripcién de la nueva cuenta.
Tipo Cuenta: Seleccione si la cuenta es por Maftriz o por Detalle.

Para realizar el proceso de modificacién de un plan de cuenta generado, se debe
seleccionar esté, presione el botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en los planes de cuentas.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre el plan de cuenta, el sistema le pedird
gue confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obfener copia en papel de los dafos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

I.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha o 27072016
DIRECCION DE ADMIMISTRACIONM Y FINANZAS Hora © 085822
UMIDAD DE REMUNERACIONES Pagina - 1

Listado Plan de Cuentas

| Cédigo de Cuenta | Nombre de la Cuenta | Tipo Cuenta

114-06-00-000-000-000 [ANTICIPOS PREVISIONALES M
114-06-01-001-000-000 | ASIGMACION FAMILIAR

114-06-01-002-000-000 | ASIGNACION FAMILIAR RETROACTIVAS
114-08-11-000-000-000 |BONO ESPECIAL LEY 20262

214-10-01-000-000-000 | SUELDQS LIQUIDOS POR PAGAR

215-21-01-000-000-000 | PERSOMNAL DE PLANTA

215-21-01-001-001-000 | SUELDO BASE PERSONAL DE PLANTA
215-21-01-001-002-002 | ASIG. ANTIGUEDAD ART. 87 LETRA G, LEY N° 18883 Y LEYES
N 19180

215-21-01-001-002-003 | TRIENIOS ART. 7, INCISO 3, LEY MN* 15.076
215-21-01-001-003-001 | ASIGNACION PROFESIONAL

215-21-01-001-007-001 | ASIGNACION DEL DL # 3.551 DE 1981

215-21-01-001-007-003 | BOMNIFICACION ART. 39, DL N° 3551 DE 1981
215-21-01-001-008-001 | BONIFICACION ART. 21, LEY N° 19.429

215-21-01-001-009-005 |ASIG. ART. 1, LEY N° 19.529

oOooDOoO0o0 Oo=0000
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9.1

Detalle Plan de Cuenta

Esta opcion del menu de tablas permite modificar e imprimir el Detalle de Plan de Cuenta.

Mantenciones lTablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

AF.P.
Isapres

|

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076

Plan de Cuentas

Detalle Plan de Cuenta
Tabla de CCAF de Detalle

E Remuneraciones Municipales -

CAS

= Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplernentaria  Archivos Previsionales

it

— Tabla Decreto de Pago

ASIG, ESPECTAL DIRECTIVO-JEFATURA

215-21-01-001-003-001

Descripcion Cuenta Planta Cuenta Contrata CuE:I
DIF, ASIGMACION MUMNICIPAL 215-21-01-001-007-001 215-21-02-001-007-001  |215-
DIF. ASIG. LEY 18717 215-21-01-001-015001 215-21-02-001-014-001 | 215-
DIF. ASIG. LEY 18566 215-21-01-001-014-002 215-21-02-001-013-002 | 215-
DIF. ASIG. LEY 18675 A, 10 215-21-01-001-014-003 215-21-02-001-013-003  |215-
DIF. ASIG. LEY 19529 215-21-01-001-009-005 215-21-02-001 009005 | 215-
BOMO LEY 20,403 ART.25 215-21-01-005-003-001 215-21-02-005003-001 | 215-
BOMO LEY 20,403 ART.26 215-21-01-005-003-001 215-21-02-005-003-001 | 215-
DIF. SUELDOS LUQUIDOS POR REAJUSTE 214-10-01-000-000-000 214-10-01-000-000-000 | 214-
BOMOS ESPECIALES 215-21-01-005-003-001 215-21-02-005003-001 | 215-
COMPOMENTE BASE PMGM 215-21-01-001-022-000 215-21-02-001-021-000 |215-
ASIGNACION PROFESIOMNAL 215-21-01-001-003-001 215-21-02-001-003-000

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
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Grilla de Tabla Decreto Pago: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
fodos los decretos de pago.

Presione Botdn IMPRIMIR Para ver informe de la opcidn.

. MUNICIFALIDAD DE CASCHILE Fecha o ZNOTi2018
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINAMZAS Hora o 0%01:22
UNIDAD DE REMUNERACIONES Fagins : 1

TABLA ASIGNACION DE CUENTAS

Cesoraln I CENEPEE T Cuenis ConiaE [ Cemazpeee | CELeg 15076 T TECEIT®
SUELCOEASE TEE 0100100100 52 0200100100 TE2T 05005000000 | 2521 01001001000 T1521 05004001000
INCREMENTO 21521-01-001-014-001 215-21-02-001-013001 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-014-000

ASISNATION MUNICIPAL 21521-01-001-007-001 213-2102-001-007-001 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-007-001 NLLL
ASIZNACIONLEY 13717 215-21-01-001-015-001 215-21-02-001-014-001 2152103-005000-000 | 215-21-01-001-015001 NLLL
ASIZNACIONLEY 13586 21521-01-001-014-002 215210200101 3002 21521-03-005000000 | 215-21-01-001-01 4002 NLLL
ASIENACIONLEY 13675 A 2152101 -001-014-003 215210200 -0 3003 IHF2 03005000000 | 245-21-01-001-014-00% NLLL
ASIZNACIONLEY 13675 A 21521-01-001-014-004 215-21-02-001-013-004 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-014-00¢ NLLL
ASIENACICNLEY 12529 21521-01-001-005005 215-2102-001-003-005 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-008-005 NLLL
ASIENACIONLEY 13428 2152101 -001-003001 213210200 003001 F 0305000000 | 212-10-10-010-050-001 NLLL
ASIZNACION EXPERENCIA 21521-01-001-002002 215-21.02-001-002002 21521-03-005-000-000 NULL NLLL
ASISNACION OE EXPERENG 21521-01-001-002003 NLLL 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-002-003 NLLL
ASIZNACIONCLLEY 3551 A 21521-01-001-007003 NLLL 2152103-005000-000 | 215-21-01-001-007-003 NLLL
ASIZNACIONLEY 19112 LE 2152101 001025001 NLLL 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-025-001 NLLL
HORAS EXTRAS AL2S% 21521-01-004-005000 21521 02-0M4-00500 2152 1-03-005-000-000 NULL NLLL
HORAS EXTRAS ALS0% 21521-01-004-005000 215-21.02-004-005-000 21521-03-005-000-000 NULL NLLL
ASIZNACION FAMILIAR 1140501 -001-000-000 114-05-01-001-000-000 114-06-01-001-000-000 114-05-01-001-000-000 114406+01-001-000-000
ASIZNACION FAMILIAR MAT 114-05-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000
ASIZNACION FAMILIAR RET 114-05-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000
ASIZNACION FAMILAR RET 144-05-01-002-000-900 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114-06+01-002-000-000
APORTES PATRONALES 215-21-01-002-002000 215-21.02-002-002-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-002-002-000 2152103-004-002-000
SURLENCIAS Y SEENMPLAZOS NLLL NLLL 21521-03-005000-000 | 215-21-03-005-000-000 NLLL
ASIZNACION PROFESIONAL 215-21-01-001-003-001 215-21-02-001-003-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-003-001 NLLL
APORTE CESANTA EMPLEAD NLLL NLLL NULL NULL 2152103-004-002-000
APORTE CEPOSITO CONVENI NLLL NLLL NULL NULL 21521403-004-000-000
APORTE CTAINDEMNEACO NLLL NULL NULL NULL 21521-03-004-000-000
APORTELEY 20.305 [POST 21521-01-002-002000 215-21.02-002-002-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-002-002-000 21521-03-004-002-000
APORTE PATRONAL SIS (32 21521-01-002-002000 215-2102-002-002-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-002-002-000 21521493-004-002-000
ASIZ ZOMA EXTRE MAIMPT

ASIZ ZONAEXTREMATRIS

BONIE.COMPENSATASIZZO

ASIZ ZOMA EXTRE MA COMB.

ASIE ZONA EXTRE MA COME.

BONIF COMPENSATASIZZO

BONFICACIONESPECAL L

CIETA CONCEJALES

SO ESPECIAL LEY 2026 114-08-11-000-000-900 114-03-11-000-000-000 114-08-11-000-000-000 114-03-11-000-000-000 114-08-11-000-000-000
ASIZNACION PERCICA CAJA 2152101400101 0001 215210200101 0001 NULL NULL

AGUINALDO NLLL NLLL NULL NULL

SONO ESCOLAR 215-21-01-005-002000 215-21.02-005-002-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-005-002000 2152103-004-004-000
LEY 13602 ART 60 55 NLLL NLLL NULL NULL

PREPOST NATAL 114-05-01-001-000-0900 114-05-01-001-000-000 114-06-01-001-000-000 114-05-01-001-000-000 114-06-01-001-000-000
ASIZNACION FAMILAR RET 144-05-01-002-000-300 114-05-01-002-000-000 114-06-01-002-000-000 114-05-01-002-000-000 114406+01-002-000-000
RETROACTIVOBIENICS 21521-01-001-002002 215-2102-001-002-002 2152 1-03-005-000-000 NULL NLLL
RETROACTVO TRIENICS 215-21-01-001-002003 NLLL NULL 215-21-01-001-002-003 NLLL

HORA EXTRA COD. TRABAJC NLLL NLLL NULL NULL 21521403-004-005-000
BONIF. ADICIONAL AL EON 21521-01-005-004000 215-2102-005-004000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-005-004-000 21521403-004-004-000
RETROACTVOASIZ PERD. 215-21-01-001-010-001 215-21-02-001-010-001 NULL NULL

REINTEGRO DESCTO. ATRAS 21521-01-001-0099%3 215-2102-001-009-4%3 21521-03-005000-000 | 215-21-01-001-008-9%% 21521403-004-000-000
DIF. H EXTRAS 215-21-01-004-005-000 215-21-02-004-005-000 21521-03-005000-000 | 215-21-01-004-005-000 21521-03-004-003-000
RETROACTVO DIAS 21521-01-4001-009.8%9 215-21.02.001-009-9%8 21521-03:005000-000 | 215-21-02-001-009-999 21521034004-000-000

Seleccione un registro, Presione botén MODIFICAR le permitird modificar los datos del
registro, desplegdndose la siguiente pantalla.

Descripcidn IASIG. ESPECIAL DIRECTIVO-JEFATURA

Cuenta Contable Plantas 21321 01001003001

Cuenta Contable Contratas :

Cuenta Contable Suplencias :

Cuenta Contable Ley 15.076 :

Cuenta Contable C. del Trabajo:
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Descripcién: Descripcién del decreto de pago.

Cuenta Contable Plantas: Permite modificar las Cuentas Contable Plantas.

Cuenta Contable Contratas: Permite modificar las Cuentas Contable contratas.
Cuenta Contable Suplencia: Permite modificar las Cuenta Contable Suplencia.
Cuenta Contable Ley 15.076: Permite modificar las Cuenta Contable ley 15.076.
Cuenta Contable C del Trabajo: Permite modificar las Cuenta Contable C del trabagjo.
Presione Botdn ACEPTAR Para que la modificacién surta efecto.

Presione botén CANCELAR para volver a pantalla anterior.

9.12 Tabla de CCAF de Detalle

Esta opcién del menu de tablas permite el ingreso y eliminacién de la Tabla de CCAF del
detalle.

E Remuneraciones N
"Mantenciones [Tablas | Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

E AF.P.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Plantas Municipales
Sueldos por Grados
Sueldos Minimos
Sueldos Ley 15.076
Plan de Cuentas
Detalle Plan de Cuenta E

Tabla de CCAF de Detalle ...
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=% Tabla de CCAF de Detalle

~ Lista de Descuentos de CCAF
! -]
 Codigo

! 2]

— Lista de Codigos Asociados

Tabla CCFA de detalle: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con:
Listado de Descuentos de CCAF: Listado de los Descuentos de las cajas.
Cddigo de Descuento: Ingreso de los descuentos segun el listado escogido anteriormente.

Lista de Cdédigos Asociados: Informacién lista para guardar segin el descuento ingresado
anteriormente.

Presione botdn GRABAR, para almacenar la informacién seleccionada en pantalla.
Presione botén ELIMINAR, para borrar cierto tipo de registro seleccionado.

Presione botén CERRAR, para volver a pantalla anterior.
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10 Menu Consultas

Es donde se pueden realizar las consultas de las liquidaciones de los funcionarios durante
el mes de proceso o Histdricos y los funcionarios no Activos.

10.1 Liquidaciones

Esta opcion del menU de tablas permite la bUsqueda de remuneraciones por empleado.

Liquidaciones

Funcionarios no Activos

Transacciones
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B Remuneradones il - ERSCET R

£ Mantenciones Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplernentaria  Archivos Previsionales

|

I ﬂ R.U.T.I Remuneracion MesIJU”C' jlzulﬁ j Buscar
Nombre | :’El??at;f&m [
AFP I ]saprel Grado I_ Cargas NI_ Bienios s/Zona I_
% Dcto. I Pac. I I Jornada I_ 1 I_ Bienios ¢/Zona I_

M Hor. Ext. 25% | 50 BEI Auge I_ | Dias Trab. I_ M I_ Trienio |_
Fecha IHQIEWI lmp.Desahuciul Fecha Bienios I

— Haberes — Descuentos
< | s
| | s

TImponible/Tributable Total Haberes $| Total Dctos Varios  Total Desmenm$|
5 | Base Imponible § | 5 | Liqﬁdnapagar$|
5 | mmmmmﬂ Impunrl Cerrar |

Base Imp.Cesantia Base Imp.Indemniz. (¥ Cesantia §(*) Dep.Conv.5(* Cta.Indem.3{*) Trab.Pesado 5 (¥ Sis Emp.5

[*} Aportes solo Informativos de Cargo del Empleador

[ ? ] Este botdn con el que se cargar los funcionarios para previamente consultarlos.
Mes: Seleccione el Mes a consultar su liquidacioén.

Ano: Indique el ano a Listar la liquidacioén.

Buscar: Presione este botdn cuando tenga todas las opciones anteriormente correcta se
cargardn todos los datos de la liquidacién del funcionario seleccionado anteriormente.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver la Liquidacion.
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LMUNICIFALIDAD DE CASCHILE Fecha T ZFNT2018
DIRECCIZN DE ADMINIS TRAZICN Y FINANZAS Hora o OE0EET
UMIDAD DE REMUNERACIONES Fagina : 1

LiguDacion DE REMUNERACION
Mes de Julio 2016

Nombre | Cédigo I
Grado 1 Escalsfén 8 ADMIMISTRATIVOS R.UT [ ]
Dias Trabajados 200 Jornada 44 Cargas N: 0 Id MO
N* Hrs. Ext 25% 190 Bienios sizona 11
N* Hrs. Ext 50% 220 Bienios clzona 0
Trienio
AFP PROVIDA |z apre FOMASA,
% Diclo. 11.54 Meodalidad %%
Pactado F.000
Fechangrese  01/0%1568 Modalidad Auge §
Fecha Bienios 01/01/1994 Pactado Auge 0.000
Direccion/Depte MO USAR PRUEBA AREA SERVICIO A LA COMUNIDAD NO USAR
HABERES DESCUENTOS

SUELDD BASE 336 452 COTIZACION QBLIGATORIA 105,575
INCREMENTO 72346 SALUD 64 042
ASIZ MUNMCRAL 309,728 TOTAL IMPOSICIONES 169 520
ASIZ LEY 15717 18351 IMFUESTO UNICD 12 540
ASIGE LEY 13566 2188 CTAASORRD VOLUNTARIO 15,000
ASIG LEY186TIART 10 .14 POLIZA FIDELIDAD 2B25
ASIG LEY 19529 5847 CUQTA BIENESTAR 13,460
BENIOS 5/Z0MA 741028 DESCUENTOS VARIOS (BIENESTAR) 6975
MONTO HRSEXT.25% 80778 HORASEXTRAS CANCELADAS 161 345
MONTO HRSEXT.S0% 112238
Tl Haers 1,107 93 Tatzl Descuenios 381 866
Bass Impaniok 914 387
Base Thowank 938,283 Ligukda 3 Pagar 70T

Dep Comvenidof™) TrabPesadol[*) (“)}SE Empleadar

a a 12200

[} Apores soko Infarmativos de Cargo del Empleador

UNIDAD DE REMUNERACIONES |

FIRMA HABILITADD FIRMA PUNCIONARID
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10.2 Funcionarios no Activos

Esta opcion del menU de tablas permite Activar e Imprimir a los funcionarios no activos.

Remuneraciones Municipale

Mantenciones Tablas | Consultas | Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

|

Liquidaciones

Funcionarios no Activos

Transacciones

E Remuneraciones Municipales - [Consu e rios Mo Activos]

5% Mantenciones Tablas  Consultas  Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
E=]
céd RU.T. Nombre P I AFP *
4 212 07,/04/2004 | 31/10/2011 |PROVIDA — |
104 01,/01/1994 | 31,/12/2999 |PROVIDA
310 01,/07/2004 | 31,/12/2012 |HABITAT
262 07,/07/1997 | 30,/04/2016 |PROVIDA
221 01,/07/1996 | 02,/11,/2004 |ING SAMNT,
111 01,/01/1994 | 31,/12/2002 |PROVIDA
30 01,/05/2001 | 20,/06,/2006 |HABITAT
127 01,01/1994 | 31,07,/2010|5.5.5.
135 01,/01/1994 | 02,/11/2004 |HABITAT
235 01,/10/1996 | 30,04,/2011 |PROVIDA
32 21,/01/2002 | 12/02/2002 |ING SAMT!
126 01,01/1994 | 31,/12/2012 |PROVIDA
345 01,/05/2010| 03,/01/2011 |HABITAT .
e ... Wll_‘
ORDEMARPOR: (" Cdadigo ( Rut " Apellidos Activar Iwrinirl Cerrar |

Presione ACTIVAR, este le permitird activar al funcionario.

Luego de presionar el botén ACTIVAR nos entregard un formulario en el cual se tiene que
modificar la fecha de Término por una superior o igual a la del proceso del sistema.
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JI py— - - 1

"~ Activar Funcionario

Funcionario: 1007 |

Fecha de Contrato

Fecha Inicio I 01011993 Fecha Término I 31/12/2993

Presione el Boton ACEPTAR este forma automdtica se sacard de la grilla de funcionario
Inactivos.

Presione CANCELAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

|L.MUNICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha o 2772018
DIRECCION DE ACMINISTRACIONY FINAMZAS Hora oo 0:ZZN
UNIDAD DE REMUMERACIONES Fagina o1

‘Consults de Funcionarics No Adtivos

|ch| RUT. Nombre: Inicic. Final AFF | Rebaja | Fechs | lsspre | Modo | Mantz |N:Iir:59nal Flanta |G(adn| Jor |
Contrsts | Contato Pactado | Pactado | Dos Siko

212 07/042004 [ 21102011 | PRCVIDA 001071220 | FONASA % 7 Si ALKIUA] 14 42
RES

104 01/01/1894 | 21/12/2888 | FROVIDA 001011980 | LN.G SALUD UF 2785 Si TECHIC| 15| 44
ISAFRE S.A. o3

210 01/07/2004 | 31/12/2012 [ HABITAT 0107/2004 | FOMASA % 7 ALBAUA| 14| 44
RES

262 07/07/1587 | 30/042018 | PROVIDA 0|0101/1220 | BANMEDICA UF 5.428 Si ADMINIS| 13| 44
TRATVG
s

27 01/07/1996 | 02/11/2004 [ ING SANTA 0 |0101/1220 | FONASA % 7 Si ALKILA| 14| 44
MARIA RES

m 01/07/1994 | 31122002 [ PROVIDA 0 |01071/1220 | FROMEPART s TeEZ Si JEFATU | 44
RAS

50 01/05/2001 | 20/082008 [ HABITAT 010711381 | FONASA % 7 Si AUKILA| 14| 44
RES

127 01/01/1994 | 31072010 [S.55 0 01011220 | FoNASA % 7 Si AUKILA| 14| 44
RES

138 01/01/1984 | 02/11/2004 [ HABITAT 011081981 | CONSALUD % 7 Si ADMIMIS| 12| 44
TRATVO
s

2% 01/10/1986 | 200042011 | PROVIDA 0|0101/1220 | CRUZ BLANCA | UF 4.058 Si ADMINIS| 14| 44
TRATVD
s

52 21/01/2002 | 121022002 | ING SANTA 021012002 | FoNASA ) 7 Si FROFESI 3
MARIA OMALES.

126 01/01/1994 | 31122012 [PROVIDA 0 |0101/1220 | BANMEDICA UF 178 Si ADMINIS| 18| 44
TRATVD
s

245 01/05/2010 | 0%012011 [HABITAT 01052010 | COLMENA ) 7 Si JEFATU 3| 44
RAS

4 01/07/1572 | 25052010 [HABITAT 0 [11051881 | FoNASA % 7 Si TECHIC| 11| 44
oS

218 01/07/2004 | 21/07/2004 [ PROVIDA 0107/2004 | FOMASA % 7 Si JEFATU a| a4
RAS

1007 01/01/1588 [ 31122889 (S 5.5 0 |0101/1988 | FOMASA % 7 Si 48

133 01/01/1594 [ 10/052002 [ HABITAT 0 01011220 | FoNASA % 7 Si ADMINIS| 14| 44
TRATVD
s
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10.3 Transacciones

Proceso que nos permite ver todas las acciones: modificaciones, inserciones, cierres de
mes, procesos de cdlculos, etc. Realizados por los usuarios en el sistema.

B Remineraciones)
Mantenciones Tablas [ Consultas ] Procesos _Listados _Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

_gJ Liquidaciones

Funcionarios no Activos

Transacciones

- -
4 CONTROL DE TRANSACCIONES ? ‘
= —

= | E

Ordenado por...
== =l e |
LI = LI I " Ascendents
Imprimir Salir
LI = LI | Buscar | " Descendente Ordenar |
Afio | Mes Fecha Usuario Tabla Accion Observacion Wersian
7 270772016 10:44:36  |ADMIN FuncPlanilla [AGREGAR Raol:1 -Nro.Procesail 1609.0.0 1]
2016 |7 27 /07/2016 10:50:21 ADMIN MovHaberD [AGREGAR Rol: 1 -Mro.Proceso:l,Codigo : 1 1609.0.0 [}
4| »
I HI 4 IRecorre AL
= 4

Buscar: Permite comparar con criterios de buUsqueda.
Ordenado por: Permite ordenar por criterios.
Imprimir: Presionar para imprimir.

Salir: Presionar para volver a pantalla anterior.
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11  MenU Procesos

Esta parte del sistema es donde se realizan todos los cdlculos de los funcionarios segun el
tipo de funcionario y sus respectivos movimientos haberes y descuentos, Cierre de
procesos, reqjustes de sueldos, calculo minimo de asignacion familiar, correccién de Rut E
importacion de Movimientos.

B3 Remuneraciones Municipales

‘Mantenciones Tablas Consultas fProcsos] Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

|

Calculo de Remuneraciones

Cierre de Mes
Reajuste de Sueldos

Célculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Correccion de R.U.T.

Importacion de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Migracion .Net

———

11.1 Cadlculo de Remuneraciones

Esta opcidén del menU de procesos permite el cdilculo de las remuneraciones por
funcionarios o por Todos.
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s | 53

L4 Calcule de Remuneraciones | |

PROCESO DE CALCULO DE REMUNERACIONES

Opciones :

[~ Todos [~ Por Funcionario : I2 ﬂ

Aceptar | Cancelar

L. .

Presione el boton ACEPTAR cuando se tenga escogida la opcién de funcionarios el cual
realizard todo el proceso de cdlculo de ese los funcionario o todos.

Presione botdén CANCELAR, para salir del proceso de cdlculo.

11.2 Cierre de Mes

Esta opcion del menu de tablas permite realizar el cierre y cambio de mes.

‘Mantenciones Tablas  Consultas EProcesos| Listados Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

ﬁl Calculo de Remuneraciones
Cierre de Mes
Reajuste de Sueldos

Célculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Correccién de R.U.T.

Importacion de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Migracion .Net
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£ Cierre y Cambio de Mes u

PROCESO DE CIERRE DE MES

ADVERTENCIA :

Este Proceso solo podra realizarlo si ningidn otro
Usuario esta conectado al Sistema, tanto de
Remuneraciones como Personal.

Recuerde que solo puede realizarlo una vez. Cancelar |

CAMBIO FECHA DE PROCESO

Fecha de Préximo

S [77 _ Aceptar

(Ultimo dia del Mes) -

Proceso de Cierre de Mes:

Presione botdn ACEPTAR para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Permite cambiar la fecha del proceso del cierre.
Presione botén CANCELAR para volver a la pantalla anterior.
Cambio Fecha de Proceso:

Presione botén ACEPTAR para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Enfrega fecha del nuevo periodo a procesar.

Presione botén CANCELAR para salir del proceso de cierre de mes.

11.3 Reajuste de Sueldos

Esta opcidn del menuU de procesos permite el proceso de reajuste de los sueldos.
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[ Remuneracione: Municipsles

Mantenciones Tablas Censultas IPmcsus Listados  Planilla Suplementaria  Archives Previsionales

El Cdlculo de Remuneraciones

Cierre de Mes

Reajuste de Sueldos
Calcule deIngreso Minimo para Asig.Fam.

Correccién de RLULT.

Importacion de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Planco)
Migracion Met

r‘g Reajuste de Sueldos ! l 2 |

PROCESO DE REAJUSTE DE SUELDOS

—Opciones :
[T sueldos Municipales [~ sSueldos Codigo Trabajo
[T Sueldos Ley 15.076 [~ Todos

— Reajusta :

Haber, a Reajustar :

{~ Remuneraciones I j

" Movimientos I

~ (%) Porcentaje a Reajustar : Acent

—

h  —

Opciones de sueldos a reajustar. Municipales, Cédigo del trabajo, Ley 15.076, o todos.
Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Diciembre.

OPCIONES del reajuste de los sueldos, marque la opcidén a realizar el cdlculo Sueldo
Municipales, Sueldos Codigos del trabajo, Sueldos ley 15.076 o Todos.

REAJUSTA si desea aplicar el reagjuste a las Remuneraciones o a los Movimientos de
haberes vy si es esta la opcidon que haber a reagjustar.
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Porcentaje a Reaqjustar: Ingrese el N° del porcentaje que se calculard para el nuevo
reajuste de sueldo solo para el periodo de Diciembre de cada ano.

Presione el botdn ACEPTAR si estd seguro que realmente se calculard por las opciones
anteriormente mencionadas.

Presione el botén CANCELAR para salir de la opcidn de reajuste de sueldos.

11.4 Cdlculo de Ingreso Minimo para Asignacién Familiar

Esta opcién del menU de procesos permite calcular el ingreso mensual para la asignacion
familiar.

[P} Remuneraciones Municipales IS
Mantenciones Tablas qursurlt_asﬂl'l’rocesos | Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
gl Calculo de Remuneraciones

Cierre de Mes

Reajuste de Sueldos

Célculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Correccion de R.U.T.

Importacion de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Migracién .Net

=2 Caleulo del Ingreso Mensual para Asig.Familiares u

DETERMINACION DEL INGRESO MENSUAL
PARA ASIGNACIONES FAMILIARES

Afo del Periodo : 2016

Vigencia de julio a junio del siguiente ano.

[~ Base Renta Promedio Propia

Ingresar ano del periodo a calcular, presionar botén ACEPTAR.
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Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Julio.

Presionar botén CANCELAR para volver a la pantalla anterior.

11.5 Correccion de RUT

En esta opcién se puede modificar el RUT de algun funcionario si por error se haya
ingresado mal.

B3 Remuneraciones Municipales T T
‘Mantenciones Tablas Consultas | Procesos | Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
E' Calculo de Remuneraciones

Cierre de Mes

Reajuste de Sueldos

Calculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Correccién de R.U.T,

Importacion de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Migracién .Net

L ™
CAS Comreccién de RALT. )
Id.Funcionaric I E ||

Nombre I

Rut. Muevo: I— 'I_

Id Funcionario : Codigo del funcionario.
Nombre : Nombre de funcionario.
Rut Nuevo : Ingreso del Rut correcto.
Presionar botdén ACEPTAR, para guardar la correccién del Rut.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.
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11.6 Importacion de Movimientos

Esta opcidn del menu de procesos permite la Importacién de movimientos de un archivo
seleccionado.

Mantenciones Tablas Consultas lProcesos| Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Célculo de Remuneraciones
Cierre de Mes
Reajuste de Sueldos

Célculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Correccién de R.U.T,

Ihpodacién de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)
Migracién .Net

Aceptar | Cancelar

Presione botén para abrir un archivo de fipo XLS.
Presionar botén ACEPTAR, para importar e archivo.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pantalla anterior.
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11.7 Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)

E Remuneraciones Municipales \

Mantenciones Tabklas Consultas IPmcsos Listados  Planilla Suplernentaria  Archives Previsionales

El Calculo de Remuneraciones

Cierre de Mes

Reajuste de Sueldos

Calculo deIngrese Minimo para Asig.Fam.

Correccion de R.U.T.

Importacién de Movimientos

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Planc)

Ajuste de Descuentos

Consideraciones:

1.- El archivo Excel, no puede tener espacios entre las filas, en el caso que este archivo
contenga espacios, el sistema no leerd todos los datos.

2.- Al momento de readlizar la carga, el sistema tomard los duplicados y los sumard,
asumiendo que es un solo monfto.

3.- El sistema tomard los datos que vienen del archivo, y los cargard al cédigo del
movimiento indicado en la pantalla principal.

4.- Los archivos se exigen con los datos minimos: Rut, Nombre y Monto.

Al ingresar a la opcién de menu, visualizard la siguiente Pantalla:
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%g Carga de Haberes y Descuentos E

— Tipo de Archivo

Seleccionar el

% Archivo Excel i~ Archivo Tut ¢

Tipo de Archivo

—@enera Movimientos en @
{+ Haberes del Mes  { Planilla Suplementaria

— MNombre Archivo

Presionar boton
(---) para

| L]

Il Mumero de Fila en la que comienzan los datos

A

seleccionar el
archivo a subir

— Tipp de Movimiento

Descygento  § Haber 9 ||

&cephr|£mmhr

Solo indicar en los

Seleccionar el Tipo de
Movimiento y luego presionar
boton (?) para seleccionar el

caédiao de movimiento

archivos tipo Excel

Después de presionar el botén Aceptar en la pantalla
campos del archivo.

Identificacion de los Campos: Archivo Excel

anterior, debe identificar los
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i—"g Carga de Haberes y Descuentos E

— Datos desde Excel

Columna 01

< |

- Identificacion de los Campos

Rut
. . Digito en otra columna
’7 | vl (+ Con Digito "111111111° 11111111 | vl
MNombre Monto Fecha de Inicio  Fecha de Término Mro Cuocta Id Funcionario

| =l =l =l =l = =l

— Archivo Predefinido
[nmGUND |

N

Identificar los campos que se
Puede grabar la , . . .

visualizaran, por ejemplo, Rut Columna
configuracion 01
realizada en
Identificacion de los Si alguno de los datos no se informan
Campos para usos debe seleccionar desde las listas “Sin
posteriores. Datos”.
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Identificaciéon de los Campos: Archivo Plano

— Configure su Archivo de Texto

{+ Con Separadaores i~ Largo Fijo

Inicio Largo
I

f* Puntoy coma
* Rut

i Coma"," L
ngito

i~ Otro Separadurl B -

* Monto

Fec. Inicio I— I_

Fec. Término |_ |_
Mro. Cuota I— I_

Id Funcionaria I_ I_

Una vez ya configurado el archivo, con el botdn Siguiente se habilita la siguiente pantalla:

+ |

Total del Movimiento

5ilos datos estan correctos Pinche Finalizar, si los datos no son
carrectos Pinche Eliminar Mov. v configure Nuevamente el Archivo,

Imprime Mov. No Cargados
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En este Ultimo paso, los valores que aparecen son los que se cargardn en la base
de datos, si los montos no concuerdan, debe pinchar Eliminar Mov. Si los dafos son
correctos pinche Finalizar para que sean traspasados definitivamente. También, tiene la
posibilidad listar los registros no traspasados a través del botén Imprime Mov. No
Cargados, ya sea porque estdn inactivos o no existen los Rut en los registros de la
aplicacion.

11.8 Verifica Tablas

Este proceso realiza una actualizacion de la base de datos que usa el Sistema de
Remuneracién Municipal.

-
RemunMunicipal u

Inicio de Proceso de Verifica Tablas.

-
RemunMunicipal u

Proceso de Verifica Tablas finalizado.
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12 Menv Listados

En esta parte del sistema se encuentran la gran mayoria de todos los listados que se
generan para los pagos de la liquidacion por cheque, efectivos, varios etc.

lRemuneraaones vunicipal
flantenciones Tablas Col

|

L

nsultas Procesos rlm] Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Listado Funcionarios

Listado Funcionarios Especial r

Planilla de Funcionario Municipales (Arch.Plano)

Emisién de Cheques »
Listados de la Liquidacion »
Planillas Previsionales 4
Listados Varios »

Encuesta Estructural Basica (LN.E.)

Exportacién de Haberes

Exportacion de Descuentos

12.1 listado Funcionarios/Listados Funcionarios Especial

Esta opcién del menU de Listados permite listar e imprimir todos los funcionarios del ano
ingresado en la opcién.
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Mantenciones Tablas Consultas Procesos Li Planilla Suplementaria Archivos Previsionales

ﬁl Listado Funcionarios

Listade Funcionarios Especial r

Planilla de Funcionario Municipales (Arch.Plano)

Emision de Cheques »
Listados de la Liquidacion »
Planillas Previsionales »
Listados Varios »

Encuesta Estructural Basica (LN.E.)

Exportacion de Haberes

Exportacion de Descuentos

Configuracién de Informe
— Afo — Mes
| Enera
2016 |~ Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— Abril
Planta Ma;_r::u
Contrata Juu::u
Suplencia Julig
Médico Agn;tn
Cadiga del Trabajo Septiembre
[EEC A | | |Octubre
Moviembre
Diciembre
- Tipo de Impresora | | Ordenado por
i~ Cadigo [Id)
" Matriz de Punto  Rut
{* Grafica % Alfabético

[~ Exporta Informacidn
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Ano: Permite seleccionar los funcionarios correspondiente al ano ingresado.
Mes: Permite seleccionar los funcionarios correspondiente al mes ingresado.
Tipos de impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado por: Permite ordenar Informe por Cédigo, Rut, o Alfabético.
Presionar botén ACEPTAR, para imprimir informe.

Presionar botén CANCELAR, para volver a pantalla anterior.

Presionar botdn XML, para crear archivo XML.

12.2 Planilla de Funcionario Municipales (Arch. Plano)

Esta opcidn del sistema permite crear la exportacidén de los datos generales del
funcionario a un archivo Plano.txt.

Y Remuneracones Municipses T

Listado Funcionarios

Listado Funcionarios Especial

Planilla de Funcionaric Municipales {Arch.Plano)

Emision de Cheques >
Listados de la Liquidacién »
Planillas Previsionales »
Listados Varios »

Encuesta Estructural Basica (LN.E.)

Exportacién de Haberes

Exportacion de Descuentos
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Configuracién de Informe

— Afo — Mes
=1 Enera
2016 =1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario——— | | Abril
Planta Mayo
Contrata lunio
5up|er‘|cia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
YT — | | |Ocubre
Moviembre
Diciembre
— lpo de Impresora ——— — Ordenado por
~ ; " Cadigo [Id)
Matriz de Punto  Rut
e Grafica = Alfabético

[+ Exporta Informacidn

Tipo Funcionario: Permite seleccionar a los distintos tipos de funcionarios.
Tipo Impresora: Permite seleccionar el tipo de impresora.

Mes: Permite seleccionar el mes.

Ordenado por: Permite dar el ordenamiento segun lo indicado en formulario.

Exportar Informacién: Por defecto viene marcado el cual entrega la informacién de los
funcionarios.

Tiene que presionar el botén ACEPTAR para que se genere la exportacién de los datos de
los funcionarios.
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12.3 Emision Cheques

12.3.1 Cheques de la Liquidacion
12.3.1.1 Emision Liquidacion

Esta opcidn del menU de emisidén de cheques / cheques de la liquidacion, permite emitir
una liguidacién.

Procesos | Listados | Planilla Supl taria  Archivos Previsional Version
Listado Funcionarios
Listade Funcienarios Especial |
Planilla de Funcicnarie Municipales (Arch.Planc)
Emisidn de Cheques 4 Cheques de la Liquidacién 3 Emisidn Liquidacion
Listados de la Liquidacién 4 i G RS (s N Impresién Liquidacién
Planillas Previsicnales TP R 5 MNémina Liquidacién
j— Listados Varios g Cheques Previsionales (Isapres) 3
v = (el e () Cheques Instituciones Varias (Dctos) 3
\ Exportacion de Haberes Cheques Ahorro Previsional Voluntario (APV) 4
) Exportacién de Descuentos I

ﬁ

— Elimina Cheques Generados - — Funcionario
* Todos
" Uno

I " Cadigo del Trabajo

M* Cheque Final:
Codigo I ﬂ
I — Cheque

Mamero I_ ﬂ
Aceptar | E:ll:ehl Monta I

M= Cheque Inicial :

iatencion! el nimero inicial del cheque a emitir, debe coincidir con

el que se encuentra en el talonario. De no ser asi, debe modificar

el ndmero en: Mantenciones/Parametros Generales/Datos

Generales de la Entidad.

r Emision de Cheques en Aceptar Cancelar
Archivo Plano
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Elimina Cheques Generados: Ingreso de Numero de cheque inicial y final para eliminar.

Funcionario: Permite seleccionar todos los funcionarios, por funcionario y Cddigo del
frabaijo.

Cheque: Ingreso del n° de cheque, fecha, monto.
Presione botén ACEPTAR, para emitir liquidacion.

Presione botdn CANCELAR, para volver a pantalla anterior.

12.3.1.2 Impresion Liquidacion

Esta opcion del mend emision cheques / cheques de la liquidacién permite imprimir la

liguidacion.
Procesos | Listados | Planilla Supl taria  Archivos Previsional Version
Listado Funcionarios
Listado Funcionarios Especial i
Planilla de Funcionaric Municipales (Arch.Plano) |
Emisién de Cheques 4 Cheques de la Liquidacién 4 Emisidn Liquidacién
Listados de la Liquidacion B N Impresién Liquidacién
o z z
Planillas Previsionales Cheques Previsionales (AF.P) > Maémina Liquidacion
- - 5
sk a5 Uares Cheques Previsionales (Isapres) 3
v e (e (0 Cheques Instituciones Varias (Dctos) 3
Exportacién de Haberes Cheques Ahorro Previsional Voluntario (APV) 4
Exportacion de Descuentos I
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— Chegque —Por Grupo:

F.Unu . M= Chegue Inicial :

= Por Grupo I—

M® Cheque Final:

namero | 2] [

Tipo de Impresora———— ) -~ Impresidn
+ Matriz de Punto " Wista Previa
" Grifica ¥ Imprimir Cheque

MN* de Chegues |31 Aceptar Cancelar

por Pausa

Cheque: Permite seleccionar rango de bUsqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.

Por grupo: Ingresar n° de cheque inicial y final a buscar.

Impresidn: Permite seleccionar vista previa o imprimir de inmediato.
N° Cheques: N° de cheques por pausa.

Presione botén ACEPTAR, para realizar la impresidon de cheques.

Presione Botdon CANCELAR, para volver a la pantalla anterior.

12.3.1.3 Némina Liquidacion

Esta opcidn del menu de listados permite crear la nédmina de liquidacién.
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| Listados | Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Listado Funcionarios
Listado Funcionarios Especial i
Planilla de Funcionaric Municipales (Arch.Plano)
Emision de Cheques » Cheques de la Liquidacién 3 Emisién Liquidacion

| - S 5 B N
Listados de la Liguidacidn R N Impresidn Liquidacion
Planillas Previsicnales Cheques Previsionales (A.F.P.) > Maémina Liquidacién
. - >
Il etes Cheques Previsionales (Isapres) 3
Eva e E e e (e Cheques Instituciones Varias (Dctos) »
Exportacion de Haberes Cheques Ahorro Previsional Voluntario (APY) 4
Exportacién de Descuentos I

=% Némina Liquidacién
— Cheque —Tipo de Impresora
O T“d“& (" Mattiz de Punta
" Emitidos & Grafica
® — Ordenado por
" Nul
e f* Namero
" Fecha

" Cadigo [Id}

[~ Exporta Informacién

Aceptar |  Cancelar

Cheque: Permite seleccionar rango de busqueda para los cheques.

Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado por: Permite Ordenar la liquidacién con cheque segln opciones.
Exporta informacién: Permite exportar informacién a un archivo Excel.

PARA TODAS LAS OPCIONES DE CHEQUES, OCUPA MISMO FORMATO DE EMISION
DETALLADAS ANTERIORMENTE.
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Consultas  Procesos [Listadns Planilla Suplementaria Archivos Previsionales Version

Listada Funcionarios

Listade Funcionarios Especial

Planilla de Funcicnaric Municipales (Arch.Planc)

Emision de Cheques 3 Cheques de la Liquidacion

Listados de la Liquidacién ' Cheques de Retenciones Judiciales

Planillas Previsionales ' Cheques Previsionales (A.F.P.) 4
Listados Varios ' Cheques Previsionales (Isapres) »
SrEER ERELT ErEili Cheques Instituciones Varias (Dctos) 3
Exportacion de Haberes Cheques Ahorro Previsional Voluntario (APY)

Exportacién de Descuentos

12.4 Llistados de la Liquidacion

Esta opcién del menu de listados permite generar informes de listados de la liquidacién.
Cumpliendo todas las opciones el mismo formato descrito a continuacién.

P Remuneraciones h‘d_

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Il.istados Planilla Supls ia  Archivos Previsional Version

_EJ Listado Funcionarios

Listado Funcionarios Especial

Planilla de Funcionario Municipales (Arch.Plano)

Emision de Cheques >

Listados de la Liquidacion » Liquidacion de Sueldo

Planillas Previsionales » Némina de Sueldos 2
Listados Varios » Inf.Presupuestaria (Decreto Pago)

Encuesta Estructural Basica (LN.E.) Listados de Haberes por Escalafon

Exportacién de Haberes Libro de Remuneraciones

Exportacion de Descuentos Libro de Remuneraciones (3 Columnas)

Planilla de Remuneraciones

Libro de Remuneraciones por Direcciones
Libro de Remuneraciones (Especial)

Libro de Remuneraciones (Anual)

Libro de Remuneraciones (Por Escalafén)

Libro de Remuneraciones (Solo Totales)

Planilla de Haberes
Planilla de Descuentos
Planilla de Descuentos de Bienestar

Desglose de Haberes

Desglose de Descuentos
Desglose de Descuentos por Funcionario
Desglose Monetario

Resumen Desglose Monetario

CAS-CJHILE®
INFORNMATICA
Lider en STf‘twar‘e de Gestion Publica

Listado de Pago para Retencion Judicial

Listado de Descuentos por Cédigo
Listado por Rango de Totales
Listado de Atrasos (Horas/Monto)
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Configuracién de Informe

— Afio ~ Mes
| Enera
2018 —=1 Febrera
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— Abril
Planta Magn
Contrata Jum
Suplencia
Medico Agns_tn
Cadigo del Trabajo Septiembre
[ETT M | | |Octubre
Moviembre
Diciembre
~Tipo de Impresora |~ Ordenado por
i~ Codigo [Id)
{ Matriz de Punto  Rut
i+ Grafica {* Alfabético
{" Direccidn
{" Dir-Depto
[~ Para Firma Digital P

[~ Exporta Informacidn

—

Ano: Permite seleccionar el ano para los datos del informe.

Mes: Permite seleccionar el mes para los datos del informe.

Tipo impresora: Permite seleccionar la impresora.

Ordenado por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.

Exporta Informacién: Permite exportar los datos a un archivo digital.
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12.4.1 Nomina de Sueldos

Esta opcién del menu de listados permite generar informes de sueldos. Cumpliendo todas

las opciones el mismo formato descrito a continuacion.

Listados | Planilla ia  Archivos Pi

Version

Listado Funcionarios

Listado Funcionarios Especial
Planilla de Funcionario Municipales (Arch.Plano)

Emision de Cheques

Listados de la Liquidacion
Planillas Previsionales

Listados Varios

Encuesta Estructural Basica (LN.E.)

Exportacién de Haberes

Exportacién de Descuentos

I ®
o
le Gastion Publica

Liquidacion de Sueldo
Némina de Sueldos
Inf.Presupuestaria (Decreto Pago)

Listados de Haberes por Escalafén

Libro de Remuneraciones

Libro de Remuneraciones (3 Columnas)
Planilla de Remuneraciones

Libro de Remuneraciones por Direcciones
Libro de Remuneraciones (Especial)

Libro de Remuneraciones (Anual)

Libro de Remuneraciones (Por Escalafén)

Libro de Remuneraciones (Solo Totales)

Planilla de Haberes

Planilla de Descuentos

Planilla de Descuentos de Bienestar
Desglose de Haberes

Desglose de Descuentos

Desglose de Descuentos por Funcionario
Desglose Monetario

Resumen Desglose Monetario

Listado de Pago para Retencion Judicial
Listado de Descuentos por Cédigo
Listado por Rango de Totales

Listado de Atrasos (Horas/Monto)

e
Sueldos en Efectivo
Sueldos con Cheques
Sueldos con Cuenta Corriente
Sueldos con Cuenta Mética

Sueldos con Chequera Electronica

Sueldos con Retencion Judicial
Sueldos con Cta Matica,Cta Cte y Cheq.Electronica(Transfer)

Sueldos Liquidos a Pago con Firmas
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Configuracién de Informe

— Afo — Mes
=1 Enero
2016 =1 Febrero
Marzo
—Tipo de Funcionario——— | | Abril
Planta Mayo
Contrata Junio
5up|encia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo septiembre
YT — | ||Octubre
Moviembre
Diciembre
— Tipo de Impresora—— [ Ordenado por
p _ " Cadigo (Id)
Matriz de Punto " Rut
e Grafica {* Alfabético

[~ Exporta Informacidn

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.

Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.
Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.
Exporta Informacién: Permite exportar la informacién a un archivo Excel.

XML: Permite generar un archivo Xml.

12.5 Planillas Previsionales

Esta opcidon del meny de listados permite generar Planillas, Anexos, Caja y Pagos.
Cumpliendo todas las opciones el mismo formato descrito a continuacion.

141

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA —_— AS ( I LE®
Manual de Usuario pp—

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

I Listados | Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

Listade Funcionarios

Listade Funcionarios Especial

Planilla de Funcionaric Municipales (Arch.Plano)

Emisidn de Cheques »
I Listados de la Liquidacidn »
Planillas Previsionales 4 Planilla de A.F.P.
Listados Varios 3 Planilla de &.F.P. (Cotizaciones Voluntarias)
Encuesta Estructural Basica (I.M.E.) Planilla de A.F.P. (Trabajos Pesados)

Exportacion de Haberes Planilla de lsapres

I Exportacién de Descuentos Planilla del LP.5.
— Haja Auxiliar LP.5,
e _ Anexo Trabajadores LP.5,

Anexo Trabajadores Afp del LP.5.

Planilla del LP.5. (Muevo)
Anexo Trabajadores LP.5, (Nuevo)

Caja de Compensacian

-

Confhiguracion de Informe

— Afio — Mes
=1 Enero
2016 | Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario ——— | |Abril
Planta Mayo
Contrata Junio
suplencia Julio
Médica Agosto
Codigo del Trabajo septiembre
T a—— | ||Octubre
Moviembre
Diciembre
—Tipo de Impresora——  Ordenado por————
= Cédigo (Id)
| hatriz de Punta “ Rut
% Grafica {s Alfabético
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Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.
Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.

12.6 Listados Varios

Esta opcidon del menU de listados permite generar informes de planillas, Hoja Auxiliar,
Anexo y pagos. Cumpliendo todas las opciones el mismo formato descrito a continuacién,
Excepto las opciones marcada.

I Listados | Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Wersion

Listado Funcienarios

! Listade Funcicnarios Especial

Planilla de Funcionario Municipales (Arch.Plano)

Emisian de Cheques 4
f Listados de la Liguidacign 4
Planillas Previsionales 4
Listados Varios 4 Mutual de Seguridad
Encuesta Estructural Basica (LMN.E.) Detalle Impueste Unico

Exportacion de Haberes Cargas Familiares

4 - Retenciones Judiciales
Exportacion de Descuentos

e Fecha Cumplimiento Bienios

- Listado Funcionarios 2% Adicional

Mémina Funcionarios 2% Adicional

Listado Asignaciones Familiares

Resumen Totales Asignaciones Familiares
Descuentos No Efectuados Tope Maximoe Legal
Mamina de Funcionarios por Asignaciones
Mamina de Funcionarios con Bienios

Mémina de Funcionarios con Horas Extras
Mamina de Funcionarios con Horas de Atrasos
Detalle Aporte Ley 20,305

Listado Por Rut Seleccienado

Mémina de Funcionarios con Dias de Inasistencia

Méamina de Funcionarios con Liguido en Cero

I Listade Adicienal en Pesos para Salud I

@
o,
le Gaestion Publica

Listado de Declaracian Jurada Asignacion Familiar

IPIaniIIa Revision de Impuestos I
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Configuracién de Informe

— Afio —Mes
| Enero
2016 =1 Febrero
Marzo
—Tipo de Funcionario ——— Abril
Planta Magn
Contrata Juu::u
Suplencia
Meédico Agns_tn
Cadiga del Trabajo Septiembre
[T M | | |Octubre
MNoviembre
Diciembre
~Tipo de Impresora | - Ordenado por
o~ , i~ Cédigo [Id)
MMatriz de Punto  Rut
% (Grafica v Alfabético

[~ Exporta Informacion

Aceptar |

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.

Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.
Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.

Exporta Informacién: Permite exportar la informacién a un archivo Excel.
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12.6.1 Listado Adicional en Pesos para Salud

Listado Isapre Adicional

ASOCIACION CHILEMA DE SEGURIDAD
BAMMEDICA

CIGMA

COLMEMA

COMNSALUD

CRUZ BLANCA
FERROSALUD

LM.G SALUD ISAPRE 5.A,
MAS VIDA

MASTER SALUD
PROMEPART

WIDA PLEMA 5.4,

WIDA TRES

— Ordenado por:

{+ Cadigo Id}) { Rut (" Alfabético

Valor Adicional Unitario:

Aceptar

Valor adicional Unitario: Para agregar el valor unitario por las cargas que el funcionario
tenga a su cargo las cuales se sumardn al total.

Presione el Boton ACEPTAR para generar dicho listado en el cual se cargardn los datos
solicitados segun la Isapres seleccionada.
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12.6.2 Planilla Revision de Impuestos

=% Planilla Rev. Impuestos u
— Informe —AfoD

" Anual

2016 j

i~ Mensual
—Mes ———— — Ordenado por

Enero G

Febrera ™ Cédige Id)

Marzo " Rut

Abril

Mayo {* Alfabético

Junio

Julio ~Tipo de Impresora

Agosto

Septiembre = Matriz de Punta

Octubre .

Moviembre f* Grafica

Diciembre

Aceptar Cancelar

Escoja el filtro por cual necesita sacar el listado luego Presione el botén ACEPTAR el cual se
generard el listado de los funcionarios con sus respectivos Impuestos.

12.7 Exportacion de Haberes/Exportacion de Descuentos

Estas opciones permiten generar informes en base a los Haberes y Descuentos en formato
Excel.
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I Listados | Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

Listado Funcionarios

I Listade Funcicnarios Especial B
Planilla de Funcionaric Municipales (Arch.Planc)
Emisién de Cheques 2

fl Listades de la Liquidacién »
Planillas Previsionales r
Listados Vanos k
Encuesta Estructural Basica (I.MW.E.)

Exportacion de Haberes
portacion de Descuentos

F i
II.
]
[

Configuracién de Informe

— ARo — Mes
= Enerao
2016 =1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario — Abril
Flanta Mayo
Contrata Junio
5up|e-r|cia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
YT — | |Octubre
Moviembre
Diciembre
— T Tipo de Impresora—— ~ Ordenado por
" Cadigo [Id)
(" Matriz de Punto “ Rut
f* Grafica = Alfabético

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
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Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.
Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.

13 Estadisticas INE.
13.1 Tabla de Clasificacion INE

En esta opcién de tablas se permite la mantencién de los datos de la Clasificacion INE
gue se utiliza para La Encuesta Estructural Basica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los fipos de clasificaciones existentes como se
muestra a continuacion.

— Grupos y Subgrupos Ocupacionales INE

1 DIRECTIVOS Y GERENTES
2 PROFESIONALES

3 TECNICOS oo
4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO e :

5.1 TRAB. DE SERV. PERSONALES ¥ SEGURIDAD
5.2 VENDEDORES
7 OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS

8 OPERADORES Y MONTADORES DE INSTAL. ¥ MAQUINAS
RABAJADOR O ESPECIALIZADO

D R R RO RV RESRRVIRE SRE o

« | »

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva Clasificacion la tabla desplegada
anteriormente.
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Cadigo : ||

Descripcion I

Cédigo: Ingrese un cédigo para la nueva clasificacion.
Descripcion: Ingrese el nombre con el cual identificara la nueva clasificacion.

Para realizar el proceso de modificacién a una Clasificacion seleccionada, presione el
botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacion
contenida en la grilla de despliegue de las Clasificaciones.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la Clasificacion que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados en esta

pantalla. A continuaciéon se presenta la imagen del formato impreso.
Fecha :
Hora :
Pagna

Tabla de Clasificacion INE

|  Codigo | Descripcion

1DIRECTIVOSY GERENTES

2 PROFESIONALES

JTECMICOS

4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO

51TRAB. DE SERV. PERSONALES Y SEGURIDAD

52 VENDEDORES

T OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS

d OPERADORES Y MONT ADORES DE INSTAL. Y MAQUINAS
9 TRABAJADORES NO ESPECIALIZADOS

Lo 00 ] O e La PO —

Total de Registros -9
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13.2 Tabla de Componentes INE

En esta opcidn de tablas se permite la mantencidn de los datos de Componentes INE que
se utiliza para La Encuesta Estructural Bdsica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los tipos de componentes existentes como se muestra
a continuacion.

~ Componentes del Costo de la Mano de Obra y de la Remuneracién Bruta

3 3.- Sueldos por funciones ocasionales (Los pagos no mensuale |3
4 4.-Incentivos y premios pagados al trabajador (Ej: Asistencia, |4
5 5.- Pagos por trato 5
6 6.- Pagos por horas extraordinarias 6
7 7
8 8
9 9

7.- Comisiones pagadas por ventas
8.- Reembolsos de gastos del trabajador por causa del trabajo
9.- Pagos NO mensuales. (Ej: Gratificaciones anuales o semestrz

10 10.- Pagos en especies y/o gastos de vivienda del trabajador |10
11 11.- Pagos en dinero al trabajador por beneficios de bienestar |11
12 12.- Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabi|12
13 13.- Gastos del empleador en servicios de bienestar del trabaja: |13
14 14.- Gastos del empleador en servicios de capacitacion del trab |14
15 15.- Indemnizaciones por término de la relacion de trabajo (Ej: '|15 ___
) 0 b.- Otro 0stos de {a mano de obra Ropa d abajo p O R = o
« | » I

Codigo : || W* Crden : I

Descripcian :

-

[T Informa Pl. Suplem. por Diferencia de Sueldo en este Componente
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo componente la tabla desplegada
anteriormente.

Cédigo: Ingrese Cddigo de componente de funcionarios INE.
Descripcién: Ingrese la descripcién de componente de Funcionarios INE
N° Orden: Ingrese N° Orden para componente de Funcionarios INE
Presionar botén ACEPTAR, para guardar el componente INE.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.

Para realizar el proceso de modificacion de componente, presione el botén MODIFICAR
permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida en la grilla
de despliegue de la tabla Componente INE.

Presione el botédn ELIMINAR estando ubicado sobre los componentes que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver el Listado de Componentes INE.
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Fecha
Hora
Pagina
Tabla de Componentes INE
| Caodigo | Descripcion | Orden |
1| 1.- Sueldo base: fijo y por semana corrida 1
2| 2.- Otros sueldos basicos y permanentes. (E): Gratificaciones mensuales al 2
25% o tope, otros)
3| 3.- Sueldos por funciones ocasionales (Los pagos no mensualesincluir en 3
item 9)
4 |4.- Incentivosy premios pagados al trabajador (Ej: Asistencia, cumplimiento 4
de metas, etc)
5|5.- Pagos por trato 5
6 | 6.- Pagos por horas extraordinarias 6
7| 7.-Comisiones pagadas por ventas 7
8 | 6.- Reembolsos de gastos del trabajador por causa del trabajo (Ej: Colacidn, B
maovilizacidn, etc)
9|9.- Pagos NO mensuales. (Ej: Gratificaciones anuales o semesfrales, 9
participaciones, aguinaldos, etc)
10| 10 - Pagos en especies Wo gastos de vivienda del trabajador 10
11|11~ Pagos en dinero al trabajador por beneficios de bienestar costeados por hh
el empleador (Ej: escolaridad, bono por matrimenio, bono por nacimiento,
atc.)
12 | 12 - Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabajadores 12
(Seguro accidente, AFC y SIS)
13 | 13 - Gastos del empleador en sevicios de bienestar del trabajador (Ej: 13
Costos de casina)
14 | 14 - Gastos del empleador en semvicios de capacitacion del trabajador 14
15 | 156.- Indemnizacione s por término de la relacidn de trabajo (Ej: Vacaciones 15
proporcionales)
16 | 16 - Otros costos de la mano de obra. (Ej: Ropa de trabajo, implementos de 16
seguridad. buses de acercamiento, otrog)

Total de Registros 16
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13.3 Tabla de Haberes INE

Esta opcidn permite asociar los haberes a la tabla Haberes asociados a componentes
INE.

— Componentes INE

Cédigo : II i

Descripcion : |

N® Orden : I

[~ Informa PI. Suplem. por Diferencia de Sueldo en este Componente
— Haberes Asociados

[cédigo

| I»

Id HD : ||—i|

Descripcion : I

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo haber asociado a componente la
fabla desplegada anteriormente.

153

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA A— ®
Manual de Usuario — =

Sistema Remuneracion Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Id HD: Ingrese Cdédigo de haber para asociar a los componentes INE.

Descripcidn: Ingrese la descripcién del haber asociado al componente INE.
Presionar botén ACEPTAR, para guardar la el haber asociado a componente  INE.
Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.

Para realizar el proceso de modificacion a la clasificacién, presione el botén MODIFICAR
permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida en la grilla
de despliegue de la tabla Clasificacién INE.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la clasificacion que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver el Listado de Haberes INE.

Fecha
Hora :
Pagna

Listado Detalle Haberes INE

2.- Otros sueldos basicos y permanentes. (Ej. Gratificaciones mensuales al 25% o tope, otros)

|d Haber | Nombre Haber

Total de Registros -3
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13.4 Clasificacion Masiva de funcionarios INE

Esta opcidn permite lo modificacidn masiva de la clasificacién, ya sea actualmente o
histéricamente.

~Mes/AfiodeProceso | A INFORMACION QUE SE DISPONE A ACTUALIZAR CORRESPONDE AL MES ACTUAL
[Codigo [RUT. [Nombre [Escalafén [Ciasificacién INE_ i

L [»

v

»

Mes / Aho de Proceso: Seleccione el mes y el ano para el cual desea readlizar Ia
actualizacién de la clasificacion de los funcionarios.

Buscar: Al presionar este botdén se cargara la grilla con los datos correspondientes de los
funcionarios.

Luego de esto para modificar los datos seleccionar en la columna clasificacién la cual le
permitird la modificacién del dato.

Presione “Grabar” para guardar los cambios realizados.

Presione “Cerrar” para volver al menu principal del sistema.
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13.5 Encuesta Estructural Basica (1.N.E)

Esta opcion del menuU permite generar informes de encuesta Estructural Basica (INE).

r

Encuesta Estructural INE

— Ano

=

2020 =

Enero

Febrero
Marzo
Abril

Mayao
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
<< Todo el Ao >

Aceptar |  Cancelar

. r

Ano :Permite seleccionar el ano para listar el Informe.

Meses : Permite seleccionar el mes para listar el Informe.

14 Planilla Suplementaria.

14.1 Funcionarios con Planilla Suplementaria

Esta opcidon del menU de planilla suplementaria permite generar la informacion de
funcionarios con planilla suplementaria.
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Planilla 5uplementaria

Archivos Previsionales Yersion

Funcicnarios con Planilla Suplementaria
Movimientos Haberes y Descuentos

Mowvimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacian

Listados »
Planillas Previsionales »
Asiento Planilla Suplementaria

Emisién de Cheques [
Proceso de Cierre

Cdlculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictarmen 41.551)

E—Remu neraciones I

2% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

=

— Funcionarios con Planilla Suplementaria

— Mes/Afio de Proceso Nuevo |
[sutio ~|[2016 = =] >> N |
Codigo |Mes |Afio  |Rut Nombre ST E; Flimi |
Imprimir

-
a| | ’

ORDENAR POR: {* Codigo " Mombre i Rut Toda la

Mota: Para pagos de distinto tipo realizarlo en diferentes N* de Proceso, para que no tenga problemas
con las cotizaciones Previsionales.

Mes y Aho de Proceso: Permite Seleccionar el mes, ano y el N° de proceso del funcionario.

Grilla: Permite mostrar los datos de los funcionarios, segiun el mes y ano antes
seleccionado.
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Ordenar por: Permite ordenar grilla de datos por criterios.
Para agregar nuevo funcionario con planilla, presionar botén NUEVO.

Para realizar el proceso de modificacién de un Funcionario, se debe seleccionar esté,
presione el botébn MODIFICAR permitiendo redalizar los cambios y actualizaciones a la
informacion en los funcionarios con planilla suplementaria.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre Funcionarios con planilla
suplementaria, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los daftos observados en esta
pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se presenta la
imagen del formato impreso.

LMURICIPALIDAD DE CASCHILE Fecha 1 ZTOTI2D18
DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Hora o 104438
UNIDAD DE REMUNERACIONES Fagina 1

Funcionaric Suplementaria
CORRESPONDIENTE A Julio DE 2(HE

NUMERD DE PROCE S0 : 1
Codigo Rut Nombre Grado Grado M°Dias | Dif Liquid. Otros
Anterior Actual Sueldo
1 a 11 a =1 N MO

Total de Registros @1

14.2 Movimientos Haberes y Descuentos

Esta opcidon del menU de planilla suplementaria permite generar la informacion de
Haberes y Descuentos de un funcionario.
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s | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcicnarios con Planilla Suplementaria
Movimientos Haberes y Descuentos

Movirmientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacion

Listados »
Planillas Previsionales k
Asiento Planilla Suplernentaria

Emisién de Cheques L
- Procezo de Cierre

Calcule de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551)

f LhesCuentos

5

ntenciones Tablas Ceonsultas Procesos Listados  Planilla Suplementaria  Archives Previsionales

ID: I-j"l Rut: | Buscar |

Haberes | Descuentos |

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible. Este
cddigo lo genera el sistema de forma interna segun el nimero de correlativo generado.
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Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como nombre, apellido,
Rut, luego en la grilla de haberes como horas extras, asignacién familiar, remuneracion
adicional, etc. Y descuentos como dias no trabajados, licencias médicas, permisos, etc.

Haberes: La cuadricula posee dos opciones para redlizar el ingreso de la informacion
correspondiente a los haberes seleccione la opcidon HABERES.

Para realizar el ingreso de nuevos haberes correspondientes al funcionario seleccionado
presione el botén NUEVO, este permite realizar el ingreso de los distintos tipos de haberes.

Codigo ; I j
Descripcion : I
Fecha Inicio: I I
Fecha Término: I I

Valor: I I

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar los haberes.
Fecha Término: Fecha cuando termina el proceso de haberes.

Valor: Valor correspondiente al tipo de haber seleccionado.

Por Ultimo presione el botén ACEPTAR, para terminar el ingreso de los haberes.

Cédigo: Corresponde a la identificacién de los haberes existente. Si desconoce el cédigo
presione le botdn de ayuda (?), desplegdndose una ventana con todos los haberes
existentes.
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£ AYUDA DE HABERES A

.‘ — Seleccione Campo a Buscar por...————  Botones de Seleccion...
I ’7

| copiGo HABER Ra

—Ingrese Texto a buscar...

||
— Ordenado pof...
I LI {~ Ascendente

I {" Descendente

CODIGOD DESCRIPCION -
HORAS EXTRAS 25%

HORAS EXTRAS 50%

BOMO ESPECIAL LEY 20.262
ASIMACION MOVILIZACION
ASIGMACION COLACION
ASIGNACION PERDIDA CAJA
AGUIMALDO

BONO ESCOLAR

I I ADICIOMNAL 2% SALUD ﬁ
[

E—

MO0l O un | e L P

Seleccione el haber que desee, este se cargard en el formulario anterior, permitiendo el
ingreso de la informacién correspondiente al cédigo del haber ingresado.

Descuentos: La cuadricula posee dos opciones para redlizar el ingreso de la informacion
correspondiente a los descuentos seleccione la opcidn DESCUENTOS.

Para realizar el ingreso de nuevos descuentos correspondientes al funcionario
seleccionado presione el botén NUEVO, este permite realizar el ingreso de los distintos tipos
de descuentos, al presionar el botdn nuevo se despliega la siguiente ventana.

Codigo :

Descripcian

Fecha Inicio: I i
Fecha Término: I I

Valor: I I
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Caédigo: Corresponde a la identificacién de los haberes existente. Si desconoce el cédigo
presione le botén de ayuda (?), desplegdndose una ventana con todos los haberes

existentes.
< AYUDA DE DESCUENTOS S|
/| —Seleccione Campo a Buscar por..——— [ Botones de Seleccidn...
ICDDIGD DESCUENTO ;| ’V Buscar Selecconar |
! E 5

—Ingrese Texto a buscar...

— Ordenado pof...
I LI " Ascendente

{~ Descendente

CODIGD DESCRIPCION -
DIAS MO TRAJABADOS

DIAS LICENCIA MEDICAS b
DIAS PERMISOS 5.G.R.

HORAS DE ATRASOS

DIAS INASISTEMCIAS

RETEMCION ASIG.FAMILIAR
RETEMCION ASIG.FAM.RETROACTIVA
RETEMCION BONC ESCOLAR

I I DEPOSITO AHORRO AF.P. ﬁ
4

Seleccione el Descuento que desee, este se cargard en el formulario anterior, permitiendo
el ingreso de la informaciéon correspondiente al cddigo del Descuento ingresado.

A MO 0O el O un |

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar el proceso seleccionado.

Fecha Término: Fecha cuando termina el proceso correspondiente al descuento
ingresado.

Valor: Valor correspondiente al fipo de descuento seleccionado.
Por Ultimo presione el botén Aceptar, para terminar el ingreso de los descuentos.

MODIFICAR: al presionar este botén permite realizar modificaciones a la informacion
ingresada, segun se frate.

ELIMINAR: Este permite redlizar la eliminacién de algin haber o descuento, segun
corresponda su seleccion.
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14.3 Movimientos Haberes y Descuentos Masivos

Esta opcidn del menu de planilla suplementaria permite generar la informacion de los
Haberes y Descuentos.

Planilla Suplernentaria | Archivos Previsicnales Version

Funcicnarics con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Mavirnientos Haberes y Descuentos Masives
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacién

Listadeos 3
Planillas Previsionales »
Asiento Planilla Suplementaria

Emisién de Cheques [
Proceso de Cierre

Célcule de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictarmen 41.551)

e

Esta opcidn del meny mantenciones permite el ingreso y mantencién de los movimientos
haberes y descuentos, realizados a un grupo de funcionarios, es decir, cuando se desea
realizar una operacion de haber o descuento, teniendo el mismo monto para un mismo
grupo de funcionarios. Las opciones que presenta son: tipo funcionario, grado, escalafén,
etfc.
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E Remuneraciones Municipales - [Movimientos Masivos de Haberes y Descuentos de la Planilla Suplementari: _

22 Mantenciones Tablas  Consultas  Procesos  Listados Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Version

.

I rOpciones de lngreso—-

Haberes Descuentos — Por Tipe:

Cadigo: FechalInicio:  Fecha Término: Modo Valor " Municipales

? I iy  Médicos
I[)escripcitﬂ: I I I ©* ClIrabajo (" Todos

— Paor Cargo :
" Plantat™ Suplencia
" Contrata { Todos

i

— Paor Escalafan :
I jv

rFuncionarios — Por Grado *

Cadig |R.UT. MNombre Ingresa = Desde: Hasta:

I .

— Por Rango de Sueldo: —
[~ Actual [ Anterior

- | Selecciona:

Cerrar |

i}

2 |

q

14.4 Proceso de Calculo

Esta opcidon del menlu de planilla suplementaria permite el procesar el cdlculo de la
planilla suplementaria.

Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria
Mowvimientos Haberes y Descuentos

Maowvimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacian

Listados 3
Planillas Previsionales r
Asiento Planilla Suplementaria

Emisién de Cheques L
Proceso de Cierre

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calculo de Diferencias de Asignacicnes (Dictamen 41.551)

164

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LE®
Manual de Usuario pp—

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

[ |
= Caleulo Planilla Suplementana

PROCESO DE CALCULO
PLANILLA SUPLEMENTARIA

~ Opciones :

{* Dif.de Sueldos { Liguidacidn del Mes & Otros Haberes

[~ Todos [~ Por Funcionario I ﬂ

b "

Opciones: Permite la seleccidn de criterios para procesar los datos de la planilla, con
todos o solo una funcionario.

Por Ultimo presione el Botdn ACEPTAR el cual redlizard todo el proceso de cdlculo de los
funcionarios con planilla suplementaria segun los criterios seleccionados.

14.5 Consulta de Liquidacion

Esta opcidén del menuU de planilla suplementaria permite generar la informacién para el
proceso de liquidacion de un funcionario.
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Planilla Suplernentaria | Archivos Previsionales Version

Funcicnaries con Planilla Suplementaria
Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacion

Listados 3
Planillas Previsionales r
Asiento Planilla Suplernentaria

Ernisién de Cheques k
Proceso de Cierre

Cdlculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551)

E Remuneraciones Municipales - [Consulta Liqu nilla Suplemen
2% Mantenciones Tablas Consultas Procesos  Listados  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales
Cadigo I_ "” ﬂ RUT. I Remun.Mes IJU”':' ;”2015 j Buscar |

Planta
Nombre | (Escalafé !
AFP I Isapre I Grado Cargas M I_ Bienios s.r'Zu-nal_
% Dcto. I Pac. I I Jornada I_ I I_ Eienios anunal_
N* Hor. Ext, 25%) 50 % | Augel_ | Dias Trab. I_ M I_ Trienio I_
— Descuentos

— Haberes

« | »

« | »

TImponible/Tributable Total Haberes S I Total Dctos Varios  Total Descuentos $|
5 I Base Imponible $ I 5 I Liquido a Pagar .'.I
s | Base Tributable § | p— | e |

Base Imp.Cesantia Base ImpIndemniz.  (*) Cesantia §(* Dep.Conv. 5{*) CtaIndem. §(*) Trab.Pesado § [*] Sis Emp.5

[*) Aportes solo Informativos de Cargo del Empleador
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Ingrese el N° de proceso, luego ingrese el codigo del funcionario o presione el botén. (?)
Para seleccionar al funcionario luego seleccione el mes y ano por ultimo presione el botdn
BUSCAR.

Luego de cargado los datos en el formulario estos se pueden visualizar presionando el
botén IMPRIMIR a continuacion se puede visualizar la liquidacion impresa.

LMUNICIFALIDAD DE CASCHILE Fecha T ZTRTW2018
DIRECCICN DE ADMIMISTRACION Y FINANZAS Haora : 11:03:59
UMIDAD DE REMUNERACIONES Fagina o1

LIGUDACION DE REMUNERADICH
PLAMILL A SUPLEMENTARLA

Mes de Mayo de 2016

Nombre . Cédigo |
Grado 0 Escalsfén & TECMICOS RUT ]
Dias Trabajgdos 20 Jornada 44 Cargas M: 0 IO MO
N® Hrs. Ext 25% 0 Bienics sfzona 11
N® Hrs. Ext 50% 1] Bienios czonz 0
Trienio
AFF CAFITAL |z apre CONSALUD
% Doio. 11.44 Modalidad UF M Auge S
Pactado 2415 P Auge 000D
Direccion/Deptc MO USAR PRUEBA PROYECTO T NO USAR
HABERES DESCUENTOS
INCENTIWG PCR GESTION 101,218 COTIZACICON OBLIGATORLA 45,382
INSTITUCIOMNAL PG
BOMIF. COMP. ART. 11 LM2802 79,588 SALUD 20,218
INCENTINWG DE DESEMPENC 107,780 TOTAL IMPOSICIONES To.5e8
COLECTIVG PG
COMPONENTE BASE FMGHM 222 882 IMPUESTC UNICS 17,289
Total Heberes 511,258 Total Descuentos 98,887
Base Imponible 431 858
Base Tributable 431 858
Liguido a Pagar 414,289
Dep Comenido{®)  Trab.Pesado{®) {155 .Empleador
0 0 4 564

{*) Aportes solo Informatives de Cargo del Empleador

NOTA. : Pago de Enerc de 2018 A Marzo de 2018

UNIDAD DE REMUNERACIONES |
FIRMA HABILITADD FIRMA FUNCIONARID
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13.6 Listados

Esta opcidn del menU de planilla suplementaria, se pueden generar los informes de los
distintos tipos de opciones, siguiendo todos los mismos formatos, descritos a continuacion.

Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo

Consulta de Liquidacién

Listados 3 Liquidacien (Suplementaria)
. .. 5
Planillas Previsionales Sueldos con Cheques (Firmas)

Asiento Planilla Suplementaria MNéminas de Sueldos (Suplementaria) ]

Emisién de Cheques 4
Informe Presupuestaric(Suplementaria)
TR R A Libro Remuneraciones (Con Resumen)

Célculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) Planilla de Remuneracicnes (Suplementaria)

Célculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551) Libro Planilla de Remuneraciones (Suplementaria)

Mutual de Seguridad (Suplermentaria)
Detalle Impuesto Unico(Suplementaria)

Planilla de Haberes (Suplermentaria)

Planilla de Descuentos (Suplementaria)

Desglose Monetario (Suplementaria)
Resumen Desglose Monetario (Suplementaria)

Detalle Aporte Ley 20.305 (Suplementaria)
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r l
Configuracién de Informe

— Afo — Mes
| Enero
2016 |7 Febrero
Marza
~ Tipo de Fundionario | | | Abril
Planta Mayo
Contrata Junio
Suplencia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
Octubre
Maoviembre
Diciembre
— Tipo de Impresora | [ Ordenado por
) " Cadigo {Id)
{" Matriz de Punto  Rut
{* Grafica {* Alfabético
" Direccién
i~ Dir-Depto

[~ Para Firma Digital

Aceptar |

[ a4
Anho : Permite seleccionar el ano para informe.
Mes : Permite seleccionar el mes para informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por : Permite ordenar los datos del informe por criterios.

14.7 Planillas Previsionales

Esta opcidn del menu de planilla suplementaria permite generar los informes de la Planillas
Previsionales, siguiendo todos los mismos formatos, descritos a continuacion.
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Version

Planilla Suplemnentaria | Archivos Previsionales

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo

Consulta de Liquidacion

Listados L
Planillas Previsicnales » Planilla de A.F.P.
Asiento Planilla Suplementaria Planilla de Isapres
Ernisién de Cheques * Planilla del LP.5.
Proceso de Cierre Hoja Auliar LPS.
Anexo Trabajadores LP.5.
Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) Anexo Trabajadores Afp del LP.5.

Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551)
— Planilla del LP.5. (Mueva)

Anexo Trabajadores LP.S, (Mueva)

Caja de Compensacion Suplementaria
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r

Configuracion de Informe

— Ano — Mes
= Enero
2016 =1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario —— Abril
Planta Mayo
Contrata Junio
5up|er| cia
Médico Agasto
Cédigo del Trabajo septiembre
YT — | ||Octubre
Maoviembre
Diciembre
— T Tipo de Impresora——— ~ Ordenado por
" Cadigo [Id)
" Matriz de Puntao “ Rut
= Grafica f* Alfabético

Aceptar |

[

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Ordenado Por: Permite ordenar los datos del informe por criterios.
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14.8 Asiento Planilla Suplementaria

Esta opcidén del menU de planilla suplementaria permite generar informe de asiento
planilla suplementaria.

Planilla Suplernentaria | Archivos Previsionales Yersion

Funcizcnarios con Planilla Suplementaria
Movirmientos Haberes y Descuentos

Maovimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacidn

Listados 3
Planillas Previzionales »
Asiento Planilla Suplementaria

Ernisidn de Cheques *
Proceso de Cierre

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calcule de Diferencias de Asignaciones (Dictarnen 41.551)

o
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=& Configuracién de Informes u
— Afig — Mes
2016 .;I Enero
= Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario———————————— Abril
Planta Ma:._rn
Contrata Jum
suplencia
Cadigo del Trabajo Agosto
Septiembre
Octubre
~Tipo de Impresora————— Maoviembre
) o Diciembre
{ Matriz de Punto (% Grafica

Aceptar | Cancelar

Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar al tipo de funcionario para informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

14.9 Emision de Cheques
14.9.1 Cheques de la Liquidacion
14.9.1.1 Emision Liquidacion Suplementaria

Esta opcion del mend de planilla suplementaria / Emision de Cheques/ Cheques de la
Liguidacién / emision Liquidacién Suplementaria, permite emitir cheques de la Liquidacion.
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Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos

Proceso de Célculo

Consulta de Liquidacion

Listados »

Planillas Previsionales »

Asiento Planilla Suplementaria

Emision de Cheques 4 Cheques de la Liquidacion 4 Emisi6n Liquidacion Suplementaria

Procesode Ciame Cheques Previsionales(A.F.P.) 4 Impresion Liquidacion Suplementaria
Cheques Previsionales (Isapres) > Némina Liquidacién Suplementaria

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) Cheques Instituciones Varias(Dctos) ) [

Calcule de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551)

2 Emisién Planilla Suplementaria _E

— Elimina Cheques Generados | — Planilla Suplementaria———
i+ Todos
~ Uno

| " Cadigo del Trabajo

M* Cheque Final:
Cadigo I ﬂ

I — Chegue

Mamero I_ ﬂ
Fecha I 27/07/2016
Aceptar Cancelar Monto I—

—

M= Cheque Inicial :

itencion! el nimero inicial del cheque a emitir, debe caincidir can

el que se encuentra en el talonario. De no ser asi, debe modificar

el nimero en: Mantenciones/Parametros Generales/Datos

Generales de la Entidad.

- Emision de Cheques en Aceptar | Cancelar
Archivo Plano

Elimina Cheques Generados: Ingreso de Numero de cheque inicial y final para eliminar
una vez ingresado el rango de nUmeros de cheques presione el botén ACEPTAR de esa
forma se eliminardn los cheques generados caso contrario presione el botén CANCELAR.

Planilla Suplementaria: Permite seleccionar rango de busqueda por funcionarios.
Cheque: Ingreso del n° de cheque, fecha y monto.

Presione botén ACEPTAR, para emitir los cheques.

Presione botén CANCELAR, para volver a pantalla anterior
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14.9.1.2

Esta opcion del meny de planilla suplementaria / Emisidn de Cheques/ Cheques de la
Liguidacién / Impresién Liquidacién Suplementaria, permite generar impresién de planilla
suplementaria.

Impresion Liquidaciéon Suplementaria

Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Célculo

Consulta de Liquidacion

Listados >

Planillas Previsionales »

Asiento Planilla Suplementaria

Emision de Cheques » Cheques de la Liquidacion > Emisidn Liquidacion Suplementaria

Proceso.de Cierie Cheques Previsionales(A.F.P.) 4 Impresién Liquidacién Suplementaria
Cheques Previsionales (Isapres) > Némina Liquidacién Suplementaria

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) Cheques Instituciones Varias(Dctos) > l

Célculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551)

ey

— Chegque — Por Grupo :
= Uno M= Cheque Inicial :
{~ Por Grupo

—

M* Cheque Final:

—

— Impresion

Tipo de Impresora
e Matriz de Punto
" Grafica

| Wista Previa
' Imprimic Cheque

N* de Cheques |31
por Pausa

Aceptar | Cancelar

Cheque: Permite seleccionar rango de busqueda para los cheques.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar impresora.

Por grupo: Ingresar n° de cheque inicial y final a buscar.

Impresién: Permite seleccionar vista previa o imprimir de inmediato.

N° Cheques: N° de cheques por pausa.
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Presione botdn ACEPTAR, para realizar la impresidon de cheques.

14.9.1.3 Némina Liquidacion Suplementaria

Esta opcidon del menU de planilla suplementaria / Emision de Cheques/ Cheques de la
Liguidacién / Némina liquidacion Suplementaria, permite generar la némina de planilla
suplementaria.

Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos

Proceso de Célculo

Consulta de Liquidacion =

Listados >

Planillas Previsionales »

Asiento Planilla Suplementaria

Emisién de Cheques 2 Cheques de la Liquidacién 3 Emision Liquidacion Suplementaria

a0 e e Cheques Previsionales(A.F.P.) » Impresion Liquidacién Suplementaria
Cheques Previsionales (Isapres) > Némina Liquidacién Suplementaria

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) Cheques Instituciones Varias(Dctos) N l

Célculo de Diferencias de Asignaciones (Dictamen 41.551) T

— Cheqgue —Tipo de Impresora
(= Tﬂd“& (" Mattiz de Punta
" Emitidos & Grafica

" Impresos

= Mulos

— Ordenado por

{+ MNimero

i~ Fecha
=  Cédigo {d)

— Proceso

[T Exporta Informacion

Aceptar | Cancelar

Cheque: Permite seleccionar Criterios de seleccién de Cheque.
Tipo de Impresora: Permite seleccionar tipos de impresora.
Ordenado Por: Permite ordenar por criterios.

Exporta Informacién: Permite crear un archivo Excel con la informacion.
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Todas las Opciones de Emision de Cheques, contienen el mismo formato antes

mencionado.
Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Wersion

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacién

Listados 4

Planillas Previsionales 4

Asiento Planilla Suplementaria

Emisign de Cheques Cheques de la Liquidacion

Proceso de Cierre Cheques Previsionales(A.F.P.)

Cheques Previsionales (Isapres)
Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)

Calculo de Diferencias de Asignaciones (Dictarnen 41.551)

Cheques Instituciones Varias(Dctos)

14.10 Proceso de Cierre

Esta opcion del menU de planilla suplementaria, permite realizar el cierre de la planilla
suplementaria.

Planilla Suplernentaria | Archivos Previsionales Version

Funcizcnarios con Planilla Suplementaria
Movimientos Haberes y Descuentos

Movimnientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacidn

Listados [
Planillas Previsionales k
Asiento Planilla Suplementaria

Ernisidn de Cheques k
Proceso de Cierre

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
Calcule de Diferencias de Asignaciones (Dictarnen 41.551)
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2 Cierre para Planilla Suplementaria u

CIERRE PARA PLANILLA SUPLEMENTARIA

Aceptar |

Aceptar: Permite realizar el proceso de cierre.

Cancelar: Permite cancelar el proceso y volver a pantalla anterior.

14.11 Cdlculo de Diferencias de Sueldos Base (Ley 20.198)

Esta opcién del menu de planilla suplementaria, permite generar el proceso de diferencia
de sueldos base.

Planilla Suplernentaria | Archivos Previsicnales Yersion

Funcizcnarios con Planilla Suplementaria

Movirnientos Haberes y Descuentos

Movimientos Haberes y Descuentos Masivos
Proceso de Calculo
Consulta de Liquidacion

Listados 2
Planillas Previsionales [
Asiento Planilla Suplementaria

Emisién de Cheques 2
Proceso de Cierre

Calculo de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198)
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% Proceso de Diferencias de Sueldos Bases (Ley 20.198) S|
Este Proceso solo estaba Vigente para el Afio 2007, para la Aplicacion de la Ley 20.198.

—Ano 2007 y 2008 — Modifica Sueldos Bases Tabla Vigente —————
a FReszpaldar Grado |Sueldo Base Diferenci: «

1318 QU i
Leldo Baze "

Ano 2008
Maodificar Guardar
— Parametros de Calculo ———— — Proceso de Calculo
Definicion de Haberes Meses Calculo Retroactivo de Haberes :
[~ Incremento DL3501/30 | Ll | Ll
[~ Bienios
[T Asignacién de Zona Opciones:

[~ Complemento de Zona

[” Horas Extras [” Todos | Por Funcionarios : I j
Calculo Fondo de Salud
{~ Solo planes en Porcentaje 7%

" Todos los planes calcula el 7% Aceptar |

= Reliquidacion del Pactado
Funcionarios Inactivos |

[~ Procesa Aceptar |

—Listados w Procesa de Traspaso a la Planilla Suplementaria

Listado x Func. | Nomina x Meses | Traspaso de Datos

e

Ano 2007 y 2008: Permite generar el proceso de diferencia de sueldos base por ano.
Modifica sueldos base tabla vigente: Permite modificar grados, sueldos.

Pardmetros de cdlculo: Permite seleccionar opciones de cdlculos para el proceso.
Proceso de cdlculo: Permite seleccionar os meses del cdlculo.

Opciones: Permite seleccionar uno o todos los funcionarios.
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15 Menu Archivos Previsionales

Se realizan los Pagos para Previred, "Genera Archivos Previsionales”, opcidén con la cual se
prepara la informaciéon que luego es utilizada por las opciones de generacion de los
archivos planos (Pagos Previred y Pagos Previred (Suplementaria) y cajas previsionales.

I Archivos Previsionales Version

Genera Archivos Previsionales

Pagos Previred

Pagos Previsionales C.CAF, y Otras Entidades

Pagos Previred (Suplementaria)

Pagos Previsionales C.C.AF. y Otras Entidades (Suplementaria)

15.1 Genera Archivos Previsionales

Genera Archivos Previsionales, proceso que completa una tabla con los datos necesarios
para el archivo de PREVIRED.

I Archivos Previsionales

Genera Archivos Previsionales

Wersion

Pagos Previred

Pagos Previsionales C.CAF, y Otras Entidades

Pagos Previred (Suplementaria)

Pagos Previsionales C.C.AF, y Otras Entidades (Suplementaria)
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Genera Archivos Plancs Pagos Previsionales

—Mes = Ao

Enero |
2016

Febrero (=]
Marzo . .
Abril — Seleccion de Institucion
Mayo
Junj;lcl I Previred LI
Julio
Agaosto )
Septiembre — Tipo de Formato Previred ——
Octubre ; o merE
Noviembre {+ lLargo Fijo x Posicidn
Diciembre " Largo Variable x Separador

—Tipo de Remuneracion del Mes o Planilla Suplementaria -

' Rem.del Mes Plan.5uplem. I j
[T consolidadio

= F

Para generar los datos de las remuneraciones, sélo basta con presionar el botén Generar,
para el caso de las planillas suplementarias, activar la opcidén Planilla Suplementaria y
luego seleccionar el nUmero de proceso de la planilla en el combo box a la derecha. Por
defecto el tipo de archivo que se va generar serd el de largo fijo por posicidn, pero
adicionalmente se da la opcidén de utilizar con delimitador (Punto y coma, Largo Variable
por Separador), es importante que si se genera al archivo de la remuneracién con opcidén
por posicidn, se debe conservar la misma opcidn para la planilla suplementaria, asi como
también al seleccionar la opcidén de tipo de archivo en el portal de Previred, la opcién
con delimitador es muy recomendable ufilizar si previamente se quiere analizar este
archivo con alguna planilla de cdilculo (Excel), con solo cambiar la extensidén del archivo
de TXT a CSV.

15.2 Pagos Previred

Pagos Previred, proceso que emite el archivo plano para Previred de las Remuneraciones
Normales.

181

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA _— AS ( I LE®
Manual de Usuario pp—

Sistema Remuneracioén Municipal LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

I Archivos Previzionales Version

Genera Archivos Previsionales

Pagos Previred

Pagos Previsionales C.C.AF, y Otras Entidades

Pagos Previred (Suplementaria)

Pagos Previsionales C.CAF. y Otras Entidades (Suplementaria)

Configuracion de Informe

— ARo — Mes
= Enerao
2016 =1 Febrero
Marzo
— Tipo de Funcionario —— Abril
Flanta Mayo
Contrata Junio
Su F||e-r| cia
Médico Agosto
Cédigo del Trabajo Septiembre
YT —— |[Octubre
Moviembre
Diciembre
— Tipo de Impresora——— [~ Ordenado por
 Cadigo [Id}
(" Matriz de Punto & Rut
{+ Grafica " Alfabético

[ Exporta Informacion

Aceptar |

Tipo de Funcionario: Permite seleccionar por los distintos tipos de funcionarios.
Mes: Permite seleccionar el mes a pago.

Tipo Impresora: Permite seleccionar el tipo de Impresora.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportacién de la informacién para los pagos de Previred o CCAF.
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Todas las Opciones de Pagos de Previred o CCAF, contienen el mismo formato antes
mencionado.
[Arch'rl.ros Previzionales Yerzion

Genera Archivos Previsionales

Pagos Previred

Pagos Previsionales C.C.AF. y Otras Entidades

Pages Previred (Suplementaria)

Pagos Previsionales C.CAF. y Otras Entidades (Suplernentaria)
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