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DESCRIPCION FUNCIONALIDADES
SISTEMA REMUNERACION SALUD

1. Funcionalidad General del Sistema

1.1 Descripcion del Sistema

El sistema de Remuneraciones administra los datos personales (ficha del
funcionario), haberes y descuentos, plan de cuentas contables, bancos,
AFP/Cajas de Prevision, ISAPRES, UF, UTM, y Mantencién de Usuarios
otorgando la posibilidad de seleccionar la Definicion de Usuarios para
restringir el acceso a las distintas opciones de menU, ademds de generar
reportes, tales como, liquidaciones, libro de remuneraciones, asiento de
remuneraciones, decreto de pago, transfer de remuneraciones y de pago
de cotizaciones previsionales.

1.2 Objetivos del Sistema

Este sistema tiene como objetivo registrar todas las operaciones de
Liguidacién de Remuneraciones que se generan dentro del drea de
Educacién en un Municipio, apoyando la gestién interna y manteniendo
todas las leyes requeridas por las instituciones correspondientes
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2. Configuracién

2.1 Configuracién Recomendada

Con el propdsito de lograr una mejor visualizacion del sitio, se recomienda
verificar que la configuracion de la pantalla del PC tenga una resolucion de

1024 por 768 pixeles. Esto queda ilustrado en los siguientes pasos.

Configurar acceso y programas predeterminados

Windows Catalog
Windows Update
Programas 4
Documentos 4

Configuracidn B Panel de control

& Conexiones de red

Buscar i

2 Impresoras y faxes
Avuda v soporte técnico n Barra de tareas v mend Inicio
Ejecutar...

Windows XP Professional

@ Apagar...

La accidn anterior, despliega las opciones para el panel de control, desde
aqui el usuario debe efectuar un doble clic con el botdn izquierdo del

Mouse, sobre el icono pantalla.
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Al Hacer doble clic con el botén

i archivo  Edicibn  Ver Faworitos  Herramienkas  Ayuda

R R I Ll Al E— izquierdo del Mouse, sobre el icono
£ Direceién | B¢ Parel de control i
T — de pantalla, se despliega otro

= ) @ % =2 4 4 cuadroque permite configurar la
det s . Cone ! a

pantalla del PC.

vea también ) Agregar hardwars  Barra de tarsas exiones dered  Configuracién regional y  Dispositivos d juego  Escaneres y camaras Fuentes Herramisn:
Inicia de idioma
& Vindows Updats
@) Ayuda y saports it
[ ( p -
I & - [
L= S . W/ Q)
=
Impresoras y faxes Java Mouse Opriones de carpeta SoundMax s Zlipdate amadas oz
. .
& 9 & D 9
= > 4
Opciones de Intemek Comeo Opciones de accesbiidsd  Agreger o quitar Pantala Tedlado Dispostivas de sonidoy  Cusntas de usuaria
audio
Opcianes de energia Sistema Opuones deteléfonoy  Fechay hora Centrodesequidad  NeroImageDrive NeroBunRichts  Firewal de Windows
médem
Q = “ El
) f <
Inkel{R) GMA Driver Asistente para Configurar red Actuslizaciones Windows CardSpace
corfiguracién de nalimbrica automaticas

En la pestana de Configuracion,
en la propiedad de la pantalla,
debe hacer un clic en el botén
izquierdo del mouse, sobre la
opciéon de la configuracion.

Propiedades de Pantalla

| Temas || Esciitorio | Protector de pantalla | Aparienci| Cenfiguracion

tostrar:
tanitar Plug and Play en Intel(R) B33 Express Chipset Family

T La configuracién recomendada
Lamdsata(3zbis) v estd definida, verificar que el

e —— drea de resolucién del sistema

[ Solucionar problemas.. | [ Opciones avanzadas | sea 1024 por 768.

Resolucidn

I a

T .

1024 por 768 piteles

L Aceptar J [Cancelar] [ Aplicar ]
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3. Ingreso al Sistema
El ingreso al sistema de Remuneracion Salud se logra:

o Menu Inicio

Dando clic en Inicio, MenU programas, Remuneracion Salud (ver figura)

I/ Accesorios

I/ Adobe Web Premium C53
[ Brother HL-6050D

@ ComponentOne Studio
@ CyberLink PowerDVD
I Elaborate Bytes

[ FarPoint Technologies
@ Inicio

[ Juegos

I/ Microsoft Office
Configurar acceso ¥ programas predeterminados |@ Microsoft SQL Server

IF) Microsoft SQL Server - conmutador
Windows Catalog f@ Nero

v v v v v v v v v v v v v

& Remuneracin Municipal Remuneracion Municipal
[ Spread
I/ Remuneraciones Salud

) TaskSwitchip

Windows Update

Programas

v v v v v v v

Documentos * /) videoSoft ActiveX Controls
S I videoSoft ¥SDOCK
Configuracién > -
I/ windows Live
Buscar » ) winRaR

.. Asistencia remota

@ Internet Explorer
Ejecutar... ‘ MSN

[4) Outlook Express

() windows Media Player
S windows Movie Maker

v

Avuda v soporte técnico

Windows XP Professional

Apagar...
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o Identificacion de Usuarios

Al momento de ingresar al sistema se desplegard la ventana de Identificacion

de usuario. Permitiendo el ingreso al usuario.

= Inicio de Sesién M
Lider en Software de Gestién Pdblica

CAS- CHILE
INFORMATICA —

Cuenta de Usuario |

Contrasefia |

Aceptar Cerrar

En esta ventana ingresard la Cuenta de Usuario: el Nombre de la Cuenta de
Usuario entregada al Administrador del Sistema o Red, este nombre de usuario
también recibe la denominacién de SUper-usuario, dada por su connotacion

de derechos.

Ingresard en el campo Contrasena la palabra clave o de seguridad asociada

a su nombre de usuario. Presionando Aceptar para confinuar.

Si existe error en los datos ingresados o el sistema no reconoce al usuario, se

desplegard el siguiente mensaje de error:

“Rem saa T —

i

Usuario Mo Autorizado.Revise su entrada.

Aceptar

En ofros casos, cuando el usuario que ingresa aun no tiene definidos sus
derechos y permisos respecto del sistema también se le desplegard la ventana

anterior.
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En ambos casos Presione Aceptar y reingrese los datos solicitados o presione

Salir para abandonar el sistema.

Si el usuario o sUper-usuario es validado y aprobado se desplegard la ventana
de Actualizacién de Usuarios, con las opciones de formularios, Usuario o
Permisos, de hacer clic sobre aguella que desee activar en su nombre:

4 Actualizacion de Usuarios E

| userdD | Nombre f'_hlevul

= Volver | Siguiente > Cerrar

Presione botdn Volver, para retornar a la ventana de ingreso al sistema.
Presione botén Siguiente, para ir a la venta principal del sistema EN CUESTION.
Presione Salir, con lo que se desplegard la ventana, donde debe confirmar la

solicitud:
Actualizacion de Usuarios w
@ ;Realmente desea salir de la aplicacign?

Si Mo

Ingrese Si, para volver al Escritorio de Windows o No, para no ejecutar la salida.
10
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4. Explicacion General del uso de la interfaz de Usuario

El sistemna cuenta con un menu, que se encuentra localizado en la parte superior
de la pantalla, para activar cada nivel se debe realizar un clic sobre el nombre de
cada item, ademds las opciones del menuU se despliegan de acuerdo a los
privilegios de Acceso del usuario que se conectan al sistema.

4.1 Navegacién por menus

EA Remuneraciones _

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién  Finiquito

=

4.2 Navegacion por pantallas

Estos son componentes del menU de usuario, que es utilizado para presentar
modulos U opciones realizadas para la manipulacion por parte del usuario. Los
modulos u opciones forman parte de la accidn denominada barra menU vy se
presentan en menus desplegables. Las opciones son seleccionadas, ubicando el
Mouse y dando clic, se despliega todo el contenido de la opcidn, o bien si usa el
teclado con las teclas de flechas.

Mend desplegable Barra de Menu

ERemuneradonesSélud__;
Mantenciones Tablas | Consultas § Procesos _ Listados EstadistiéS Planilla Suplementaria _ Archivos Previsionales Consolidacién _ Finiquito

E’ Liquid'acions

Funcionarios No Activos

Informe Estadistico para el LN.E.
Consulta Ingreso de Datos

Ficha de Funcionarios Historicos

Transacciones
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5. Conexion al Sistema

5.1 Inicio del sistema

B Remuneraciones Salud - o T Y . SR T T

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién  Finiquito

|

2 Inicio de Sesidon i -
Lider en Software de Gestién Publica

CAS-CHILE®
INFORMATICA =
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6. Descripcion General del Sistema

6.1 Componentes de la pantalla

En esta parte se describirdn en forma detallada la estructura que posee el drea de
trabajo (Aplicacion) en forma general.

Una pantalla de trabajo o de aplicaciones se compone de un menu Pull down,
menU TOP down, barra de Herramientas y un cuerpo.

A contfinuacion se detallan cada una de ellas:

6.1.1Barra de Menu
B Remunersciones Salud il TR <o U T

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién  Finiquito

Botdn para acceder a los
Parametros Generales

6.1.2Cverpo

Corresponde a la informacién solicitada en cada proceso, en particular a las
herramientas y botones desplegados en ellos.

6.1.3Descripcion de las funciones asociadas a botones

Para facilitar la utilizacidon del sistema, éste cuenta con botones que tienen una
funcion especifica asociada. Esta funcién se aplica para todas las opciones del
sistema en concordancia con las alternatfivas que se ofrecen en las respectivas
opciones.

6.1.4Botonera

Dentro de las distintas pantallas podemos enconftrar los siguientes

botones que a continuacién describiremos:
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o Botén Guardar: Permite grabar los datos nuevos y los datos que

Guardar |

o Botén Eliminar: Permite eliminar los datos seleccionados por el

fueron modificados.

usuario.

Eliminar

o Botdn Cerrar: Permite salir del formulario.

Cerrar

o Botén Buscar: Permite acceder al formulario de bUsqueda.

Buscar

o Botédn Imprimir: Permite acceder al formulario de impresién de datos.

Imprimi

o Botén Nuevo: Permite agregar un nuevo dato al sistema, por medio

Nuevo |

el formulario activo.
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7. Pantalla Principal del Sistema Remuneraciones Salud

7.1  Men0 Principal

Esta es la pantalla del menU principal del Sistemna de Remuneraciéon Salud, posee
10 opciones principales, como se muestra en la figura:

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién  Finiquito

|
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8. MenU Mantenciones

Las Mantenciones implicadas en el Sistemma Remuneracion Salud son las que se
presentan en la siguiente ventana, que se despliegan al dar clic sobre el comando
“Mantenciones” del menuU principal:

B Remuneraciones Salud R —

IMantencions] Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  C lidacién  Finiquito

Ficha de Funcionarios

Nuevas Leyes Previsionales >

Movimientos de Haberes y Descuentos
Haberes y Descuentos Masivos

Haberes y Descuentos por Funcionarios

Hab Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe)

Ingreso Masivo de Asig.Movilizacién y Colacién

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares >
Retenciones Judiciales

Servicio de Bienestar (Descuentos) »

Sindicato (Descuentos) »
Apertura Cuenta Banco

Parametros Generales
Impresora

Salir Ctrl+X
T |
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8.1 Ficha de Funcionarios

Esta opcidn permite el ingreso, modificaciéon y consulta de los datos tanto
personales, tipo remuneraciones, etc. Para ello el formulario cuenta con

cuatro alternativas que permiten el ingreso de la informacién necesaria a
cada funcionario.

E Remuneraciones Saii:l - [Ficha

=% Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

|

D =] Rut § = Pago [Erectivo -]
— Datos P les:
atos Personales
Apellidos @ | | ﬁ SOLTEROIA) LI
Maombres : | Sexo G i
Direccion : I ’V * Masc,  Fem. —
Teléfono : Cédigo Postal : Fecha de Nacimient £
Comuna: I I
I LI ’] I I Ley Prew.
E-mail: | —
Cerrar |
Remuneracién | Ant. laborales | Estatuto 1 céd. del Trabajo |
— Fechas Contrato | Previsionales
Inicio : AF.P.o Cajas de Previsin || Salud (Isapres o Fonasa) I:ﬁf”m nario
I I AF.P. 0 Cajas (% Trab. % Emp.)
' Estatuto
IF{égimen MNuevo ;I I ;I I I I
L i~ CIrabajo
Término : I—;l F.Afinaciérl /i
[17 o]
M= FUM:
IActi\ro VI
—LeyZﬂ3ﬂ5—| —
[~ afecto ||- Tope Imponibilidad |
—Tipo Contrato ————————————————— Clasificacion Funcionarios para el INE.
f* Planta (" Contrata(” Suplenda I LI

Nuevo: Presione Nuevo para ingresar ofro funcionario.

Guardar: Presione Guardar para almacenar la informacién ingresada en esta
pantalla.

Eliminar: Presione Eliminar para borrar los datos del funcionario
individualizado.

Cerrar: Presione Salir para cerrar esta ventana y volver al menu principal.

Buscar: Presione Buscar para desplegar una ventana de ayuda como la que
se muestra a continuacién:

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA s CAS' CH l LE®

Manual de Usuario

Sistema Remuneracién Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

A5 AVUDA DE FUNGON@ | 5 |

"Seleccione Campo a Buscar por.. " Botones de Seleccion...

[ruT. | Buscar Seleccionar |

Ingrese Texto a buscar...

| rOrdenado por...

I LI i~ Ascendente
{" Descendente =

Apellido -~

C581
COMS, ALEJANDRO DEL RIC
5904 COMS, ALEJANDRO DEL RIO 3
C5921 COMS.PADRE MANUEL VILLASEC |4
I [C5922 COMS, KAROL WOITYLA 5
I |E5508 COMS, RAUL SILVA HENRIQUEZ (&
7

3

9

5922 CONS, KARDL WOUTYLA

5910 COMNS, BERMARDC LEIGHTOM

' Cs910 COMNS, BERMARDC LEIGHTOM f
4| | b

ID: NUmero gue identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible.
Este cddigo lo genera el sistema de forma intferna segin el niUmero de
correlativo generado.

RUT: Una vez asignado el nimero que identificard al funcionario ingrese el
RUT, Rol Unico Nacional segin corresponda.

Tipo Pago: Seleccione de la lista el fipo de pago con que se cancela al
funcionario.

Si selecciona de la lista la opcidn que quiera distinta a efectivo y cheque, el
sistema le solicitard seleccionar de una lista el banco y el nUmero de cuenta.

Datos Personales

Apellidos: Ingrese el apellido paterno y materno del funcionario.
Nombres: Ingrese el o los nombre del funcionario.

Direccion: Ingrese la direccién donde reside el funcionario.
Comuna: Seleccione la comuna a la que pertenece el funcionario.
Teléfono: Ingrese el nUmero telefénico del funcionario.

Cédigo Postal: Ingrese el nUmero del cédigo postal del funcionario.
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Fecha de Nacimiento: Ingrese la fecha de nacimiento del funcionario.

Estado Civil: Seleccione el estado civil del funcionario, para ello presione el
botdn izquierdo del Mouse.

Sexo: seleccione el sexo del funcionario. Para ello presione el botdn izquierdo
del Mouse.

8.1.1 Remuneracion

Esta ficha permite el ingreso y mantencién de los datos generales
correspondientes a la remuneracién del funcionario.

Remuneracion T Ant. Laborales T Estatuto T Cod. del Trabajo T
— Fechas Contrato |~ Previsionales
Inicio * AF.P. 0 Cajas de Prevision T Salud ( Isapres o Fonasa ) Elp:cionaﬁo
| 01/01/1988 A.F.P. o Cajas (% Trab. % Emp.)
IRégimen Muevo ;I IHABITM ;I I 10.00 I 1.27 I 115 (& Estatuto
- " C.Irabajo
Término : DESAHUCIO NO = E.Afiliacian| 01/01/1988
|31.:’12,’2999 o [ g
N* Imposiciones N FUM: I
IActivcu vI
— Ley 20.305 —
[~ Afecto ‘l_ Tope Imponibilidad ‘
— Tipo Contrato Clasificacion Funcionarios para el INE.
{* Planta {~ Contratal” Suplencia ITECNICDS ;I

Fechas contrato
Inicio: Ingrese la fecha de inicio de contrato del funcionario.
Término: Ingrese la fecha de término de contrato del funcionario.

Tipo Funcionario: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al Tipo de Funcionario (Estatuto o C.Trabagjo).
Dependiendo de esta seleccion se activard la alternativa correspondiente
para readlizar el ingreso de informacion.

Tipo de Contrato: Marque con el botdn izquierdo de Mouse sobre la opcidn
gue corresponda para el Tipo de Contrato (Planta, Contrata o Suplencia).

Clasificacion INE: Seleccione segUn corresponda la clasificacién INE a la
gue pertenece el Funcionario.
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Previsionales

Seleccione de las 2 listas los items solicitados en esta ventana. Uno se refiere
al régimen previsional, el otro permite seleccionar si el funcionario tendrd
seguro de Desahucio.

AFP o Cajas de Prevision: Seleccione de la lista la AFP o caja provisional a la
que se dfiliard el funcionario, el sistema desplegard el porcentaje de
descuento fondo de capitalizacion, comision de la AFP y aporte patronal
para pago del SIS.

Fecha de dfiliacion: Ingrese la fecha de inscripcion del funcionario en esta
institucién provisional.

Salud (Isapres o Fonasa): Seleccione de la lista la institucién de salud a
la que pertenece el funcionario.

Seleccione de la lista el tipo de porcentaje de descuento que fiene esta
institucion.

Monto: Ingrese el monto de descuento de esta institucién.

Fecha dfiliacién: Ingrese la fecha de ingreso del funcionario a esta
institucién de salud.

8.1.2 Ant. Laborales

Opcidn que permite ingresar datos del funcionario que se encuentre en
algun sindicato.

Remuneracion T iAnt. Laborales T Estatuto T Cad. del Trabajo T
Sindicatos
Sindicato Fecha Ingreso
% Mo Pertenece a Sindicato ¢ Pertenece a Sindicato I LI I Ly
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Sindicato

Indique si el funcionario pertenece o no a algun sindicato. Si pertenece se
deberdn ingresar los siguientes datos:

Sindicato: Seleccione un sindicato (Debe ingresar los sindicatos en la Tabla
Sindicatos).

Fecha Ingreso Sindicato: Ingrese la fecha en la cual el funcionario ingresd al
sindicato.

8.1.3 Estatuto

Esta ficha permite el ingreso y mantencién de las caracteristicas del cargo y
remuneracién del tipo de funcionario Estatuto individualizado y su
despliegue es el siguiente:

Remuneracion | Ant, Laborales | {Estatuto: 1 Céd. del Trabaje |
Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Afiliado C.C.A.F.
[2pscrmmo estasLecmient +| [Techico pe niveL suF +] [TEcnico enenFermEr ¥| | ST © Mo
Categoria Nivel Jornada 5Sueldo Base AA Primaria %

Afecto a Zona
[c =] I‘I‘ECN]COS DE NIVEL SUPERIOR | 4 |44 | 591,005 | 100.00 P—- i & Mo | Hist |
| Resp.Directiva %  Resp.Jefe Prog.%  Desempefio Dificil % Estab. Post.Titulo %  Renta Promedio
|u.ou |u.oo &5 O Mo |u.m |o.oo Il,?68,333 ml

Adscrito/Administrativo: Seleccione de la lista al presionar la flecha ubicada
al costado derecho del campo.

Escalafones: Seleccione de la lista el escalaféon al que pertenece el
funcionario.

Cargo: Seleccione de la lista el cargo que ocupa u ocupard el funcionario
individualizado.

Afiliado CCAF: Haga clic sobre la opcidn que corresponda a si esta persona
esta o estard dfiliado a la caja de compensacion.

Categoria: Seleccione la categoria a la que pertenece el funcionario.

Nivel: Ingrese el nivel del funcionario.
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Jornada: Ingrese el nUmero de horas semanales que deberd trabajar este
funcionario.

Sueldo Base: Ingrese el sueldo base que tendrd este funcionario.

Afecto a Zona: Seleccione al dar clic sobre la opcidn que corresponda, si es
afecto o no a Zona este funcionario.

Ingrese todos los porcentajes que el funcionario tiene en los distintos valores
que requiere el sistema.

Renta promedio: Como su nombre lo indica ingrese el valor promedio de la
renta de este funcionario.

His.: Muestra el Historial de Contratos.

8.1.4 Codigo del Trabajo

Esta ficha permite el ingreso y mantencion de las caracteristicas del cargo y
remuneraciéon del tipo de funcionario Cédigo del trabajo individualizado y su
despliegue es el siguiente:

Remuneracidn T Ant. Laborales T Estatuto T iCAd, del Trabajo! T

Adscrito/Administrativo Escalafones Cargo Renta Promedio

| =l =] =

Afiliado C.C.AF. Afecto a Zona
|17 Si " Mo © Si {* No
Jornada Sueldo Base Fecha Inicio Fecha Término

| [ [77 [77 wist |

Adscrito / administrativo: Seleccione de la lista al presionar la flecha
ubicada al costado derecho del campo.

Escalafones: Seleccione de la lista el escalafon al que pertenece el
funcionario.

Cargo: Seleccione de la lista el cargo que ocupa u ocupard el funcionario
individualizado.

Renta promedio: Como su nombre lo indica ingrese el valor promedio de la
renta de este funcionario.

Afiliado CCAF: Haga clic sobre la opcidén que corresponda a si esta persona
esta o estard dfiliado a la caja de compensacion.
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Afecto a Zona: Seleccione al dar clic sobre la opcidn que corresponda, si es
afecto o no a Zona este funcionario.

Jornada: Ingrese la cantidad de horas semanales que trabaja o trabajard
este funcionario.

Sueldo Base: Ingrese el sueldo base asignado a este funcionario.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha de inicio de contrato.
Fecha Término: Ingrese la fecha de término de contrato.

His.: Muestra el Historial de Contratos.

8.2 Modalidad de Horas Exiras

Este proceso permite configurar los pardmetros del calculo de horas extras para un
funcionario en base a su modalidad.

-
£ Modalidad de Horas Extras u
Grabar

o [ I
|

Tipo Funciunaliul

—Muodalidad de Horas Extras

il

Régimen Muevo /Tipo : Régimen Antigua / Tipo :
0-Imponible/Tributable x| |o-mponibleTributable |

— Parametros para Calculo Horas Extras con Jornada Especial
| M* Dias Continuos de Trabajo : If"I
N* Horas Continuas de Trabajo : I0
M® Dias de Descanso e ICI

o 4
Grabar: Presione Grabar para almacenar la informacion ingresada en esta pantalla.

Eliminar: Presione Eliminar para borrar las configuracion de Horas extras del
funcionario.

Cerrar: Presione Salir para cerrar esta ventana y volver al menu principal.
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8.3 Nuevas Leyes Previsionales

En esta opcidon permite el ingreso de la informacién sobre las leyes
previsionales, cuenta con seis alternativas que se detallardn a continuacion:

E Remuneraciones _

Mantenciones | Tablas Consultas Procesos  Listados  Estadisticas  Planilla Supls taria  Archivos Previsional Consolidacién |
Ficha de Funcionarios '
Muevas Leyes Previsionales » Ingreso de Leyes Previsionales

Movimientos de Haberes y Descuentos RIS TS A

Haberes y Descuentos Masivos Listado de Leyes Previsionales
Haberes y Descuentos por Funcionarios Planilla de Dctos.de Mov.Previsionales
Haberes Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe) Planilla de Pago Instituciones APV Autorizadas

Ingreso Masive de Asig.Movilizacién y Colacidn

Ingreso de Haberes Proporcionales

Cargas Familiares 3
Retenciones Judiciales
Servicio de Bienestar (Descuentos) 3

Sindicato (Descuentos) 3
Apertura Cuenta Banco

Pardametros Generales

Impresora

Salir Ctri+X

8.3.1 Ingreso de Leyes Nuevas Leyes Previsionales

En esta opcidon permite realizar las operaciones de modificacion,
consulta y eliminacion de la informacion de un funcionario respecto
la previsidn que el posee.
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4 Mantencion de Leyes Previsionales M
o: ) | | | _I—“'m
| l— T
Rut : Nombre: I sl
Elirmi
Régimen Previsional / Institucion: I I F.Inicio: G |
Leyes Previsionales T Afiliado Voluntario (Ley 20.255)
—Seguro Cesantia - Ley 19.728: Movimientos del Personal:
A.f.p. Recaudadora: — |~ Tipo de Contrato | | [~ {ra.Cotizacidn [” Transf.de Contrato
® Lean I VI @ Indefinido [ Incorporacién Afp. F-I”i-’l I
& NoAfecto " Plazo Fijo ™ Incorporacién Afc, F.Ter.:l I
Fecha Afiliacion con el actual empleador:l Iy
— Ahorro Previsional Voluntario - Ley 19.768— Depdsitos Convenidos :
— Cotizacion Voluntaria: — Depasito de Ahorro Pre! l:— Modo: I .I
: hd Modo: -
Modo I l odo I I - I—
Valar: I Valor: I
& Afp: I 'I
Afp: I 'l Inst.AW.:I 'I
| P  Inst: I VI
{* Pago Directo { Indirecto i+ Pago Directo  { Indirecto
Ley 20,255 (Tributacidn) Ley 20,255 (Tributacion]
[~ APV Mo Rebaja Tributable I~ APV Mo Rebaja Tributable
N.Contrato:l MN.Contrato: I
— Cta.de Ahorro Voluntario—— | Fdrmula de Calculo para valores en porcentajes (%) ————————————
Modo: Valor:
| =l
—Cta.de Ahorro de Indemnizacion - Ley 19.010: Trabajo Pesado Ley 19.404
™ Afecto T.Pactada (4.11 833) Af.p. Recaudadora: i Afecto ¥ No Afecto
% No Afecto I LI I

ID: El nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cédigo lo genera el sistema de forma interna segun el
numero de correlativo generado.

Buscar: Si desconoce el nimero de identificacion del funcionario,
puede ser consultado, para ello presione el botén Buscar, esto
despliega una ventana con todos los funcionarios almacenados. Al
seleccionar un funcionario se carga los datos como Nombre del
establecimiento, nombre funcionario, RUT, nombre de la AFP indicada
en el formulario Ficha Funcionario.

Seguro Cesantia Ley 19728: En esta parte se debe indicar si el
funcionario esta afecto al seguro de cesantia, el nombre de la AFP a la

que estd inscrito. Indique si el funcionario esta afecto o No al seguro de
cesantia.

AFP Recaudadora: Seleccione la AFP que pertenece el funcionario.

Tipo Contrato: Indica el fipo de confrato que tiene el funcionario.
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Todos los datos presentados anteriormente se cargan de forma
inmediata cuando se selecciona un funcionario.

Movimiento del personal: En esta parte se indica si el funcionario ha
tenido movimientos. Para ingresar informacién a esta parte el usuario
debe activar la opcién de Transferencia Contrato. Esto activa los
cuadro para el ingreso de las fechas de ingreso y termino del contrato.

Ahorro previsional Voluntario: En esta parte se ingresa la informacion
sobre un monto pactado por concepto de ahorro voluntario.

Modo: seleccione el modo en que se realizard el ahorro.

Valor: Ingrese el valor que se descontard mensualmente.
AFP: Seleccione la AFP a la que estd dfiliado el funcionario.

Deposito Ahorro Previsional
Deposito Convenio
Cuenta de Ahorro Voluntaria

8.2.2 Tablas de Instituciones APV

En esta opcidn se permite realizar las operaciones de modificacion, consulta
y eliminacién correspondientes a las nuevas leyes previsionales. Las APV son
entidades recaudadoras o fondos mutuos, sélo en el caso que exista
depdsito de ahorro previsional
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ol de Inshilscones APV
Cédign  |Descripcién I'I',‘: | ]
49 BICE VIDA SEGURDS S.A, CIAS
102 SANTANDER SEGUROS DE VIDA 5.A, CIAS
104 BANCHILE SEGUROS DE VIDA S.A, CIAS
106 BICE VIDA COMPARIA DE SEGUROS S.A, CIAS
111 CIA, DE SEG.DE VIDA CONSORCIO NACIONAL DE ¢|CIAS
116 CONFUTURO S.A CIAS Nuevo
117 EUROAMERICA SEGUROS DE VIDA 5.4, ADM.
11 METLIFE ADM. E—
131 SEGUROS DE VIDA SECURITY PREVISION 5.4, aas | =/
714 PRINCIPAL ADMINISTRADORA GENERAL DE FOND! | ADM. :
s ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS SECURT | CIAS e
222 BANCHILE CORREDORES DE BOLSA 5.4,
53 CORREDORES DE BOLSA SURA S.A,

|

Para agregar una nueva institucion presione el botdn NUEVO,
desplegdndose una ventana donde se deben ingresar las nuevas
instituciones. A continuacién se presenta el formulario de ingreso de
instituciones.

— Datos Instituciones APV

Codigo: |22?
Tipo: I2 2|

IFGNDOS MUTUOS

Descripcién CORREDORES DE BOLSA SURA 5.4,

Caédigo: Este corresponde al nUmero que identifica de forma Unica a cada
uno de las instituciones ingresadas.

Tipo: Ingrese o seleccione el tipo de clasificacion a la que pertenece la
institucion.

Descripcidén: Corresponde al nombre de la institucién ingresada.

Aceptar: Por Ultimo presione le botdn Aceptar, para almacenar los datos
ingresados.

Cancelar: al presionar este botdn, se cancela el ingreso de institucion.
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Para realizar alguna modificacion a las instituciones debe seleccionar la
instituciobn que modificard, luego presionar el botén MODIFICAR,
desplegdndose el formulario con la informacién de la institucion, luego el
usuario podrd realizar las modificaciones que desee, lo Unico que no se
puede modificar es el cddigo asignado primeramente.

Una vez que se redliza la modificacién se debe presionar el botén ACEPTAR,
para guardar los cambios realizados.

Para eliminar una institucidn se debe seleccionar la institucion, luego
presionar el botén ELIMINAR, de forma inmediata se despliega el formulario
con la institucién a eliminar, una vez dentro del formulario presione el botén
ACEPTAR, se desplegard una ventana de pregunta, indicando si se
encuentra Seguro de la eliminacién Si la respuesta es Sl se eliminard la
institucién, Si la respuesta es No Cancela la operacion realizada.

El Botdn Imprimir permite generar un listado con formato de impresion, sobre
todas las instituciones almacenadas en el proceso de tablas institucion. A
continuacién se presenta el informe con formato de impresién.

CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTO REMUNERACIONES Hora :
AREA SALLD Pagina o1
Instituciones APV
[ Codigon | Descripcion | Tipo Institucian
3 CUPRLUM ADMFONDOS DE INVERSION
[+ COMNSORCID SEG. WVIDA CIAS SEGUROS DE VIDA
10 CAPITAL ADMFOMNDOS DE INVERSION
17 ING APY SEGUROS DE WVIDA CIAS SEGUROS DE VIDA
18 CHILENA CONSOLIDADA SEG. CIAS SEGUROS DE VIDA
12 MUTUCOS SECURITY FONDOS MUTLHOS
23 SEGUROS CORPVIDA S.A FONDOS MUTLOS
28 BANCO CHILE BAMCOS
e ALTAVIDA SANTANDER BAMCOS
33 CAFRITAL SA ADMFONDOS DE INVERSION
43 BICEWIDA SEGUROS S.A CIAS SEGUROS DE VIDA
102 SANTANDER SEGURCS DEVIDA S A, CIAS SEGURDS DE VIDA
104 BAMCHILE SEGURCS DE VIDA S.A. CIAS SEGUROS DE WVIDA
108 BICEWVIDA COMPANIA DE SEGUROS 5. A CIAS SEGUROS DE VIDA
111 ClA. DE SEG DE VIDA CONSORCIO NACIONAL DE SEG. CIAS SEGUROS DE VIDA
S5.A
118 COMFUTURD S.A CIAS SEGURDS DE VIDA
117 EURCAMERICA SEGURDS DEWVIDA S.A ADMFOMNDOS DE INVERSION
12 METUFE ADMFONDOS DE INVERSION
131 SEGUROS DE VIDW SECURITY PREVISION S.A. CIAS SESUROCS DE VIDA
214 FPRINCIPAL ADMINISTRADORA GEMERAL DE FONDOS 5.4  |ADMFONDOS DE INVERSION
218 ADMINISTRADORA GENERAL DE FONDOS SECURITY S.A.  |CIAS SEGUROS DE VIDA
222 BANCHILE CORREDMORES DE BOLSA S5.A FONDOS MUTUOS
227 CORREDORES DE BOLSA SURA SA. FONDOS MUTLHOS

Total de Registros (23
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8.2.3 Listado de Leyes Previsionales

Esta opcién permite la generacion de listado por funcionario indicando la AFP
en que cotiza, los descuentos, ahorros, etc.

= Configuracién de Informe u
— Afio —Mes
-1 E
2016 Nero
= Febrero
~Tipo de Fundionario | JLLElEl
Abril
Mayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junia
ToDOS Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
MNoviembre
Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
¥ Total General Funcionarios & Cadigo (Id)
{~ Total General Establecimientos
~ " Rut
| Ll i~ Alfabético

— Tipo de Impresora
= Mattiz de Punto f* Grafica

Aceptar | Cancelar

Para generar este listado se debe redlizar los siguientes procedimientos:

ARo: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacion le
permite consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione las
fechas que se encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.
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Tipo de Funcionario: Seleccione el fipo de funcionario que desea listar
(docentes, No docentes), también se presenta la alternativa de listar la
informacién de ambos tipos de funcionario, para ello presione la alternativa
TODOS.

Establecimiento: Dentro de esta opcidn se presenta la alternativa de seleccién
de los establecimientos en los que trabajan los funcionarios.

Dentro de esta opcidn se presentan tres alternativas de seleccién:
1. - Es la seleccion del Establecimiento de la lista desplegable.

2. - Es la seleccién de la alternativa que permitird obtener el total general
Funcionarios.

Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general de
Establecimiento.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacién del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la opcidon de
Impresora de tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el que se ordenard la informacién
que se listard.

Por Ultimo presione el botdén ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacién.
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Fecha
Hora
Pagina

Instituciones Presisionales

(AFECTO A ESTATUTO)

[ Establec. [ Cadigo | R.ut

Tipo Cometo: Indefhiso

Transl. Comrato: No
F. ki
F. Témina:

o aTporasion AFF: No
moorporachn AFC: Mo

Ahorre Previs lonal Voluntario [APV) - Ley 15768
‘Cofizacion Voluntaria

Noda: Walar:
Deposito g Ahormo Pravisional

KMooa: wakar:

Depositos Comenioos

Noda: Walar:

‘Cusnta de Ahorro V oluntario

Modo: Pesos Walor: 150,000.00
‘Cusnta de AROITD @9 Imdsmn lzacion Ley 15010
Alecio” Mo Taza Pact-

Afp/Caja |
HABITAT |

Mombre | Régimen I
| Nuevo |

AFP Recaudadora:

AFF Macm C-

Imfitucion APW: Macra -
Instkuchon:
Macro T

AFP Recaudadora:

Establec. Codi
5805 13

Teqguio Cesanta Ley 15728
Aacio” Mo
Movimientos del Parsonal:
[Prime ra Coflza clon - Mo
ncorporacion AFF- No
mcorporachn AFC: Mo
Anor 1o Pravisional Voluntario (AFV) - Ley 19.765
Cofizackon Voluntaria

R.ut

Tipo Contto: Inderhikss
Transl. Comrat: No
F. Inkio:

F. Témina:

Noda: Walar:
Deposito de Ahorme Previsional

Moga: UF Walor: 3.00
Depositos Comenidos
Noda: Walar:

‘Cusnta de Ahorro V oluntario

Modo: Pesos Walor: 100,000.00
‘Cusnta de Ahorro de imdsmnlzacion Ley 15010
Aot Mo Taza Pact:

Afp/Caja |
CAPITAL |

Hombre [ Réqgimen |
| Musvo |

AFP RecEudsoors

AFP Macm C-

rttucion APY: SEGUROS DE VIDA SECURITY
PREVISIONS.A

Macro &

AFP Ingifuchon: SEGURCS OE VIDA SECURITY

PREVISION S A
Macra -

AFP Recaudadora:
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8.2.4 Planilla de Dctos. de Mov. Previsionales

Esta opcidn permite la generacion de listado por funcionario indicando la AFP
en que cotiza, los descuentos, ahorros, etc.

=% Configuracién de Informe u
—Anfo —Mes
I = Enero
=1 Febrero
“Tapo de Fanconaio ——————
Abril
hayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
TaDOsS Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por
* Total General Funcionarios & Cédigo Id)
{~ Total General Establecimientos
~ " Rut
| Ll " Alfabético

— Tipo de Impresora
= Mattiz de Punto (% Grafica

Aceptar | Cancelar

Para generar este listado se debe redlizar los siguientes procedimientos:

Ano: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacién le
permite consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione Ias
fechas que se encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.
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Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario que desea listar
(docentes, No docentes), también se presenta la alternativa de listar la
informacion de ambos tipos de funcionario, para ello presione la alternativa
TODOS.

Establecimiento: Dentro de esta opcidén se presenta la alternativa de seleccidon
de los establecimientos en los que trabajan los funcionarios.

Dentro de esta opcidn se presentan tres alternativas de seleccién:
1. - Es la seleccion del Establecimiento de la lista desplegable.

2. - Es la seleccién de la alternativa que permitird obtener el total general
Funcionarios.

Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general de
Establecimiento.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacién del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sdlo se encuentra activada la opcién de
Impresora de tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el que se ordenard la informacién
que se listard.
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CORPORACICN MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTO REMUNERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina o1

PLANILLA DE DCTOS.PREVISIONALE S
(AFECTO AESTATUTO)
Remuneraciones de : Marzo Afio : 2016

DEPOSITO DE AHORRO PREVISIONAL

| Id [ rut ] Mo mixe [ Moms | AFPAnst APV,

77,438 SEGUROS DEVIDA
SECURITY PREW
77,438 SEGUROS DEVIDA
SECURITY PREW
84,530 METUFE
102,248 SEGUROS DEVIDA
SECURITY FREM
108,185 ClA DE SEG.DEVIDA
CONSORCIO
25812 SANTANDER SEGUROS
DEVIDA SA
80,000 ADMINISTRADORA
GEMERAL DE FOMND
200,000 BANCHILE
CORREDMORES DE
BOLSA S

Por Ultimo presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacion.

8.2.5 Planilla de pago de Instituciones APV Autorizadas

Esta opcidn permite la generacion de listado por funcionario indicando la AFP
en que cotiza, los descuentos, ahorros, etc.
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=& Configuracién de Informe

—AnRo — Mes
I = Enero
=l Febrero
< N—
Abril
hayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
TODOS Julic
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
% Total General Funcionarios & Cédigo Id)
{” Total General Establecimientos
~ " Rut
| Ll " Alfabético

Tipo de Impresora
( = Mattiz de Punto (% Grafica

Para generar este listado se debe redalizar los siguientes procedimientos:

ARo: Ingrese el ano del que desea generar el informe. Esta informacion le
permite consultar por anos anteriores al ano de proceso. Para ello presione Ias
fechas que se encuentran al costado del cuadro de despliegue del ano.

Tipo de Funcionario: Seleccione el tipo de funcionario que desea listar
(docentes, No docentes), también se presenta la alternativa de listar la

informacion de ambos tipos de funcionario, para ello presione la alternativa
TODOS.

Establecimiento: Dentfro de esta opcidn se presenta la alternativa de seleccién
de los establecimientos en los que trabajan los funcionarios.
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Dentro de esta opcidn se presentan tres alternativas de seleccidn:
1. - Es la seleccién del Establecimiento de la lista desplegable.

2. - Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general
Funcionarios.

Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general de
Establecimiento.

Mes: Seleccione el mes correspondiente a la generacion del listado.

Tipo de Impresora: En este listado sélo se encuentra activada la opcién de
Impresora de tipo Grafica.

Ordenado Por: Seleccione el campo por el que se ordenard la informacidn
que se listard.

Inst. AP V. ADMINISTRADORA FLANILLA DE PAGO DE INSTITUCIONES APV AUTORIZADAS

GENERAL DE FONDOS SECURITY 5.4,

Solo Para Trabajadores Dependientes
{AFECTO AESTATUTO)
IDENTIFICACION DEL EMFLEADOR
Razon Social o Nemhe Apsiiido Patemo Ageiiido Maserno Komhwes EUT. Cod Act Econterica
CORPORACTON MUNICTPAL DE CASCHILE ]
Direccitar Calls Talsfomn
L e——
Nerrbrs Rosprmuznts Lagal Foat wmelql Canbéc Rapressntants Lagal
Nies RUT Ap Patemo Ao Mstemo Nombem Rz Irpoedble Dip. Abcrs Prae. Dep. Coomesido

! e | Loz £0.000 o

TOTALES: L0181 S0 ]

Por Ultimo presione el botén ACEPTAR, para generar el listado. Como se
presenta a continuacién.
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8.4 Movimientos de Haberes y Descuentos

Esta opcidn del menU mantenciones permite el ingreso y mantencién de todos los
movimientos haberes y descuentos los que deben aparecer en la liquidacion de
sueldo de los funcionarios tipo salud.

o: | | | Buscar |
nut:|— Nombre: |

Haberes Descuentos
Codigo | Descripcon Fecha Inicio _I:_ein_ Tipo |Valor =

_Nuevo |
Modifica |
] 0 gin-n-|
(_:H'I'Il

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cdédigo lo genera el sistema de forma interna segiun el
numero de correlativo generado.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, RUT, luego en la grila de haberes como horas exiras,
asignacién familiar, remuneracién adicional, etc. Y descuentos como dias
no trabajados, licencias médicas, permisos, etc.

Haberes: La cuadricula posee dos opciones para redlizar el ingreso de la
informacion correspondiente a los haberes seleccione la opcion HABERES.

Para realizar el ingreso de nuevos haberes correspondientes al funcionario
seleccionado, presione el botdn NUEVO, este permite realizar el ingreso de
los distintos tipos de haberes, al presionar el botdén nuevo se despliega la
siguiente ventana.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA A— AS ( : H I LE®
. r——— =]
Manual de Usuario —

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Cédigo : ||— ﬂ

Descripcion ; I

Fecha Inicio: I r M® Cuotas I_

Fecha Término: I r

Valor: I I

Cdédigo: Corresponde a la identificacion de los haberes existente. Si
desconoce el cédigo presione le botdn de ayuda, desplegdndose una
ventana con todos los haberes existentes.

n l
— anosoe s [ —

Seleccione Campo a Buscar por...——  Botones de Seleccion...
ﬁ CODIGO HABER | { Buscar | Seleccionar |
"I:gese Texto a buscar...
Ordenado por...
| |
I ;I " Ascendente
{" Descendente =
COoDIGOD DESCRIPCION -
0 HABER POR MIGRACICN il
1 HORAS EXTRAS 25 % b
2 HORAS EXTEAS 50 %%
3 BOMIFICACION LEY 15386 ART.19
4 ASIGMNACTION MOVILIZACION
5 ASIGNACION COLACION
[ ASIGNACION PERDIDA CAJA
7 AGUINALDC
3 BOMO ESCOLAR
g BOMIF.LEY 19,200 ART.A -
B e 1§
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Seleccione el haber que desee, este se cargard en el formulario anterior,
permitiendo el ingreso de la informacién correspondiente al cddigo del
haber ingresado.

Fecha Inicio: Ingrese la fecha cuando se comienza realizar los haberes.
Fecha Termino: Fecha cuando termina el proceso de haberes.

Valor: Valor correspondiente al tipo de haber seleccionado.

Por Ultimo presione el botdn Aceptar, para terminar el ingreso de los
haberes.

8.5 Haberes y Descuentos Masivos

Esta opcion del menU mantenciones permite el ingreso y mantencién de los
movimientos haberes y descuentos, realizados a un grupo de funcionarios, es
decir, cuando se desea realizar una operaciéon de haber o descuento, teniendo
el mismo monto para un mismo grupo de funcionarios. Las opciones que presenta
son: tipo funcionario, grado, escalafén, etc.

—Opciones de Ingreso
— Por Tipo @

Codigo: FechaInicio: Fecha Término: Modo  Valor " Afectos a Estatuto
| j| I I | | " Mo Afectos a Estatuto

N " Todos
Descripcion :

Haberes | Descuentos I

i

— Por Establecimiento : —
| -]
— Por Escalafdn :

| =l

rFuncionaros —PorRangode:
Cod. Establecimiento Cédige[R.UT. I Sueldas

| I»

i

f Selecciona: Generar |
<« | ,

Todos
| —— | _ Corar |
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8.6 Haberes y Descuentos por Funcionarios

En esta opcidén del sistema se pueden ingresar a los funcionarios en la grilla, de
funcionarios, ingresando el cdédigo del funcionario en la columna de cédigo, la
que cargard los nombres, fechas de inicio y término del haber o descuento , se
tiene que agregar el valor del haber o descuento. A demds se debe escoger el
tipo de haber o descuento a procesar y la fecha de inicio y término debe estar
dentro del mes de proceso.

Haberes | Descuentos
Cadigo : Fecha Inicio: Fecha Término: Modo
ra& Z |
Descripcidn : " Alfabético
— Funcionarios
Cadigo Mombre Fecha Inicio |Fecha Término |Valor - Grabar |
*
e Eliminar
Concelar |
. Imprimi
A | 3

Total Registros : I— Total Ingresado : Cerrar |

Grabar: Guarda los datos ingresados en el formulario.
Eliminar: Borra los datos seleccionados del formulario.
Imprimir: Da impresion a la plantilla segun filtro.

Cerrar: Cierra la ventana.
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8.7 Haberes Especiales-Aguinaldo y Bonos (Ingreso e Informe)

Proceso de aguinaldo para remuneraciones.

Cadigo: Fecha Inicio: Fecha Término: Modo
|| jl £ i Aceptar
Descripcion :
I gﬂm
L'
Rangos
Desde Hasta Valor § Genera
1] ! | _Movimientos
Genera
3 | | | Cancelar
Cerrar

Fecha Inicio y Termino: Aqui se ingresan las fechas correspondientes a la
buUsqueda.

Rangos: Tramos de sueldo y valores de aguinaldo que se compara en el mes
indicado por el parédmetro correspondiente a la tabla Liquidaciones.

Genera Movimientos: Opcidn que se encarga de guardar los datos de los
movimientos correspondientes.

Genera Informe: Opcidén que se encarga de generar un informe, el cual
representa una cifra estimativa por este gato.

Cancelar: Presione cancelar si desea volver al menu principal del sistema sin
el registro de los movimientos ingresados.
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8.8 Ingreso Masivo de Asig.Movilizacion y Colacién

Proceso que asigna los beneficios de movilizacién y colacién masivamente.

2 Ingreso Masivo de Asig. Movilizacién y Colacion el B S
~Tipo — Farametros
& Movilizacion ¢ Colacidn | | pesde I Hasts I Horas
—Monto———— — Fechas Inicio Fecha Termino -
|| I H I H

— Establecimientos

[ ] CE909
[ Cl03 E|
[ ] CRO15
[ ] €904
[ ] €S905
[ €5907 -

Aceptar |  Cerrar

Tipo: Seleccione el proceso que desea ejecutar, ya sea movilizacién o
colacién.

Pardmetros: Ingrese el rango de horas.
Monto: Ingrese el monto del beneficio.

Fecha Inicio/Fecha Término: Ingrese el rango de fechas que contempila tal
beneficio.

Establecimientos: Seleccione los establecimientos en los que desee generar
estos beneficios.

Cerrar: Presione este botdn para salir de esta opcidn.
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Aceptar: Presione este botdn para procesar los datos, segun la
configuracion que selecciond.

8.9 Ingreso de Haberes Proporcionales

Con este mantenedor se podrd calcular el valor a pagar a cada funcionario
segun la seleccidn ingresada  (tipo  funcionario, tipo contrato,
establecimiento, ordenamiento), verifica el tope de horas y lo mds
importante puede frabajar tantfo con haberes directamente, como con
constantes. Para ingresar el haber a cada funcionario, debe indicar Sl la
columna Ingresa, el botdn Todos cambia automdticamente a Sl la columna
para todos los funcionarios.

Cuando se trabaja con Cdlculo por Constante, se debe ingresar el Haber
Asociado en el que se asignard el valor.

Si trabaja con Cdlculo por Haber, se traspasa el valor directamente al haber
seleccionado.

La columna Dias es la Unica que se puede modificar, ya que el bono que
origind la creaciéon de este mantenedor tiene descuento por dias no
frabajados, distintos al descuento general y la columna Valor se calcula
automdticamente segun la columna dias.

" Calculo por Constante

Cadigo: Descripcian : Fecha Inicio: Fecha Término: Modo  Valor Proporcionalidad
[ &l | /7 | 11 [
 Tipo Fundionario - Tipo de C — Estak lecimi ~ Tope Horas : Ordenado
~ Afecto " Planta IASQUU _I " ConTope || & 14 Funcionario |
- ; Generar

" No Afecto ((: :'mlt'at‘? ¥ sinTope " AKabético
& Todos ~ T::::“a [ Total General Establecimientos I =~ Rut Cerrar |
—Constante : —— —Sindicahizado — - Sindicato —Genera Movimientos en :
& Fija Csi I ;I ¢ Haberes del Mes
~ Segun " Mo ; }

Jornada * Todos [~ Total General Sindicatos £ Planilla Suplementaria

ID. Func. |Id Estab. Nomb Dias Horas Valor Ingres

by Tndnsl
_ tmprieic |
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8.10 Cargas Familiares

En estas opciones se permite el ingreso de la informacién relacionada a las cargas
familiares activas, retroactivas y los tramos de las asignaciones familiares.

Cargas Famniliares » Grupo Familiar

Retencicnes Judiciales Cargas Retroactivas

Servicio de Bienestar (Descuentos) 3 Tramos Asig.Familiares

» Impeortacion Cargas Familiares

Sindicato (Descuentos)

8.10.1 Grupo Familiar

En esta opcidon se permite el ingreso de la informacién correspondiente al
grupo familiar del funcionario seleccionado, si un funcionario no presenta
cargas el sistema le pregunta si desea realizar el ingreso de nuevas cargas
familiares, como se muestra a continuacion.
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'

Rut Apellidos de la Carga Nombres de la Carga Sexg |FEChE «

1EE

< | ﬂj Cerrar

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cddigo lo genera el sistema de forma interna segin el
numero de correlativo generado en la ficha funcionario.

El nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e irrepetible.
Este cdodigo se forma de dos partes, Una representa a las escuelas que se
encuentran en almacenadas, el otro se genera de

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, RUT, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas
familiares, como RUT, nombre, apellido, efc.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevas cargas familiares al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de cargas
familiares. Para ello se debe realizar el ingreso del RUT, nombres, apellidos,
sexo, fecha de nacimiento, etc. Una vez ingresada toda la informacién
solicitada en el formulario presione el botdén ACEPTAR, este permite
almacenar la informacidén ingresada.
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R.L.T.:

Apellidos:

Mombres:

SEXO: % Femenino { Masculing

Fecha de Nacimiento:

Carga:

Tipo Carga: I

Fecha Inicio: Fecha Término:

/1 | 17

Modificar: Este botédn permite la accidn de cambio en la informacién
ingresada, una vez readlizada la modificacién segun corresponda, luego
presione el botdn Aceptar para almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Este permite realizar la eliminacién de algin haber o descuento,
segun corresponda su eleccioén.

8.10.2 Cargas Retroactivas

En esta opcidén se permite realizar el pago de aquellas cargas que se
encuentran desfasadas (respecto a la documentacién presentadal).
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—Cargas Retroactivas
;I
M= de Monto Estado de &
L Meses Unitario Carga |
Nuevo
Meodifica
Eliminar
-
1 | I Cerrar

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cdédigo lo genera el sistema de forma interna segun el
numero de correlativo generado, en la ficha funcionario.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, RUT, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas
familiares, como RUT, nombre, apellido, etc.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevas cargas familiares al funcionario
seleccionado, para ello se despliega un formulario para el ingreso de cargas
familiares. Para ello se debe realizar el ingreso del RUT, nombres, apellidos,
sexo, fecha de nacimiento, etc. Una vez ingresada toda la informacioén

solicitada en el formulario presione el botdon ACEPTAR, este permite
almacenar la informacién ingresada.

— Datos de la Carga

COMNYUGE

M= de Meses : I
Monto : I ﬂ

Tipo Carga: Seleccione el tipo de carga que serd refroactiva.
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N° de Meses: Ingrese la cantidad de meses a los que se agrega la carga
familiar.

Monto: en esta opcidén el usuario podrd consultar por el tramo
correspondiente al monto, luego se le asigna el monto correspondiente al
framo seleccionado.

Modificar: Este botdén permite la accidén de cambio en la informacién
ingresada, una vez realizada la modificacién segin corresponda, luego
presione el botdn Aceptar para almacenar las modificaciones realizadas.

Eliminar: Este permite realizar la eliminacioén de algiun haber o descuento,
segun corresponda su eleccion.

8.10.3 Tramos Asignaciones Familiares

En esta opcidn se debe realizar el ingreso y consultas de los tramos que
corresponde a los montos de las asignaciones familiares. Para realizar el
ingreso de los framos y sus correspondientes valores realice los
procedimientos que se detallan a continuacién.

— Tabla Tramos Asig.Familiares
Periodo: I Buscar |
— Tramos

1 263,326 Nuevo
2 262,327 383,156 6,302
3 383,157 597,593 1,992 Modificar
4 597,594 99,999 999 0~ =
Ll_l _*l B
Imprimi
Cerrar

Nuevo: Al presionar este botdn se despliega una ventana, donde se debe
realizar el ingreso de los datos correspondientes a los framos creados.

Para comenzar con el ingreso de los tramos, ingrese el periodo
correspondiente al ingreso, si ingresa un periodo anterior a este se cargardn
de inmediato los tramos ya creados. Por ejemplo si ingreso el Periodo
correspondiente al 2002, se cargard informacion ingresada para dicho
periodo.
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Para cada tramo a crear se debe volver a presionar el botén NUEVO.

Tramo :

Desde 5:

Hasta 5:

Monto 5

Modificar: permite la realizacion de actualizaciones o cambios al tramo

seleccionado por el usuario, para ello seleccione un framo luego presione el
botdn Modificar.

Eliminar: Este botdn permite realizar la eliminacién del framo seleccionado.

CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFPARTAMENTC REMUNERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina o1

TRAMOS DE CARGAS FAMILIARES

PERIODOQ:2016
[ Tramo | Valor Inicial | V alor Final | Wonto Asignado |
1 0 o6z, 206 10,258
2 262,277 383,158 202
3 283,157 Ea7 520 1,992
4 57,554 99,509,559 o

Total de Registros <4

Imprimir: Este botdn permite genera un listado de los tframos ingresados.
Como se muestra en la siguiente figura.
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8.10.4 Importaciéon Cargas Familiares

Esta opcién permite importar cargas familiares al Sistema desde un archivo
Excel selecciondndolo con el botdén “...”, el archivo debe contener las
siguientes columnas sin importar su orden: RUT, Digito Verificador, RUT
Carga, Digito Verificador Carga, Nombre de la Carga, Sexo Carga,
Parentesco Carga, Fecha Nacimiento, Fecha Inicio Beneficio y Fecha
Termino Beneficio. Se debe mencionar la fila en donde comienzan los datos
de las cargas evitando incorporar el encabezado del archivo.

Para continuar presione “Aceptar” para avanzar al siguiente paso o
“Cancelar” para no concluir la importacién.

— Datos del Archivo

El archivo Excel debe contener las siguientes 10 columnas,
en cualguier orden:

Rut - Digito Verificador - Rut Carga - DV Carga - Nombre
Carga - Sexo Carga - Parentesco Carga - Fecha Macimiento -
Fecha Inicio Beneficio - Fecha Término Beneficio

| o

IE M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

-Parentesco Carga: CONYUGE-HIIO- HUO INY,.- ASCEMDEMTE-
ASIG. MAT,  Cualquier otra descripcion asume como COTRA,

-Sexo Carga: F - M.

Al presionar Aceptar aparecerd la siguiente pantalla, en la cual se
selecciona el archivo y se puede filtrar el orden en cémo queremos que
aparezcan las columnas, Guardamos y damos siguiente para ver el archivo.
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— Datos desde Excel

Columna 01

4 |

— Identificacion de los Campos
" Funcionario

Rut I vI Digito Verificadaor I vI

Rut Carga DV Carga Mombre Carga Sexo Carga Parentesco Carga
| =1 =1 =1 =1 =
F.Macimiento Carga Fecha Inicio Beneficio Fecha Término Beneficio

| =1 =| . =

— Archivo Predefinido

|nnGUND |

8.11 Retenciones Judiciales

En esta opcién se permite el ingreso y consulta de los funcionarios que tienen
retenciones judiciales, este descuento se realiza por planilla. Para ello realice los
pasos que se detallardn a continuacion.
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ID: || | I 4'_@&“
Rut : I— Nombre: |

Cargas Mensuales: Murmales:l_ Cargas Retroactivas : I_ I
Invalidas : I— Bono Escolar: I— I
Total : I_

—Datos de Beneficiarios

RUT. Apellidos Nombres g:t'i;:: ::m }:
= -
Modifica |
|| | Eiminar |
o | L' Cerrar |

ID: el nUmero que identificada a cada funcionario de forma Unica e
irepetible. Este cdédigo lo genera el sistema de forma interna segiun el
numero de correlativo generado, en la ficha funcionario.

Si el funcionario existe o se encuentra activo, se cargard los datos como
nombre, apellido, luego en la grilla de ingreso de los datos de las cargas
familiares, como RUT, nombre, apellido, efc.

Si desconoce el nUmero de identificacién del funcionario, puede redlizar el
proceso de Consulta o ayuda. Para ello presione el botdén BUSCAR, al
presionar este botdn se despliega una ventana con todos los funcionarios
que se encuentren almacenados en el sistema.

En este formulario, se puede realizar una consulta por un campo especifico,
esto le permite filtrar los funcionarios segun la especificacién indicada, una
vez que encontrd el funcionario, presione el botdn Seleccionar, para cargar
los datos en el formulario presentado anteriormente.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA a— AS H I LE@
. A =
Manual de Usuario — ( : C

Sistema Remuneracién Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

L2t AYUDA DE FUNCIONARIOS |
Seleccione Campo a Buscar por...——  Botones de Seleccion...
’VI Codigo LI ’V Buscar Seleccionar |

Ingrese Texto a buscar...

—Ordenado por...
I LI {~ Ascendente

{" Descendente =

C5821
5904 CONS, ALEJANDRO DEL RIO
5904 CONS, ALEJANDRO DEL RIO 3
C5921 COMNS.PADRE MAMNUEL VILLASEC |4
C5822 COMNS, KAROL WOITYLA 5
5903 COMNS, RAUL SILVA HEMRIQUES |6
7
5
9

5922 COMNS, KAROL WOITYLA

5910 COMNS, BERMNARDO LEIGHTOM
5910 COMNS, BERMARDO LEIGHTOM

-
< | b

Para agregar una nueva Retencidon al funcionario seleccionado, presione el
botén Nuevo, para agregar la retencion judicial, ingrese toda la informacion
que se solicita en el formulario. Una vez ingresada la informacién, presione el
botén Aceptar, este permite almacenar la informaciéon ingresada.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA A— AS ( : H I LE®
. r——— =]
Manual de Usuario —

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Rut : I—'I_ ml E"“"hl

Apellidos : I M*Decreto :

MNombres: I I
Retiene (™ 5§ M® Cargas M= Cargas
Cargas: + Mo Mormales : I Invalidas : I
Rut Calga:l - ﬂ

Retiene Cargas ¢ Si Retiene Bono [ S5 % a
Retroactivas : * No | Escolar : ' Mo Retemer: I

— Movimiento de Descuento
Cadigo : Fecha Inicio:  Fecha Término: Modo Valaor

! Bl /7 | 77 [

RUT: Ingrese el Rol Unico Tributario del beneficiario de la retencion judicial.
Apellidos: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencién judicial.
Nombres: Ingrese los apellidos del beneficiario de la retencion judicial.
NUmero de Decreto: Ingrese el nUmero de decreto.

Retiene Cargas: Tiquear en la opcidén correspondiente (si / no).

Numero de Cargas Normales: Ingrese el nUmero de cargas normales.

NUmero de cargas de invdlidas: Ingrese el nUmero de cargas invdlidas si las
hubiere.

Retiene Cargas Retroactivas: Tiquear en la opcidn correspondiente (si / no).
Retiene Bono Escolar: Tiquear en la opcidn correspondiente (si / no).

Porcentaje a Retener: Ingrese el porcentaje de Retencidn que se va a
realizar en el bono escolar si es que hubiere retencion.

Caédigo: Ingrese el cédigo que corresponda, si lo desconoce existente un
botdn de ayuda (?).

Fecha de Inicio: Ingrese la fecha de inicio de la retencién.

Fecha de Término: Ingrese la fecha de término del descuento a realizar.
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Modo: Si la retencidn que se va a redlizar es en porcentaje pedird los
siguientes datos:

Valor: Si el modo del descuento es en porcentaje ingrese el porcentaje a
descuento, si modo del descuento es en pesos, ingrese el valor a descontar.
Presione aceptar para confirmar los datos ingresados.

El botdn MODIFICAR, permite la realizacion de actualizaciones o cambios a
las retenciones correspondiente al funcionario.

Eliminar: Este botdn permite realizar la eliminaciéon de las distintas retenciones
ingresadas al funcionario, para ello seleccione una o varias retenciones que

desean eliminar.

Presione cancelar para abandonar esta operacién.

8.12 Servicio de Bienestar (Descuentos)

La opcidn Servicio de Bienestar (Descuentos), se utiliza para la mantencién de los
funcionarios con el o los descuentos asociados.
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C_=“ Mantencion Servicio de Bienestar E

—Servicio de Bienestar,

— Cuotas
—Cuota de Incorporacion Cuota Mensual
Modo: Valar: Modao: Valor:
| = | =
Fecha Inicio: N* Cuotas: Fecha Término: Fecha Inicio: M* Cuotas: Fecha Término:
[ /1 | | 77 | 71 | | /1
— Prestaciones Varias
P == Fecha ry
Codigo Descripcion Fecha Inicio Térmi Tipo Valor—_
4
-
1« | ,

— Formula de Calculo para valores en porcentajes (3% )

La opcidn Tabla Bienestar, relaciona los descuentos varios con los descuentos por
Bienestar y Sindicato, respectivamente:

'C_éE Descuentos de Bienestar E
—Tabla Descuentos de Bienestar

Cadigo Descripcidn Id.De™| Nuevo
1 CUOTA IMCORP, BIEMESTAR [u] b
a2 CUOTA MEMSUAL BIEMESTAR 26 _m

w
o V]| comar |

La cuota de incorporacién y la cuota mensual se encuentran creadas por defecto.
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En este mantenedor se pueden asociar préstamos y cualquier otro descuento
relacionado con Bienestar y Sindicato.

8.13 Sindicato (Descuentos)

La opcidn Sindicato (Descuentos), se utiliza para la

mantencion de los funcionarios
con el o los descuentos asociados.

: [ Funconario:
Rut: | Nombre: |

Régimen Previsional / Nombre: | | F Inicio: |—

ik

— Sindicato
— Cuota de Incorporacion Cuota Mensual
Modo: Valor Modo: Valor

| = | R
Fecha Inicio: W® Cuotas: Fecha Término: Fecha Inicio: M® Cuotas: Fecha Término:
| 77 | | 77 | 77 | | 77

— Prestaciones Warias

PP == Fecha 'y
Cadigo | Descripcion Fu:lniuunTE_ Tipo |Valor =

— Formula de Calculo para valores en porcentajes (9 )

La opcidn Tabla Sindicato, relaciona los descuentos varios con los descuentos por
Bienestar y Sindicato, respectivamente:
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— Tabla Descuentos de Sindicato

— Datos Descuentos de Sindicato

Cédigo: |2

Descripeion : ICU OTA MENSLUAL SINDICATO

Id.Descuento I ﬂ
!

La cuota de incorporacién y la cuota mensual se encuentran creadas por defecto.

En este mantenedor se pueden asociar préstamos y cualquier otro descuento
relacionado con Bienestar y Sindicato.

8.14 Apertura Cuenta Banco

Esta opcidn del menu sirve para aquellas municipalidades que tengan convenio
con Banco Estado en el pago de Remuneraciones, a continuacion una pantalla de
la opcidn.
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Id_Establecimientc |Id Funcionario |Rut Funcionario [Nombres Apellidos,

Fecha Nacimiento I Mumero de Cuental
Sexo I Estada Civil I

Cadigo de Transaccion f+ 0l:Ingreso " 02:Madificacian " 03:Eliminacién

Opciones de de Pago & 01:Cuenta Corriente { 02:Ahorro Vista (& 22:Cheq.Electronica

Tarjeta f+ (:Mo desea Tarjeta ~ 1:5i desea Tarjeta

- Profesion o Actividad I
Domicilo Comunas I dentro de la Empresa

AT D 2T segun Tabla adjunta

Sueldo Liquidos I Oficina a la que pertenece
Promedio 3 dltimos o pertenecera la Cuenta

Bech segun Tabla adjunta

Los 3 Ultimos campos (Domicilio, Profesidon, Oficina) cuya leyenda hace mencién
“Segun Tabla Adjunta” son por un formato que provee el Banco en cuestion.

8.15 Pardmetros Generales

Esta opcidén del menU de mantenciones permite el ingreso de los pardmetros
generales del sistema de Remuneraciéon Salud.
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==* Pardmetros Generales E E: X
Otros |
Tipo Descuento | Constantes de Calculo I Configuracion I Constantes de Haberes I
Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad Administracion UTM y UF
Administracidn: ISIN PO ﬂ Nuevo
Institucion : Rut : Gral
ICDRPDRAC[DN MUNICIPAL DE CASCHILE 00000000 IL’J —
Direccion : Eliminar
Comuna : Ciudad :
|PUENTE ALTO =l |
Rut Rep.Legal: Teléfonos : Fax : Regidn:
|unonouuu |0 | | Metropolitana
Alcalde : Cargo:
Secretario Municipal : Cargo:
Director Control : Cargo: C |
Director Finanzas : Cargo:
Jefe Personal : Cargo:
Habilitado : Cargo: | |

8.15.1 Datos Municipales

Municipalidad: Ingrese el nombre del municipio donde se ejecuta el sistema

de Remuneracion Salud.

RUT: Ingrese el rol Unico tributario correspondiente al municipio.

Direccién: Ingrese la direccién donde se encuentra ubicado el municipio.

Comuna: Seleccione de la lista la comuna que corresponda a la direccién

del municipio.

Ciudad: Ingrese la Ciudad que corresponda a la ubicacion del municipio.

RUT representante legal: Ingrese el RUT del representante legal del municipio.

Teléfonos: Ingrese el nimero telefénico del municipio individualizado.
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Fax: Ingrese el nUmero de fax del municipio individualizado.

Regidn: Ingrese la regién a la que corresponde el municipio senalado
anteriormente.

Alcalde / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del alcalde del municipio
sefalado.

Secretario Municipal / cargo: Ingrese el nombre y el cargo del secretario
Municipal.

Director control / cargo: Ingrese el nombre del director de control y el cargo
que desempena.

Director finanzas / cargo: Ingrese el nombre del director de finanzas y el
cargo que desempena.

Jefe personal / cargo: Ingrese el nombre del jefe de personal y el cargo que
desempena.

Habilitado / cargo: Ingrese el nombre del habilitado de remuneraciones y el
cargo que desempena.

Presione GRABAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

8.15.2 Datos Generales de la Entidad

Esta pantalla permite el ingreso de los datos generales de la enfidad
Municipal.
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—' Parametros Generales
Otros | Firma Digital
Tipo Descuento | Constantes de Calculo | Configuracion | Constantes de Haberes |
Datos Municipales Datos Generales de la Entidad | Administracion I UTM y UF
Caja de Compensacidn Numero Cheque ———————

e iy Porcentaje: Cod.Superint.: Activa
Afiliados: % 5F (© Mo I— I EE Nuevo
Mombre : I
r Base Horas Ext. Grabar |
Mes Anterior

— Mutual de Seguridad Elimi
Afiliados: @& 5i " No Mro, Adherente: Cod.Superint. —4'
Mombre : Parcentaje :

— Actividad Econdmica Tope Legal de Dctos:—

Codigo:  Actividad: Afecto: Porcentaje:

| | € si & No

— Fecha de Proceso — Afecto a Zona
l— Calculo de Zona: — 1 Calculo de Complemento:

& General % General
Cod.Area: I " Por Establecimiento ¢~ Por Establecimiento Cerrar |
Porcentaje : Porcentaje :
= 5 & No FSit’?NoI

[~ Aplica Presuncidn de Zona D.L.889/75 [ Z.Extremas )

Caja de compensacion: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la
opcién que corresponda a la afiliacién a la una caja de compensacion (Si —
No).

Nombre: Ingrese el nombre de la caja de compensacidén a la que se
encuentra afiliada el municipio.

Porcentaje: Ingrese el porcentaje de dfiliacién ala caja.
Cdédigo Superintendencia: Ingresar cédigo Superintendencia.

NUmero de Cheque: Corresponde al nUmero de cheque inicial para el pago
de sueldos del mes.

Afiliados: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidon que
corresponda a la dfiliacién a la mutual de seguridad (Si — No).

NUmero de adherentes: Ingrese el nimero de adherentes a la mutual de
seguridad.

Nombre: Ingrese el nombre de la mutual de seguridad a la que se encuentra
afiliado el municipio.
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Porcentaje: Ingrese el porcentaje de afiliacion a la mutual de seguridad.
Actividad econdémica: Ingrese el Codigo vy la Actividad econdémica.

Tope legal de descuentos: Afecto, Marque con el botdn izquierdo del Mouse
sobre la opcidn que corresponda si el municipio se encuentra afecto a
descuentos (Si—No).

Porcentgje, Ingrese el porcentaje de descuentos a que se encuentra afecto
el municipio.

Fecha de proceso: Ingrese la fecha de proceso.

Afecto a zona: Zona, Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre |a
opcidén que correspondd si el municipio se encuentra afecto a zona (Si— No).

Porcentaje, Ingrese el porcentaje afecto a zona.
Presione GRABAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

8.15.3 Administracion

Esta pantalla permite el ingreso de los datos de cdlculos generales del sistema.
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2% Pardmetros Generales = Eah =
Otros | Firma pigitar |
Tipo Descuento I Constantes de Calculo | Configuracion | Constantes de Haberes I
Datos Municipales I Datos Generales de la Entidad Administracion | UTM v UF
— Modalidad de Horas Extras Modalidad de Asig.Zona
Régimen ~ Modo Calculo Afectos— | 4 7ona / Afecto: A Zona /C.Trab.: Nuevo

Muevo: I vl " CTrab, & Municipal IU-Imponiblaj IU-Imponiblaj

Grabar
Antiguo:lﬂ-lmponib ,l — Maodo Cilculo No Afectos | © Zona / Afecto: C. Zona / C.Trab.: —
& CTrab. ¢ Municipal IU-Imponiblaj I[J-Imponible,j Eliminar

 Incluye en Base Tributable
%% Aporte
Ahorro AF.P. || CotWoluntaria A F.P. | Solo 7% Salud| | U.F.  IREM % Salud Ley 20.305
S % Nol|| (S % No Csi @ No [0 [192] |2 [1d
— Encabezado de Listados Remuneraciones — [ Seg-Cesantia: — APV
Dir: |AREA DE SALUD Tope Imp.en U.F: |113-9 Tope U.F.:
] 50
Depto:|DEPARTAMENTO DE REMUNERACIO || o Cargo Trabajador: I_n'ﬁﬂ I
- Encabezado de Listados Personal | 5, 2100 Empleador: Iﬁ ~Ctalndem.— C |
Dir: |AREA DE SALUD Tope en U.F
. % Cargo Empleador | p.an Igu
Deptn.IDEPARTAMENTD DE PERSOMAL Fda Solidario:
— Cotiz.Adicional Trabajo Pesado:
I3=E~Tra|::|.:|'I?I.':IIJ 2 Empl.: U-Uﬂ_‘

Modalidad de horas extras
Régimen nuevo: Seleccione de la lista el tipo de nuevo régimen.
Régimen antiguo: Seleccione de la lista el tipo de antiguo régimen.

Modo Calculo Afectos / No Afectos: Seleccione si el cdlculo de las horas
extras serd sobre la base del Codigo del Trabajo o Municipal.

Modalidad de asignacién de zona:

Asignacion de zona / tipo: Seleccione de la lista la asignacién de zona /
fipo.

Comp. De zona / tipo: Seleccione de la lista la comp. de zona / fipo.
Incluye en base tributable:

Ahorro AFP: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda al ahorro de AFP (Si— No).
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Cotizacién voluntaria AFP: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre la
opcidén que corresponda a la cotizacién voluntaria de AFP (Si— No).

Sélo 7% salud: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al 7% salud (Si— No).

Porcentaje: Ingrese porcentaje de salud.
Aporte Ley 20.305: Ingrese el porcentaje del aporte de la ley 20.305.
Encabezado de listado de remuneraciones:

Direccion: Ingrese la direccibn que interviene en el listado de
remuneraciones.

Departamento: Ingrese el deparfamento que interviene en el proceso de
remuneraciones.

Encabezado listado de personal:
Direccion: Ingrese la direccién que interviene en el listado de personal.

Departamento: Ingrese el deparfamento que interviene en el listado de
personal.

Seg. Cesantia
Tope Imponible UF: Ingrese el tope para el seguro de cesantia en UF.

% Cargo del Trabajador: Ingrese el porcentaje correspondiente a cargo del
trabajador para el seguro de cesantia.

% Cargo del Empleador: Ingrese el porcentaje correspondiente a cargo del
empleador para el seguro de cesantia.

Presione GRABAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menuy anterior.

8.15.4UTM y UF
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Esta pantalla permite el ingreso de la tabla de UTM y de la tabla de UF. El
ingreso de estos montos o valores permiten el funcionamiento del sistema
de remuneracion.

Otros |
Tipo Descuento | Constantes de Calculo | Configuracion Constantes de Haberes |
Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad Administracion ' .
Nuevo
2| 2016 =
_| Grabar
Mes Valor U.T.M. U.F. —
Enero 44 955 25,629.09 Eliminar
Febrero 44 955 25,717.40 =
Marzo 45,150 25,812.05
Abril 0 0.00
Mayo 0 0.00
Junio ] 0.00
Julio 0 0.00
Agosto 4] 0.00
Septiembre 0 0.00
Octubre ] 0.00
Moviembre 0 0.00
Diciembre 0 0.00
;l

Ano: Ubique el aino en que desea ingresar algun valor de UTM o UF
avanzando o refrocediendo con las flechas que se encuentran a ambos
costados del ano que muestra esta ventana.

Grilla de ingreso UTM / UF

Ubiguese sobre el mes del ano en que desea modificar o ingresar el valor
de la UTM o de la UF, posicione el que desee de los dos campos e ingrese el
valor que desee.

Presione GRABAR para almacenar la informacidén ingresada.
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Presione CERRAR para volver al meny anterior.

8.15.5

Tipo Descuento

Esta pantalla permite el ingreso de los tipos de descuentos.

Datos Municipales
Otros |

Tipo Descuento

e[ ]
| Datos Generales de la Entidad | Administracién | UTM y UF
| Constantes de Calculo Configuracion I Constantes de Haberes I

Codigo:

.

 Tipos de Descuentos Nuevo |

Signo : Tipo de Descuento : _

Valaor:

-

Marin

Caédigo: Ingrese el coédigo del descuento al que desea hacer
referencia, en caso de que desconozca los cddigos presione el botdn
gue se encuentra al costado derecho del campo cdédigo vy el sistema
le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el
sistema despliega el signo, el tipo de descuento y el valor que posee
este descuento.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.
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8.15.6 Constantes de Calculo

Esta pantalla permite el ingreso de constantes para el cdlculo de
remuneraciones:

=2° Pardmetros Generales o= ]
Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad | Administracién | UTMy UF
Otros |
Tipo Descuento Constantes de Calculo | Configuracion I Constantes de Haberes |

— Constantes para Calculo Nuevo |

Cadigao: Grabar
el bl

_giminar |
Constantes :

Valor:

-

Cédigo: Ingrese el cddigo del valor constante para cdiculo al que
desea hacer referencia, en caso de que desconozca los cddigos
presione el botdn que se encuentra al costado derecho del campo
codigo y el sistema le ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cédigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el
sistema despliega las constantes y el valor que posee esta constante.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.
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8.15.7 Configuracién

Esta pantalla permite la configuracién para el archivo plano de pago
de sueldos (Transfer).

Se debe seleccionar el banco con el que existe el convenio, ademds,
del nUmero del convenio con el banco y el nimero de la sucursal del
banco.

Se debe seleccionar la caja de Compensacion CCAF y otras entidades
para pagos previsionales.

‘22 Parametros Generales E E. )|
Datos Municipales | patos Generales de 1a Entidad | Administracién | UTM y UF
Otros | Firma pigital |
Tipo Descuento I Constantes de Calculo Configuracign I Constantes de Haberes |
— Configuracion para Archivo Plano pago de Sueldos (Transfer) —————————————————————
" Banco Estado MNro Convenia Bancol 4|_
 BA
 santander Santiago =
" BBVA
Eliminar
{* ScotiaBank - |
(" Banco de Chile
" Corpbanca
" Predeterminado x Municipio

IS.- Previred LI

— Cajas de Compensacion CCAF y Otras Entidades para Pagos Pre\risionaler‘

— Asig. Post Titulo
[~ Activar Calculo sobre SBMN

~ Activa Ampl. Horaria Cerrar |
[~ Activar

— Ruta Doc tos PDF

Presiones “Grabar” para almacenar la informacién que haya
actualizado.

Presione “Cerrar” para volver al menuU anterior.

8.15.8 Constantes de Haberes
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Datos Municipales | Datos Generales de la Entidad Administracién | UTM y UF
Otros |
Tipo Descuento | Constantes de Calculo Configuracién Constantes de Haberes |

~Tipos de Hab 4|._.m
Sz ==

Cadigo: Signo : Tipo de Haber: Elimi |
| =l |

— Valores Mensuales :

Enero: I Mayo:

Febrero: I I I
Marzao: I Julio I Moviem.: I

Abril: Diciembre:

Cédigo: Ingrese el cddigo del haber al que desea hacer referencia, en
caso de que desconozca los cdodigos presione el botdn que se
encuentra al costado derecho del campo cédigo y el sistema le
ofrecerd ayuda.

Una vez ingresado el cddigo o seleccionado de la ayuda ofrecida, el
sistema despliega el signo y el tipo de haber.

Presione NUEVO para ingresar los datos nuevamente.
Presione GUARDAR para almacenar la informacién ingresada.

Presione CERRAR para volver al menu anterior.

8.14.9 Oftros

Esta pantalla permite la configuracién para el tipo de Contabilidad
Usada, ya sea Gubernamental o Privada.
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Se permite ingresar los pardmetros para conexiéon con .NET si es que se

requieren.
.
¥ Parametros Generales EI@

Tipo Descuento | Constantes de Calculo | Configuracidn I Constantes de Haberes |

Datos Municipales | patos Generales de ta Entidad | Administracién | UTM y UF

Otros | Firma Digital I

— Parametros Contables

(¢ Contabilidad Gubernamental Mascara de Cuenta Contable Nuevo |

" Contabilidad Privada I###—##—##-###—###-### ? |

Grabar
— Otros Pardmetr Eliminar |
|¥ Salud Pactado Proporcional

¥ U, Mes Anterior Reg, Antiguo |¥ Plan de Cuenta por Establacimiento

|~ Haberes Proporcionales a Jornada |¥ Definir Base de Calculo Horas Extras
¥ Calculo D.Dificil con Sueldo Nacional |¥ Definir Dias Trabajados segun Contrato
| MWuestra Puntaje-Bienios en Liquidacidn [ Muestra Detalle Contrato

¥ Muestra Movimientos Ausentismos en Liquidacian

— Conexion a .NET

[~ Conectadoa .MET [ W.S.FHP Cédigo I

|URL Cerrar |

De clic sobre las opciones requeridas en cada seccidén y presione
“Grabar” para almacenar la informacion que haya actualizado.

Presione “Cerrar” para volver al menU anterior.

8.16 Impresora

Opcién del meny de mantenciones que permite la configuracién de la

impresora, papel, tamano de papel, el sistema hace un enlace con el SETUP
DE IMPRESORAS DE WINDOWS.
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-

Configurar impresion

=)

— Impresora
Nombre: (A I - |  Propiedades.. |
Estado: Listo
Tipo: HP Lasersct [
Ubicacisn: [ N  AREEEEEE
Comentario:
— Papel Crientacian
Tamafio: ICarta ;I i Verical
Origen: I Seleccidn automatica LI ™ Horizontal

Red... | Aceptar I Cancelar

9. Menu Tablas

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA e S I I__ E®
. A—— -
Manual de Usuario — ( A ( I I

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

D Remunerociones Salid . TR

~Mantenciones [Taﬁas‘l Consultas Procesos Listados Estadisticas  Planilla Suplementaria

El AFP.

Isapres

Haberes y Descuentos
Impuestos

Bancos

Instituciones Previsionales

Establecimientos
Escalafones

Cargos Funcionarios
Categorias Funcionarias
Sueldo por Categoria y Nivel
Sueldo por Categoria y Nivel Nacional e
Plan de Cuentas

Decreto de Pago

Tabla de CCAF de Detalle

Causa de Egreso
Tipos de Horas

Sindicatos

Opcidn del menuU principal del sistema de remuneracién Salud, que permite el
ingreso y actualizacion de los datos que alimentan el sistema.

9.1 A.F.P.

Opcidén del menu tablas que permite la mantencion e ingreso de los datos
de las Administradoras de Fono de Pensiones.
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—Tabla de A.F.P. / Cajas de Previsién

Cadigo Régimen Mombre A.F.P. o Caja % F.Pij

1 NUEVO APORTA FOMENTA 1295

22 MUEVO ST& MARIA .00

23 NUEVO STA MARLA (REB) .00

24 MUEVO MODELD (REE) 10,00

30 MUEVO SIN COTIZACION .00 Modificar |

50 ANTIGUO EMPART 2154

51 ANTIGUO 5.5.5. 1554 .

52 ANTIGUO CAMAEMPU 15.62 1562 ;IE"'“'

53 ANTIGUO CAMAEMPU 14,20 14,20 L

55 ANTIGUO CAJA EE.MM 21,51 Imprimir
AMTIGUO e 20,59 C |

ORDENAR POR: ( Cddigo ~ Mombre

Grilla de AFP y cajas de prevision: Al ingresar a esta opcidn se despliega una
ventana con tfodas las AFP y cajas que se encuentran ingresadas
anteriormente.

Cédigo: Ingrese el nuevo cddigo que serd asignado a esta Isapre. Que sé
estd ingresando.

Nombre: Ingrese el nombre de la nueva lsapre.

Emisién cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para pagos con cheque de
esta Isapre.

RUT: RUT de la Isapre.
Direccién: Direccidon de la Isapre.

Cddigo de Superintendencia: Ingrese el codigo de superintendencia segin
corresponda a la AFP.

Cédigo Caja: Ingrese el coddigo de Caja de AFP y su régimen Impositivo.
Presione ACEPTAR para confirmar los datos ingresados.
Presione CANCELAR para volver al menuU anterior.

Para realizar el proceso de modificacién a una AFP o caja seleccionada,
presione el botdén MODIFICAR permitiendo readlizar los cambios vy
actualizaciones a la informacidn contenida en la AFP.

Presione el botén ELIMINAR estando ubicado sobre la AFP que desea borrar,
el sistemal le pedird que confirme la eliminacién
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Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Direccdn
% F.Pension % Trabajador SeEmpleador

Porcentaje AFP HE B [

Emision de Cheque I

- Cédigo Cajas

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORFPORACIOM MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTO REMUNERACICNES Hara
AREA SALUD Pagins 1
A.F.P.
Codigo | Regimen AFP. %F.Pension | %315 Trab. | % SIS Empleador E migign de Cheque
2[NUEVD FROVIDA 10,00 1.54 1.15 | FDO. DE PENSIONES BEBVA-PROVIDA
3 [NUEVD HABITAT 1000 1.27 1.15 | FDC.PENSICNES AF.P.HABITAT 5.4,
5 [NUEVD MAGISTER 1255 [} 0 | FDO.DE PENSIONES MAGISTER S.A
7 [NUEVD CUPRUM 1000 1.48 1.15 | FDO. DE PENSIONES CUPRUM S.A.
9 |NUEVD MCODELD: 1000 77 1.15
10 [NUEVD BANSANDER 1284 i} 0 | FDC. DE PENSIONES SUMMA BANSANDER
S.A.
11 [NUEVD PLANWITAL 1000 AT 1.15 | FDO. DE PENSIONES PLANVITAL S.A.
12 [NUEVD BANSANDER (REB) 11.40 i} i}
13 [NUEVO CAPITAL 1000 1.44 1.15 | FDO. DE PEMSIONES ING-SANTA MARIA
14 [NUEVD PROVIDA {REB) 10,00 1.54 .00
15 [NUEVO PLANVITAL (REB) 10,00 4T .00
16 [NUEVO HABITAT { REB ) 1000 1.27 .00
17 [NUEVO CUFRUM { REB) 1000 1.48 .00
18 [NUEVD CAPITAL (REB) 1000 1.44 .00
21 |NUEVD APORTA FOMENTA 1295 [} 0 | FDO. DE PENSIONES APORTA FOMENTA S.A
22 | NUEVO STA MARIA oo .00 .00 |0
23 |NUEVD STA MARIA (REB) oo .00 .00
24 |NUEVD MCDELS {REB) 10,00 77 .00
30 [NUEVD SIN COTIZACION 0o ] .00
50 [ANTIGUC |EMPART 2184 .00 .00 | EMPART
51 [ANTIGUC [S55.5 1884 .00 00|5.55.
52 |ANTIGUC | CANAEMPU 1862 1882 .00 .00 | CANAEMPU 18,82
B3 [ANTIGUO |CANAEMPU 1420 1420 .00 .00 | CANAEMPU 14.20
B [ANTIGUO |CAJA EEMM 2151 0 0 | INSTITUTO NORMALIZACION PREVISIONAL
58 |ANTIGUC [ CAJA CCIMM 2059 Q 0| INSTITUTC NORMALIZACION PREVISICHAL
Total de Registros 125
9.2 lIsapres

Opcidon del menu de tablas que permite la mantencién e ingreso de las
instifuciones de salud.

—Tabla de Isapres
Cadigo |Mombre Isapre =
1 FOM, A
2 [FUNDACION BAMCO DEL ESTADO
3| CIGNA CIGNA
4 |COLMENA COLMENA GOLDEN CROS
5 [ COMPENSACION COMPENSACION Muevo
& |COMSALUD COMNSALUD
7 |CRUZ BLAMCA CRUZ BLANCA e —
& |WVIDA PLENA WIDA PLENA =
9 |GEMESIS GEMESIS -
10 |ISAMEDICA ISAMEDICA Eliminar
11 |ISTEL ISTEL
12 L& CUMERE L4 CUMERE ~|  Imprimir
| | b
ORDENAR POR: (+ Cédigo ¢ Nombre Cerrar
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Grilla de Isapres: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
todas las Isapres que se encuentran ingresadas anteriormente.

Ordenar Por: Seleccione el criterio de ordenamiento que tendrdn las Isapres
gue se encuentran desplegada en la grilla. Luego elija y haciendo clic con el
botdn izquierdo del Mouse, selecciones el campo por el que se realizard el
orden.

Cédigo: Ingrese el nuevo cddigo que serd asignado a esta Isapre, que sé
estd ingresando.

Nombre: Ingrese el nombre de la nueva Isapre.

Emisién cheque: Ingrese el nombre que se utiliza para pagos con cheque de
esta Isapre.

Para redalizar el proceso de modificacién a una Isapre seleccionada, presione
el botén MODIFICAR permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida en ella.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la Isapre que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva Isapre a la tabla
desplegada anteriormente.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fechs
DEFPARTAMENTD REMUMERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina : 1

Tabla de lsapres

[ 1d Isapre | MNombre lsapre | Emisidn de cheque

1[FONASA FOMASA

2 |FunDacion BANCO DEL ESTADC
3 |ciGna CIGNA

4 |coLmENA COLMENA GOLDEN CROSS
5 | coMPENSACION COMPENSACION
& |consaLuD COMSALUD
7 |cRUz BLANCA CRUZ BLANCA
g [VIDA PLENA VIDA PLEMA
2 |cENESIS GEMESIS

10 [ISAMEDICA ISAMEDICA

11 |ISTEL ISTEL

12 [L& CUMBRE L& CUMBRE

12 |LUIS PASTEUR LUIS PASTELR
14 | MORMEDICA NORMEDICA,

15 | PROMERART FPROMEFRART
18 | SUDAMERICA SUDAMERICA
17 [UMBRAL UMBRAL

18 |UNIMED UMIMED

18 [VIDA TRES VIDA TRES

20 | BAMMEDICA BANMEDICA

21 |AETNA AETHA

27 |MAS VIDA MASVIDA

23 |FERROSALUD FERROSALUD
24 |F.5. EL TEMENTE

25 |ING SALUD

26 | LA ARALCANA,

27 | SFERA

28 |VIDA PLENA

25 |OPTIMA

55 | SN COTIZACION

100 | ASOTIACION CHILENA DE SEGURIDAD

Total de Registros 121

9.3 Haberes y Descuentos

Opcidon del menu de tablas que permite la mantenciéon e ingreso de los
distintfos Haberes y Descuentos.

9.3.1 Haberes

Esta pantalla permite el ingreso y mantencion de haberes a la tabla.
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Haberes T Descuentos

—Tabla de Haberes :

Descripcian Propo=.

HABER POR MIGRACION
HORAS EXTRAS 25 %
HORAS EXTRAS 50 %
BOMNIFICACION LEY 15386 ART.19
ASIGMACTION MOVILIZACION
ASIGMACION COLACION
ASIGMACTION PERDIDA CAJA
AGUINALDC

BOMNCO ESCOLAR

BOINIF.LEY 19,200 ART.6

ASIG, JEFATURA

ASIGDESEMP DIFICIL

ASIG. RESF. DIRECTIVA

= — = — 2 w
4| | »

COl =T |un | =g =

w

=
[=]

=
=

=
[3%]

(R =Ri=Ry=Ry=RuVigpvIpguwilgwiggvigyuipg=}y V|
HE= OO |O| OO | S| S k|

(it

!

Grilla de Haberes: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana
con todas los Haberes que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo descuento, este se
desplegard en la grilla anterior.

Cadigo: Il

Descripcian: I

Tipo Haber. |01mponible/Tributable v |

Modo Haber: IU-P'escns 5 ;I

Proporcionalidad: 0-5i

Incluye en Base Calculo Horas Extras
[~ Margue si se Incluye [Afectos)

I Parque si se Incluye [Mo Afectos)

Cddigo: Ingrese un codigo para identificar el Haber que estd
almacenando.
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Descripcién: Ingrese una descripcion asociada al cdédigo ingresado
previamente.

Tipo Haber: Seleccione de la lista el tipo de haber al que corresponde
el haber que se estd ingresando.

Modo Haber: Seleccione de la lista el modo de haber al que
corresponde, el haber que se estd ingresando.

Proporcionalidad: Seleccione si el Haber se aplicard de forma
proporcional.

Proporcionalidad a la jornada: Seleccione si el Haber se aplicard de
forma proporcional a la jornada.

Para readlizar el proceso de modificacidn a un Haber seleccionado,
presione el botdn MODIFICAR, permitiendo realizar los cambios y
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de Haberes.

Presione el botdn ELIMINAR, estando ubicado sobre el Haber que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos
observados en esta pantalla. A continuacion se presenta la imagen del
formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTC REMUNERACIONES Hora :
AREA BALUD Pagina o1

Tabla de Haberes

[ Cadigo | Descripcidn [ Tipa | Moda [Proporcional |

0 [HABER PCR MIGRACICON Exento

1|HORASEXTRAS 25 % Tributable Cilculo # | No
2|HORAS EXTRAS 50 % Imponible Tributable | Caleuls # | N
2| BONIFICACION LEY 15288 ART.12 Exento Pescs 5 |Si
4| ASIGNACION MOVILIZACION Exento Pescs § |Si
& | ASIGNACION COLACIOH Exento Pescs 5 |Si
& | ASIGNACION PERDIDA CAJA Exento Pescs 5 | Si
7|asuiNALDD Exento Pescs 5 |No
5 |BOND ESCOLAR Exento Pescs 5 |No
2| BONIF.LEY 12.200 ARTE Imponible Tributable |Fesos § | Si
10 | ASIG. JEFATURA Imponible Tributable |Pesos 5 | Si
11 | ASIGDESEMF DIFICIL Imponible Trbutable |Pesos § | Si
12| ASIG. RESP. DIRECTIVA Imponible Tributable | Porcentsj | Si

=%

12| ASIG. RESPONSABILIDAD Imponible Tributable |Pesos 8 | Si
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9.3.2 Descuentos

Grilla de Descuentos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una
ventana con todas los Descuentos que se encuentran ingresados
antferiormente.

Haberes T Descuentos

—Tabla de Descuentos :

Modao
Descuentd

Descripcion Emisién de*

DESCUENTO POR MIGRACION
DIAS NO TRABAJADOS
LICEMCIAS MEDICAS

PERMISO SIN GOCE DE SUELDO
HORAS DE ATRASOS

DIAS INASISTEMCIAS

RETENCIOM ASIG.FAMILIAR
RETENCIOM ASIG.FAM.RETROACTIVA
RETENCION BONO ESCOLAR
DEPOSITO AHORRO AF.P.
DEPOSITO AHORRO AF.P,
COTIZACION VOLUNTARIA AF.P.

COTIZACION VOLUNTARIA AF.P _IL‘ -
3

TESORERIA
TESORERIA

[r=RR=-RES R RV, RRWIRY XY o

=
[=]

=
-

=
(%]

Ll =Rl =R CR R R SRR NP N SR N

RHNRE

=
]

< |

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo descuento, este se
desplegard en la grilla anterior.

Cadigo: ||

Descripcion: I

Modo de Descuento: IU-F‘esns 5 ﬂ

Emision de Cheque: I

MNivel Prioridad: I

Cédigo: Ingrese un cddigo para identificar el descuento que estd
almacenando.

Descripcidn: Ingrese una descripcion asociada al cédigo ingresado
previamente.
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Modo descuento: Seleccione de la lista el modo de descuento al que
corresponde el descuento que se estd ingresando.

Emisidon de cheque: Ingrese a quien se deben emitir los cheques por
este descuento.

Para realizar el proceso de modificacién a un descuento seleccionado,
presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de descuentos.

Presione el botdn ELIMINAR, estando ubicado sobre el descuento que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR, para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR, si desea obtener copia en papel de los datos
observados en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este
manual. A continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTC REMUNERACICHNES Hora :
AREA SALUD Fagina 1

Tabla de Descuentos

Cadigo Descripcion Modo Emisidn de Cheque MNivel

Dcta. Prioridad

0 [CESCUENTD FOR MIGRACICH Pescs &
1|DIAS MO TRABAJADOS Calculo # 0
2 |LICENCIAS MEDICAS Calculo # 0
2 | PERMISO SIN GOCE DE SUELDO Célculo # 0
5 |HORAS DE ATRASCS Célculo # TESORERIA MUNICIFAL 0
&|DIAS MASISTENCIAS Caleulo # TESCORERIA MUNICIFAL 0
7 |RETEMCICN ASIG FAMILIAR Caleuln # 0
2 |RETEMCION ASIGFAMRETROACTIVA  |Caloulo# 0
o |RETEMCION BONO ESCOLAR Célculo # 0
10 |DEFOSITO AHORRO A F . F. Pesos 8 0
11 |DEFOSITO AHORROAF.F. Forcentsje 3 0
12| COTZACION VOLUNTARIA AF F. Pesos S 0
12| COTIZACION VOLUNTARIA A F F. Porcentsje % 0
14 |RETENCICN JUDICIAL 1 Pescs & 0
15| RETENCICN JUDICIAL 2 Pescs 5 0
18| RETENCICN JUDICIAL 2 Pescs 5 0
17 |RETENCION JUDICIAL 4 Pesos S 0
18 |RETENCICN JUDICIAL 1 Forcentsje % 0
19 |RETENCICH JUDICIAL 2 Forcentaje % 0
20 |RETEMCICN JUDICIAL 2 Forcentaje % 0
21 |RETEMCICON JUDICIAL 4 Forcentsje 3 0
22| ANTICIFD Pesos 8 0
23 |IMF CAJA AHCRRD EE Pesos 8 0
24 | FTMO CAIA AHORRO EEF Pesos S 0
25 |CTA. AHORRO COOPELICH Pesos S 0

9.4 Impuestos

Esta opcié,n del menu de tablas permite el ingreso y mantencion de la de
Impuesto Unico.
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—Tabla de Impuestos en UTM
Tramo Desde Hasta Factor Rebaja

1 0.00 1350 0.000

2 13.50 30,00 0.040 0.5

3 30,00 50,00 0.080 1.7

4 50.00 70,00 0,135 4.4

5 70,00 90,00 0,230 11.1 Nuevo

& 90,00 120,00 0,304 178 —

7 120.00 150.00 0.355 239 mModificar

8 150.00 9.,999.,00 0.400 30 —
Eliminar
e

| | 3 Cerrar

Grilla de impuestos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una ventana con
todas los Impuestos que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo tramo de Impuesto o
caja a la tabla desplegada anteriormente.

Tramo: Ingrese el cddigo framo de impuesto.

Desde / Hasta: Ingrese el monto desde y el monto hasta donde regird este
impuesto.

Factor: Ingrese el factor del impuesto.
Rebaja: Ingrese a cuanto estd afecto a rebaja este impuesto.

Para realizar el proceso de modificaciéon a un impuesto seleccionado,
presione el botdn MODIFICAR permitiendo readlizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en el ingreso de Impuesto.
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Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre el impuesto que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione SALIR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados

en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
CORFPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
CEFARTAMENTS REMUNERACICNES Hora .
AREA SALUD Fagina : 1
Tabla de Impuestos
Fecha de Proceso
Yalor LUTM del 45180
Mes
[ Tramo | Tramo Desde | Tramo Hasta | Factor [ Rebaja |
Cetalle en UTHM :
1 0.00 12.50 0.000 0.000
2 12,50 20.00 0040 0.540
3 30.00 50.00 0.080 1.740
4 £0.00 70.00 0135 4,480
5 T0.00 20,00 0230 11.140
8 20.00 120,00 0204 17.800
7 120,00 150,00 0285 22,920
8 150,00 5.959.00 0.400 20.670
Detslle en Pesos &
1 0.01 805,520.00 0.000 0.00
e £05,530.01 1,355,400.00 0040 24,357 .20
2 1,265,400.01 2 265000.00 0080 75,812.20
4 2,258,000.01 3,162 800.00 0.1356 202,858.20
5 3,162,600.01 4,066,200.00 023 502,305.20
8 4,086,200.01 5,421 800.00 0204| 80420400
7 5,421,600.01 8.777.000.00 0.255| 1.080,705.60
8 €.777.000.01 451 754,220.00 0.400| 1,385670.60

Totsl de Registros @&
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9.5 Bancos

Esta opcidon del menU de tablas permite la mantencién e ingreso de las
instifuciones bancarias.

—Tabla de Bancos

Cédigo Descripcién | =
CHILE

INTERNACIOMAL

11 |DRESDMER BANGQUE NAT.

12 [ESTADO =
14 |SUDAMERICANG
16 |B.CI b
20 | TRANSFERENCIA LOS HEROES .
27 |CORPBANCA Eliminar
33 | CITIBANK M.A.
35 | SANTIAGD Im primir

37 [SANTAMDER CHILE -
*‘| | 3 Cerrar

Ordenar Por:f Cadigo  Mombre

-
ey —

Grilla de bancos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana con
todas las instifuciones bancarias que se encuenfran ingresados
anteriormente.

Presione NUEVO, este le permitird ingresar una nueva institucion bancaria a la
fabla desplegada anteriormente.

Cadigo I

Mombre : I

"Emiu Ctas.Ctes en el Transfer:

. Cadigo
& 5 " No ‘ Super

Cédigo: Inserte un cédigo para definir el banco que estd ingresando.
Descripcidn: Ingrese el nombre de la institucion bancaria.
Envio Ctas. Ctes. : Seleccionar si es enviado via transfer.

Para redlizar el proceso de modificacion a una institucién bancaria
seleccionada, presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los cambios

85
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y actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de despliegue de las
instituciones bancarias.

Presione el botén ELIMINAR, estando ubicado sobre los bancos que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR, para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR, si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTD REMUMERACIONES Haora :
AREA SALUD Fagina o1

Tabla de Bancos

| Cédigo | MNombre | Cod Banco | Emwio Transfer |

E[BCI 016 =
35 | BAMK BOSTON 028 =
40 | BEVA 504 =
504 | BHIF 504 =)
4 |BICE oz =

1|cHILE 001 sl
23 | CITIBAMK M.A 023 =
872 | COOPEUCH &7z s
7 | CORPBANCA 027 =
507 | DEL DESARROLLO =07 =
45| DESCUENTO EN LIGUIDACION 046 N
11 | DRESOMER BAMQUE MAT. o11 =
12| ESTADD o012 =
45 | FALABELLA, 051 =
5| INTERMACICHAL oog =
az|1Tal 029 s
27 | SANTANDER CHILE 027 =
35 | SANTIAGO 035 =
42| SCOTIABANK 014 =
44| SECURITY 048 =
14 | SUDAMERICAND 014 S|
20 | TRAMSFERENCIA LOS HERCES 0og =l

Total de Registros (22

9.6 Instituciones Previsionales

En esta opcidon de tablas se permite la mantencidon de los datos de las
instituciones Previsionales. En esta se desplegard una grila con las
Instituciones Previsionales existentes como se muestra a continuacién.
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—Tabla de Instituciones Previsionales

Codi D M
180 TESORERIA GEMERAL
181 | ASCCIACION CHILEMA DE SEGURIDAD
183 | CC. AA, LOS ANDES N
184 |INSTITUTC DE NORMALIZACION PREVISIOMNAL ) —
Modificar
Eliminar
[
| | 4 Cerrar

Ordenar Por:{” Cddigo { Descripcion

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva Institucion previsional a
la tabla desplegada anteriormente.

Cadigo I

Maombre : I

Cédigo: Ingrese un codigo para la nueva Institucidon Previsional.

Nombre: Ingrese el nombre con el que identificard la nueva Institucién
Previsional.

Para realizar el proceso de modificacion a una institucidn Previsional
seleccionada, presione el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los cambios
y actualizaciones a la informaciéon contenida en la grilla de despliegue de
dichas Instituciones.

Presione el botén ELIMINAR, estando ubicado sobre la Institucidon que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione CERRAR, para volver a la pantalla anterior.
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Presione IMPRIMIR, si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla. A continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTD REMUNERACIONES Haora
AREA SALUD Fagina 1

Tabla de Instituciones Previsionales

| Codigo | Mombre |

181 | ASOCIACION CHILEMA DE SEGURIDAD

183 | CC. AA LOS AMDES

184 | INSTITUTO DE MORMALIZACION PREVISIONAL
180 | TESCORERIA GEMERAL

Total de Registros @4

9.7 Establecimientos

Opcién del menU de tablas, que permite el ingreso y mantencién de los
Establecimientos de salud.

-~ Tabla de Establecimientos :
mgﬁmm Nombre Establecimiento - | ﬂl
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIO GANDARILLAS N° 105,
5805 COMS. SAN GERONIMO SAN PEDRO M°1203, P 4|—“'“"i'h
5907 COMS. VISTA HERMOSA LOS PINOS N0275 .
5908 COMS. RAUL SILVA HENRIQUEZ ESTACION EL CAMELO S |
5910 COMS. BERNARDO LEIGHTON MIGUEL ANGEL N'192' o |
£3918 COMISION DE SERVICIO A Imprimir
Csa71 COMS.PADRE MANUEL VILLASECA P, LUIS MATTE LARRAIN |
5922 COMS. KAROL WOITYLA CURACO DE VELEZ N°
58723 COMS. LAURITA VICURA EJERCITO LIBERTADOF
1F925 CENTRO DE INTERVENCION FAMILIAR TOCORNAL N° 70
L5906 LABORATORIO SALUD GANDARILLAS N°105,
MD301 MODULD DENTAL MANUEL RODRIGUEZ
MIGRA ESTABLECIMIENTO POR MIGRACION
»
-
4 | |

Grilla de Establecimientos: Al ingresar a esta opcidén se despliega una
ventana con todos los establecimientos que se encuentran ingresados
anteriormente.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo establecimiento a la
tabla desplegada anteriormente.

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20
Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl




CAS CHILE INFORMATICA E CAS- CH I LE®

Manual de Usuario

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Codigo : I

Mombre :

Direccion :

Mombre Habilitado :

Teléfonos / Fax:

!
|
Nombre Director : |
|
!
|

=]

Asignacion Desempefio Asignacion Municipal  Asignacion Municipal
Dificil % : Afectos a Estatuto: Mo Afectos a Estatuto % 0 %:

Tipo Establecimiento :

Asig.Zona Afectos % Cod.del Trabajo % Comp. Zona Afectos & Cod.del Trabajo %

| | ! |

Aceptar | Cancelar |

Cadigo: Ingrese el cddigo que se le asignard al nuevo establecimiento.
Nombre: Ingrese el nombre del establecimiento.
Direccion: Ingrese la direccién del establecimiento.

Nombre del Director: Ingrese el nombre del director del establecimiento
individualizado.

Nombre del Habilitado: Ingrese el nombre del habilitado de este
establecimiento.

Teléfono / Fax: Ingrese el nimero telefénico y de fax de este establecimiento.

Ingrese los porcentajes que el sistema requiere para el cdlculo de las
remuneraciones de este establecimiento.

Para realizar el proceso de modificacidén a un establecimiento seleccionado,
presione el botdn Modificar, permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la grila de despliegue de
establecimientos.

Presione el botén Eliminar, estando ubicado sobre los establecimientos que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.
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Presione Imprimir, si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTO REMUNERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina : 1

ESTABLECIMIENTOS

| Codigo | E stablecimiento Direccion Telefono Asig.D. [ AsigM. [ AsigM.No
Dificl | Afectos | Afectos
AS300 ADMINISTRACION SALUD GANDARILLAS 105 PLUENTEALTD  |2232 oo 00 Rili]
CE=202 CENTRO ESF. PRIMARIAS SAN SARGENTO MEMADIER M*1082, oo oo .00
LAZARD: PUENTE ALTC
CI1803 CENTRC DE IMAGENES MANUEL ROCORIGUEZ D144 2324 oo 00 .00
PUENTE ALTO
CR218 CENTRO REHABILITACION GANDARILLAS N® 105 FUENTE NN oo oo .00
ALTD
5804 CONS. ALEJANDRO DEL RIC SANDARILLAS N* 105. FUENTE 2333 oo 00 .00
ALTD
C5805 CONS. SAN GEROMIMO SAN PEDRO N*1203. PUENTE ALTO |2226 500 oo .00
C5807 CONS. WVISTA HERMODSA LOS PINOS NOZT5 picr oo oo .00
5508 CONS. RAUL SILVA HENRIQUEZ ESTACICON EL CANELC MN*3345 23235 500 00 ili]
CS310 CONS. BERNARDO LEIGHTON MIGUEL ANGEL N*1228. PUENTE 2224 oo 00 Rili]
ALTD
C5%8 COMISION DE SERVICIO A 223z oo oo .00
591 CONS.PADRE MAMUEL VILLASECAP. [LUIS MATTE LARRAIN N=2312. 2238 oo 00 ili]
PUENTE ALTO
C5e2 CONS. KAROL WOJTYLA CURACO DE VELEZ N*3110 2233 1000 oo .00
. PUENTE ALTO
5923 CONS. LAURITAWICUNA EJERCITO LIBERTADCR N°2433. 2335 oo 00 Rili]
PUENTE ALTO
IF925 CENTRO DE INTERVENCION TOCORNAL N® 70 oo oo .00
FAMILIAR
L5908 LABORATORID SALID GANDARILLAS N°105. PUENTE 2338 oo 00 i)
ALTO
MD201 MODULD DENTAL MAMUEL RODRIGUEZ 144 PUENTE | 2230 oo oo .00
ALTD
MIGRA  |ESTABLECIMIENTO POR MIGRACION oo 00 i)
UNAS1T UNIDAD DE MOVILIZACION A 2231 0o oo .00

Total de Registros :18

9.8 Escalafones

Esta opcidon permite el ingreso y mantencién de los Escalafones del
establecimiento y su despliegue es el siguiente.

—Tabla de Escalafones :
Id Escalafén |Categoria |Mombre Escalafén sueldo Min_~ |
15 E AU, PARVULD 0
17 F AUMILIAR DE SERVICIO 0
20 PROFESIOMALES-SE 0
29 B PSICOLOGO 0
30 C TECMICO DE NIVEL SUPERIOR 0
31 B TECNOLOGO MEDICO 0
32 B EDUC.PARVULD 0
33 B INGEMIERC INFORMATICO 0
34 B PROF.EDUC.FISICA 0 Modifica |
35 C PODOLOGO 0 .
36 B TERAPEUTA OCUPACIOMAL 0 Eliminar |
37 B INGENIERD 0 o
33 B ADMIMISTRADOR PUBLICO 0 __|  lmprimir
] AMALISTA DE SISTEMAS [i
| Cerrar |

Grilla de Escalafones: Al ingresar a esta opcion se despliega una ventana
con todos los escalafones que se presentan para los establecimientos.
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Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo escalafén a la tabla
desplegada anteriormente.

— Datos Escalafones

Cadigo Escalafdn: Il Tipo Escalafan: | SIN EECALAFDN;I

Categaoria:

Mombre Escalafon :

Sueldo Minimo :

Cddigo Escalafén: Ingrese el cddigo que se le asignard a este nuevo
escalafon.

Categoria: Ingrese el nombre que se le dard a este nuevo escalafén.
Nombre Escalafén: Se debe ingresar el nombre del Escalafén.

Sueldo Minimo: Ingrese el sueldo minimo considerado para este escalafén.
Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados.

Presione Cancelar, para cerrar esta ventana.

Para readlizar el proceso de modificacion a un escalafén seleccionado,
presione el botdn Modificar, permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacion.

Presione el botén Eliminar, estando ubicado sobre el escalafén que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir, si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPCORACION MUNICIPAL DE CASCHILE

ESCALAFONES

Fecha

Paginan®:1

|Cﬁ-|:|ig|:r| Categoria |

Sueldo

Mombre E scalafon ‘
WMinimo

‘ Tipe E=calafon

Be BNl onanswnan

e

25
28
T
38
39

DODODONODOoDO@EOm MTMMOC0DO@OoDms BE

ESCALAFON POR MIGRACION
ODONTOLOGO

MEDICO
QUIMICO-FARMACELTIGOS
ASIST.SOCIAL

ENFERMERA

MATROMN{A)
NUTRICICNISTA
KINESICLOGO

TECNICO PARAMEDICO
AT, DENTAL
ADMINISTRATIVO

ALK, PARVULO

ATXILIAR DE SERVIGID:
PROFESIOMALES-SE
PSICOLDGO

TECNICO DE NIVEL SUPERICR
TECNOLOGO MEDICO
EDUC.PARVULD
INGENIERO INFORMATICO
PROF EDUC FISICA
FODOLOGO

TERAPELITA OCUPACIONAL
INGENIERC
ADMINISTRADOR PUBLICO
ANALISTA DE SISTEMAS

OO O0O0O000000 0000000000000 000

SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIMN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON
SIN ESCALAFON

Total de Registros (26

9.9 Cargos Funcionarios

Esta opcidon permite el ingreso y mantencién de los Cargos de los
Funcionarios del establecimiento y su despliegue es el siguiente.

B

— Tabla Cargos Funcionarios :
ID Cargo Mombre Cargo Fundionario
EL COORDIMADOR
37 JEFE DE EQUIPO
35 GESTOR DE SISTEMAS DE INFORMACION
39 TECMICO DE SOPORTE INFORMATICO
40 SUBDIRECTOR TECHICO
41 TECHICO EM ODONTOLOGIA DE NIVEL SUPERIOR
42 CQUIMICC-FARMACEUTICO
43 JEFE SECTOR
44 REGULADOR DE AMBULANCIA
45 ADMINISTRADOR
45 SUBDIRECTORA DE SERVICIOS TRANSVERSALES
47 IMNGEMIERC EN PREVEMCION DE RIESGOS
45 TECMICO DE MIVEL SUPERIOR EM LAECQRATORIC
b
o | 3

ﬂmiﬁﬁl
Eiliwl

!
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Grilla de Cargo Funcionarios: Al ingresar a esta opcién se despliega una
ventana con fodos los cargos que tienen los funcionarios de un
establecimiento.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo cargo de funcionario a la
tabla desplegada anteriormente.

— Datos Cargos Funcionarios

Cadigo Cargo: I

Mombre Cargo : I

Cadigo: Ingrese el Cédigo y nombre que se le asignard a este nuevo cargo.
Nombre Cargo: Ingrese los nombres del cédigo asignado al cargo.

Presione ACEPTAR, para confirmar los datfos ingresados.

Presione CANCELAR, para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacion a un cargo seleccionado, presione
el botén MODIFICAR, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion.

Presione el botén ELIMINAR, estando ubicado sobre el cargo que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione SALIR, para volver a la pantalla anterior.

Presione CERRAR, si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A
continuacién se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTO REMUNERACIONES Hora :
AREA SBALUID Fagina : 1

CARGO FUNCIONARIO

[ Ccadigo | Cargo Funcionaro

CARGD POR MIGRACION
ODONTOLOGS

MEDICO

JEFE LABORATORIC
ASISTSOCIAL

ENFERMERA,

MATRON] A)

DIRECTOR

NUTRICIONISTA,
KINESIOLOGO

10 | TECNICO PARAMEDICO

11 [ ALY DENTAL

12 | ADMINISTRATIVD

18 | CHOFER

17 [ AUXILIAR DE SERVICIC:

18 | FRICOLOGD

TECNOLOGO MEDICC:
EDUC.PARV.

TEC.EN PARVULD
DIRECTCR DE AREA

JEFE DE UNIDAD

PROF EDUC.FISICA
PODOLOGO

TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO EN ENFERMERIA DE NIVEL
SUFERICR

SECRETARIA{C) DE DIRECCION
COCRDINADCR

JEFE DE EQUIFC

GESTOR DE SISTEMAS DE
INFORMACION

TECNICO DE SOPORTE
INFORMATICO
SUBDIRECTOR TECHICO

L e

B B HYR® REBYHRiRN

9.10 Categorias Funcionarias

Esta opcion permite el ingreso y mantencién de las categorias que se
clasifican los cargos de los funcionarios.

— Categarias

MNombre I

MEDICOS CIRUJANGS, ODONTOLOGOS, QUIMICOS-FARMACEY =
OTROS PROFESIOMALES

TECNICOS DE NIVEL SUPERIOR
AUXILIAR PARAMEDICO
ADMINISTRATIVOS DE SALUD

i I&RES DE SERWICIO DE SALUD

ﬂmunmri
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Grilla de Categoria Funcionarios: Al ingresar a esta opcién se despliega una
ventana con todas las categorias que tienen los funcionarios de un
establecimiento.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo cargo de funcionario a la
tabla desplegada anteriormente

— Datos Categorias
Categoria Il

Mombre : I

Sueldo I
Minimo :

Categoria: Ingrese el Cédigo y nombre que se le asignard a este nuevo
cargo.
Nombre: Ingrese los nombres del cddigo asignado al cargo.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados.
Presione Cancelar, para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacién a un cargo seleccionado, presione el
botdn Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion.

Presione el botén Eliminar, estando ubicado sobre el cargo que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacién

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.
Presione Imprimir, si desea obtener copia en papel de los datos observados

en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién
se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTO REMUNMERACIONES Hora :
AREA SALUD Pagina o1
CATEGORIAS
Codigo Descripcion Mivel Sueldo
Minimo
A MEDICCOS CIRUJANDS, CDONTOLOGOS, QIMICOS-FARMACEL 308,013
B OTROS PROFESIONALES 234018
C TECHICOS DE NIVEL SUPERICR 24 875
i ALKIUAR PARAMEDICO 88,420
E ADMINISTRATVOGS DE SALUD 8227
F ALTXILARES DE SERVICIO DE SALUD 72,542

Total de Registros 6

9.11 Sueldo por Categoria y Nivel

Esta opcidn permite el ingreso y mantencién de los sueldos por categorias de
funcionarios y rango de niveles.

Afio:| 2016 = categoria: [HIN ~] |

— Sueldos

Asig.Atencio a
Mivel Sueldo Base Primaria % —

NEERE

w
« | 3

Grilla de Categorias: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
todos los cargos que tienen los funcionarios de un establecimiento. Previa
seleccién de una categoria desplegando todos los niveles relacionados a la
categoria indicada
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Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo Nivel de sueldo, a la tabla
desplegada anteriormente.

Nivel |_

Sueldo Base I

Asignacion Atenc.Primaria I
en % Maximo 100%:

Aceptar | Cancelar |

Nivel: Ingrese el nUmero correspondiente al nivel ingresado.

Sueldo Base: Ingrese el rango de sueldo base correspondiente al nivel
ingresado.

Presione Aceptar, para confirmar los dafos ingresados.
Presione Cancelar, para cerrar esta ventana.

Para realizar el proceso de modificacién a un sueldo seleccionado, presione el
botén Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el sueldo que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir si desea obtener copia en papel de los datos observados en
esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacion se
presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEFPARTAMENTD REMUNERACIONES Hors :
AREA SALUD Fagina : 1

TABLA DE SUELDOS ANO

Categoria - & MEDICOS CIRLUANDS, ODONTOLOGOS, QUIMICOS-FARMACEU

Mivel Sueldo Base Asig Atencidn Primaria
1 1,886,530 100.00
] 1,803,725 10000
3 1,720,796 100.00
4 1,837,870 100.00
5 1,554,928 100.00
6 1,472,002 100.00
7 1,289,077 10000
8 1,206,144 100.00
k-] 1,223,213 100.00
10 1,140,282 100.00
11 1,057,350 10000
12 974,419 10000
13 891,487 100.00
14 208,552 100.00
15 725831 100.00

Total de Registros 15

9.12 Sueldo por Categoria y Nivel Nacional

Esta opcién permite el ingreso y mantencién de los sueldos por categorias de
funcionarios y rango de niveles.

Afio: | 2016 jmtegnlia I ﬂl
—Sueldos Macionales
Asig.Atencié
Mivel Sueldo Base Pri it —

TEEE

-
| | »

Grilla de Categorias: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana con
todos los cargos que tienen los funcionarios de un establecimiento. Previa
seleccién de una categoria desplegando todos los niveles relacionados a la
categoria indicada
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Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo Nivel de sueldo, a la tabla
desplegada anteriormente.

Nivel ||_

Sueldo Base I

Asignacion Atenc.Primaria I
en %, Maximo 100%

Aceptar | Concelar |

Nivel: Ingrese el nUmero correspondiente al nivel ingresado.

Sueldo Base: Ingrese el rango de sueldo base correspondiente al nivel
ingresado.

Asignacion Atenc. Primaria en %, Mdaximo 100%: Asigne un porcentaje de
atencién primaria, con un mdéximo de 100%.

Presione Aceptar, para confirmar los dafos ingresados.
Presione Cancelar, para cerrar esta ventana.

Para redlizar el proceso de modificacién a un sueldo seleccionado, presione el
botdn Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el sueldo que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir si desea obtener copia en papel de los datos observados en
esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual.
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9.13 Plan de Cuentas

Esta opcidén del menu de tablas permite el ingreso y mantencién de las
cuentas del plan de cuentas, en esta opcidn se confecciona el decreto
pago, sélo se creardn aquellas cuentas de Tipo Matriz.

—Plan de Cuenta

Codigo de Cuenta Nombre =l
110601 AMTICIPOS DE SUELDO
110803 PRESTAMOS AL PERSOMNAL
110809 AMNTICIPOS BONC CORPORACION
1106813 CUENTAS POR COBRAR FUNCIOMNARIOS
110501 ASIGMNACION FAMILIAR MNuevo |
210103 REMUMERACIOMNES POR PAGAR
210207 SERVICIO BIEMESTAR Modificar |
210401 COTIZACIOMNES PREVISIOMALES
210402 ACHLS, Eliminar
210404 RETEMCIOMES JUDICIALES
210405 RETEMCIOMES COMERCIALES Imprimir
210406 RETEMCIOMES SINDICALES
210407 RETEMCIOMES AFP E ISAPRES hd C

T 0 4|

Grilla de Plan de Cuentas: Al ingresar a esta opcidn se despliega una ventana
con todos los planes de cuentas que se encuentran ingresados anteriormente.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo plan de cuenta, desplegdndolo en
la grilla presentada anteriormente.

Codigo de Cuenta I L

Mambre : I

Tipo Cuenta : ' Matriz (" Detalle

Cddigo de Cuenta: Ingrese el nuevo Cddigo de cuenta.

Nombre: Descripcién de la nueva cuenta.

Para realizar el proceso de modificacién de un plan de cuenta generado, se
debe seleccionar esté, presione el botdn Modificar, permitiendo realizar los

cambios y actualizaciones a la informacién contenida en los planes de cuentas.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el plan de cuenta, el sistema
le pedird que confirme la eliminacion

100
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Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

Presione Imprimir, si desea obtener copia en papel de los datos observados en
esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién se
presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTC REMUNERACICHNES Hora :
AREA SALUD Fagina : 1

Listado Plan de Cuentas

[ Cddigo de Cuenta | Mombre de [a Cuenta [ Tipo Cuenta |
110801 ANTICIFCS DE SUELDC D
110808 PRESTAMOS AL PERSONAL D
110809 ANTICIFOS BONO CORFORACION D
110812 CUENTAS POR COBRAR FUNCICHARIOS D
110801 ASIGNACION FAMILIAR D
210103 REMUMERACICNES FOR PAGAR D
210207 SERVICIC BIENESTAR D
210401 COTIZACICNES PREVISIONALES D
210402 ACH.S. D
210404 RETENCICNES JUDICIALES D
210405 RETENCICNES COMERCIALES D
210408 RETENCICNES SINDICALES D
210407 RETENCICNES AFF E ISAFRES D
210408 RETENCIONES CAJAEEF.F. D
210411 RETENCICNES IMPUESTO UNICO D
210415 SEGURD DE CESANTIA D
410401 REINTEGRO LICENCIAS MEDICAS D
2410402 REINTEGRO ATRASOS E INASISTENCIAS D
420201 OTRCS REINTEGROS D
510101 REMUNERACIGN BASE (P.FLANTA) D
510102 ASIG. EXPERIENCIA {F.PLANTA) D
s10102 ASIG. ATENCION PRIMARLA (P.PLANTA) D
510104 ASIG. FERFECCIONAMENTO (P PLANTA) D
510105 ADICICNAL ESPECIAL [Ley 19410] {P.FLANTA)Y D
510108 LIMP (P PLANTA] D
510107 ASIG. DESEMPENC DIFICIL (P.PLANTA) D
510108 ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD (P.PLANTA) D
s10109 BONIF. LEY N° 15.200 (P.PLANTA) D
510110 TRIEMIOS { P.PLANTA] D
510111 AUMENTO LEY 12484 (P PLANTA) D
510112 OTROS HABERES ¥ ASIGMACIONES [P FLANTA) D
510113 BONIF. EXCELENCIA ACADEMICA (P.PLANTA) D
510118 BONC ESPEC. CORFORAC. D
510118 REEMPLAZO D

9.14 Decreto de Pago

Esta opcién del menU de tablas permite la mantencién de los decretos de
pago.
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— Tabla Decreto de Pago
Descripdén Cuenta Planta CocntaContiata | cuer 2]
SINDICATC MULL MNULL MULL
SINDICATO ADMINISTRA MULL MULL MULL
SOC PARQUE LOS HEROE MULL MNULL MULL
SOC, CHILEMA SALUD MEMTAL MULL MNULL MULL
SOCIO PARQUE BIENEST MULL MULL MULL
SUELDO BASE 510101 510011 5100
SUELDO BASE 510101 510011 5100
SUPERMERCADD MULL MNULL MULL
UMIDAD COROMNARIA MOV MULL MULL MULL
VIDA CORP MULL MNULL MULL
VIDA SECURITY MULL MNULL MULL
VIDA SEGURITY

Grilla de Decreto de Pago: Al ingresar a esta opcién se despliega una ventana
con todos los decretos de pagos que se encuenfran ingresados anteriormente.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un nuevo decreto de pago.

Descripcian I"/IDI-". SEGLRITY

Cuenta Contable Plantas
Cuenta Contable Contratas :
Cuenta Contable Suplencias :

Cuenta Contable C. del Trabajo:

Cuenta Adscritos / Administrativos: Ingrese o busque al presionar el botéon
ubicado al costado derecho del campo la cuenta adscrito y administrativo.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados.
Presione Cancelar, para cerrar esta ventana.
Para realizar el proceso de modificacién de un Decreto seleccionado, presione

el botén Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenido en el Decreto.
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Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el Decreto que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacion

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.
Presione Imprimir, si desea obtener una copia en papel de los datos observados

en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacién
se presenta la imagen del formato impreso.

CORPORACICON MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTO REMUNERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina : 1

TABLA DECRETO PAGD

[CESCRIPCION CTAPLANTA | CTA CONTRATA | CTA SUPLENCIA I CTA C.DEL TRABE. |
SUSLDOBASE 310101 510011 510083
ASIE ATENCION PRIMARIA 510103 510013 510083
ASIE RESPONSABILIDAD DI 510108 510013 510083
ASIE RESPOMNLIEFE PROGRA 510108 510015 510083
ASIG DESEMPERNO DIFICIL s101av s10017 510083
ASIZ POST-TITULD
ASIE MUNICIPAL 510112 S10022 510083
LEY 19429 ART 22
ASIGNACION Z0NA
COMPLEMENTD ZONA
HORAS EXTRAS 510125 510033 510083
ASIG FAMLUAR 110801 110801 110301
APORTE PATRONAL S10134 S10037 510033
APORTE CESANTIA EMPLEAD 510135 510040 510083
APORTELEY N'20.305 510144 5100435 510083
APORTEPATRONAL 515 BE 510143 510041 510083
ASIE ZONA EXTREMAIMPT
ASIG FONA EXTREMA TRIB
BONIFIC COMPENSATASIG.

BONIFICACIONLEY 15386

ASIGNACION MOVILIZACION 510112 S10022 510083
ASIENACION COLACION 510112 S10022 510083
ASIENACION PERDIDA CAJA

AGUINALDD Sz 510035 510083
BOND ESCOLAR 51013 510034 510083

9.15 Tabla de CCAF de Detalle

Esta opcion del menu de tablas permite el ingreso y eliminacién de la Tabla de
CCAF del detalle.
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~ Lista de Descuentos de CCAF
! ]
~ Codigo

! ]l

— Lista de Codigos Asociados

Listado de Descuentos de CCAF: Listado de los Descuentos de las cajas, se
debe seleccionar el deseado.

Cédigo: Ingreso de los descuentos segun el listado escogido anteriormente.

Lista de Cédigos Asociados: Informacién lista para guardar segun el
descuento ingresado anteriormente.

Presione botdén GRABAR, para almacenar la informacién seleccionada en
pantalla.

Presione botén ELIMINAR, para borrar cierto tipo de registro seleccionado.

Presione botén CERRAR, para volver a pantalla anterior.

9.16 Causa de Egreso

En esta opcidén del MenU se puede ingresar o modificar alguna causal de
egreso.

104

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA A— AS ( : H I LEO
. r——— =]
Manual de Usuario —

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Tabla de Causales de Egreso

— Detalle de Causales de Egreso

Codigo Causal |Descripcion

TERMIMNC DE CONTRATO
LE¥19.375. ART.45.LETRA A} R, VOLUNTARIA
SUMARIO, AREA DE 5ALUD. NO CONCURR
ART.48 LETRA FICALIFICACION, EM LISTA DF
REMUMNCIA WOLUNTARLIA

CAMEBIO CEMTRO DE COSTO

e | e |l P |

Nuevo
Modificar
Eliminar
Cerrar

Presione Nuevo, esto le permitird ingresar una causal que posteriormente se desplegard
en la grilla.

Cadigo I

Descripcian I

9.17 Tipos de Horas

En esta opcidén se pueden ingresar los tipos de horas asociados a un Haber y
un Tipo de Contrato.
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—Tabla de Tipo Horas
Tipo Horas |Descripcion
1 REEMPLAZO 9 —
2 PLAZO FLIO 31 Modifica
3 INDEFINIDO 181 -
4 PLAZO FUO 74 Eliminar
5 PLAZO FUO 76 =
6 REEMPLAZO 77 Imprimir
» [ REEMPLAZO 78
T Cermar |
« | ] —

Presione Nuevo, esta opcidn permite ingresar nuevos datos a la Tabla de Tipo

de Horas.

— Datos Tipo Horas

Tipo de Hora : ||

Descripcidn : I

Haber Asociado :I ﬂ I

Tipo Contrato : I PLANTA

Tipo de Hora: Ingrese un niUmero de cédigo, no se permite el ingreso de dos

tipos de horas con el mismo cédigo.

Descripcién: Digite un nombre para el tipo de hora.

Haber Asociado: Ingrese el nUmero de un haber asociado o presione (?)

para buscar uno.

Tipo Contrato: Seleccione un tipo de contrato, el cual puede ser Planta,

Conftrata o Suplencia.

Aceptar: Presione este botdn para guardar.

Cancelar: Presione este botdn para no guardar y salir de esta opcidn.
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Para realizar el proceso de modificacidén de un Tipo de Hora seleccionada,
presione el botdbn Modifica, permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la tabla.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el Tipo de Hora que desea
borrar. El sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione Imprimir, si desea obtener una copia en papel de los datos
observados en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

9.18 Sindicatos

Esta opcidn permite ingresar sindicatos de trabajadores.

— Tabla de Sindicatos :

ID Sindicato Mombre Sindicato - Nuevo

Presione Nuevo, este botdn permite el ingreso de Sindicatos.

— Datos Sindicato

Cadigo Sindicato : ||

Mombre Sindicato : I
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Cédigo Sindicato: Ingrese un nUmero de cddigo para el nuevo sindicato, no se
permite el ingreso de dos sindicatos con el mismo cddigo.

Nombre Sindicato: Digite un nombre de sindicato.
Aceptar: Presione este botdn para guardar.

Cancelar: Presione este botdn para no guardar y salir de esta opcidn.

Para realizar el proceso de modificacion de un Sindicato seleccionado,
presione el botén Modifica, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a
la informacién contenido en el Sindicato.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el Sindicato que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacidn.

Presione Imprimir, si desea obtener una copia en papel de los datos observados
en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual.

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

10. Consultas

Es donde se pueden realizar las consultas de las liquidaciones de los funcionarios
durante el mes de proceso o Histdricos y los funcionarios no Activos.

O Remunersciones ot I
Mantenciones Tablas Consultas | Procesos Listados Estadisticas Planilla Suplementaria

E] Liquidaciones

Funcionarios No Activos

Informe Estadistico para el LN.E.
Consulta Ingreso de Datos

Ficha de Funcionarios Historicos

Transacciones
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10.1 Liquidaciones

Esta opcidn del menU de tablas permite la bUsqueda de remuneraciones por

empleado.
-
£ Liquidacién Empleade EI@
o: | | 2l | Julio || 2019 :II
R.LLT. I Buscar
Mombre I I I

AFP |— Isapre | | Cargas N I_

%Ddo. | Pactado | jomada | Categoria| m[

Mro. Horas Extras al @ Auge I_ I— Dias Trab. I_ Mivel I_ 1 I_
25% | 50 % Adicsalud [

Fecha de Ingreso I— Renta Promedio I— = imi |

— Haberes — Descuentos

< | ’
B.I Cesantia/Indem. Total Haberas $| Total Dctos. § I

Base Imponible § | Liquido Pagar s I
I Base Tributable § I

(*) Cesantia 5 (¥ Dep.Conv.5 (¥ Cta.ndem.5 (*)SISEmpl. 5 (¥ Trab.Pesado §

(*) Aportes.Solo Informativos de Cargo del Empleador

Imprimir | Cerrar |

[ ? ] Este botdn con el que se cargar la ayuda de funcionarios para
seleccionar el que desee consultar.

Mes: Seleccione el Mes a consultar su liquidacion.
Ano: Indique el ano a Listar la liquidacién.

Buscar: Presione este botdn cuando tenga todas las opciones anteriores
correctas, se cargardn todos los datos de la liquidacion del funcionario
seleccionado anteriormente.

Presione botdn IMPRIMIR, para ver la Liquidacion.
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LIQUIDACION DE REMUNERACIONE S

= . @0 ™
APELLIDOS
ESTABLECIMENTO . CODIE0 1
TIRD FUNCIONARIO AFECTO A ESTATUTO CARGO -
CATE GORIA c NIVEL 4
DIAS TRAB. 30 JORNADA 4
CARGAS FAKL L TR TTEY
FANGRESO 01011988
AT RICAA HABITAT INSTSALUD WAS WITA
%DCTO. 1127 MODALIDAD uF AUGE - §
PACTACD 3620 AUGE -0
RENTA FROMEDID ] ADICSALUD 10699
NHRS EXT 25% 0 NHRSEXTS0% 0
HABERE 3 T DESCUENTOS
SUELDD BASE B FOMDO PENSIONES 133213
ATENCION PRIMARIA 581,005 FONDO SALUD 93440
“HABERES VARIOS™ TOTAL IMPO I CIONES 226553
ASIGNACION COLACION 4145 IMPUE ST O UNICO 13817
MO VILEZA CION LEGAL 1881 “0TROS DESCUENT 05~
ASIG. LOCOMOCION 31320 CTA AHORRD COOPEUCH 10,000
SERV BENESTAR 11,820
ASOC FUNC SALUD 11,820
CUOTA SINDICATO 5910
CUOTA FREMESAN 1,000
COLEGIO TECN. PARAMED 1,000
FUMDACION ARTURD LOP 11,000
FTMO LOS HEROES 1 1560 120502
PTMO LOS HERDES 2 M50 7497
CUOTA COOPEUCH 2480
APORTE BIENESTAR SURA -3,000
SECURO SURA 22,198
TOTAL FABERES 1218357 [TOTAL DESCUENTOS S14ETT
BASE IMPONELE BASE TRIEUTASLE LIQUIDO A PAGAR
1,182,010 955 357 74,650
DCONVENIDO [ SISEWFL)
0 13,593
[)APORTES.SOLO INFORMATIVOS OE CARGO DEL EMPLEADOR
PTJE CAPACITATION 1996 P,
FTE.ANTIZUEDAD T4ETPE.
N'BENIO "
J7E DPTOREMUNERACONES ]
JEFE DPTO REMUNERACIONES FUNCIONARIO

10.2 Funcionarios no Activos

Opcidn del menU de consulta, que permite la visualizacién de aquellos
funcionarios que se encuentran inactivos, pudiendo ser activados.
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2% Funcionarios Inactives
Estab. Cadigo R.LLT. MNombre Apellidos 'Y
p [A5200 209
AS900 244
AS900 315
AS900 420
AS900 459
AS900 575
AS900 583
AS900 354
AS900 395
AS900 1112
AS900 1113
AS900 1151
AS200 1132 il
< | 3
Cerrar

Botdn Activar: Este botdn permite realizar el proceso de activacién de un
funcionario previamente seleccionado. Al presionar este botdn se despliega
la siguiem‘e ventana.

J Activar Funcionario

— Activar Funcionario

Funconario: [ [

Fecha de Contrato

Fecha Inicio I 01/01/2008 Fecha Término I 31/07/2015

Cancelar

Para culminar el proceso y activar a este funcionario, se debe presionar el
botén ACEPTAR.

El botdn Imprimir, permite generar un listado en formato impresidn. A
continuacién se presenta la figura que se genera.
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CORPORACION MUNICIFAL DE CASCHILE Fecha
CEPARTAMENTO REMUNERACICNES Hora :
AREA SALUD Fagina o1

LISTADO DE FUNCIONARIOS INACTIVOS

| E stab. | Codigo | RUT. | Mombre Apelidos | I nicio | Temino | Categoria |Tipn Funcionario |Jnmada |
Contrato Contrate
01/01/2008 IVOT20M5 | A AFECTO 33
010%1999 03012011 |C AFECTO 44
01012009 31052009 | A AFECTO 2z
010172000 20/08.2009 MO AFECTO 44
01082007 217022010 | A AFECTO 44
01012014 | 28022014 MO AFECTO 44
0o 20112011 |E AFECTO 44
010872005 20/042010 | A AFECTO 44
D5/05 1554 16102012 | B AFECTO 44
010171589 20/04/2005 MO AFECTO 44
01/10/1588 31/08/2008 MO AFECTO 44
05081585 31/03.2004 MO AFECTO 44
18081983 | 22032004 MO AFECTO 44
12041988 221032004 MO AFECTO 44
110¥2002| 25042005 MO AFECTO 2z
0012002 01012003 | A AFECTO 44
12051885 30/08.2003 MO AFECTO 44
29/11/1883 300112004 MO AFECTO 44
010%19989 |  21/082007 MO AFECTO 44
010%2000 28/022003 MO AFECTO 2z
010872002 31122004 |E AFECTO 44
010172007 31/01.2007 | B AFECTO 22
010172007 311012007 MO AFECTO a
010172007 311012007 MO AFECTO 44
01072008 31/07.2008 MO AFECTO a
01122008 311122008 MO AFECTO 22
01/01/20058 31/01/2005 | B AFECTO 22
01122004 311122004 | D AFECTO 44
01082004 20/082004 MO AFECTO 44
03052013 31/08/2013 MO AFECTD 45

10.3 Informe estadistico para el I.N.E.

Opcidn del menu Consulta permite la visualizacién de los informes
estadisticos generados para el Instituto Nacional de estadisticas.

Clasificacion : I LI

Haberes I Descuentos I

Id.H.D. Descripcion Ingresa -

Eliminar
N
] T

LISTADO ESTADISTICO PARA EL LN.E. |

ID Clasificacion: Seleccione de la lista desplegable la clasificacién que
desea generar.
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Grilla de Haberes y descuentos: Al ingresar a esta opcidn se despliega una
ventana con dos alternativas una de haberes y la ofra de descuentos.

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva clasificacion de haberes
o descuentos

Cédigo : I— ﬂ

Descripcion ; I

Ingresa——
(ﬁ' Si i Mo

Cadigo: Ingrese o seleccione el cdédigo correspondiente a la clasificacién de
haberes o descuentos segin corresponda la seleccion del usuario.

Para realizar el proceso de modificacién a una Isapre seleccionada, presione

el botdn Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacién contenida en Haberes o Descuentos.

Presione el botdén Eliminar, estando ubicado sobre el Haberes o Descuentos,
gue desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion.
Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

Al presionar el botén Listado estadistico para el INE: al presionar este botdn se
genera un listado con todos los haberes y descuentos declarados.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEFPARTAMENTCS REMUNERACICNES Hora :
AREA SALUD Fagina @ 1

ESTADISTICA PARA LN.E.

(TODOS)

Haberes 1 2 3 4 5 [i] T 8 3 Total
SOELD0 BASE T7.108552 | 330788567 | 10125408 | 0208336 ] ] T| 286055 S379800| 572285067
ASIG ATENCION PRIMARIA 14519931 [ 337668912 [ 139123408 | 60.593.336 Q Q 0| 6285085 8379800 3%7ETESTI
ASIG DE RESPONSABLI a [ q a a a a a q a
RESPONSABILIDAD JEFE a a a a a a a a a a
FROG
ASIG DESEMPERID DIFICIL 26505 | 83637sR| 33Tl | imsenr a a a 258426 257219 | 14.206.957
ASIG POST TITLLO a [ a a a a a a a
ASIG MUNICIPAL a a a a a a a a a a
ASIGLEY 19.429 a a a a a a a a a a
ASIG ZONA a a a a a a a a a a
COMPLEMENTO DE ZONA a a a a a a a a a a
CARGAS FAMLARES a E-RE o 189 169,136 a Q a 7968 20572 31017
NORMALE
CAREAS FAMLARES a a Q 1992 [ [ Q Q a 1392
METERNA
CAREAS MONTO a [ 364 8454 L] L] [ [ [ 12,105
RETROACTIVO
CARGAS MONTO a a a a a a a a a a
RETROACTVO
HORAS EXTRAS 25% a a [ a a a a [ a [
HORAS EXTRAS 50% a a| 5310755 a a [ 0| 352608 257141 | 5753380
CESCUENTOS LEGALES 9256675 | 158382864 | 59509955 | 24786 324 | o] o] of 3400258 3909206 250245285
TOTAL TRAEAJADORES 13 ] B | 0] 0] ] | 40] 1237
TOTAL JORNADA | | T8.075 | 7,104 | T317 | 7] a] [ T4 7716 | [EH

1.29 MUTUAL DE EQRLT R 4016851 17113 Q Q [] 231,567 T5555 | 15825542
SEGURIDAD

10.4 Consulta Ingreso de Datos

Esta opcion del menU permite buscar a funcionarios mediante un filtro de
fecha, establecimiento y fipo de funcionario, de esta forma cuando lo
encuentra lo muestra en la grilla. Ademds se puede sacar un listado con
todos los resultados encontrados.

Fecha Hasta: I

Id. Estab. _ [1d. Func.  [R.UT. [F. Tnicio [F-Término 4|

Tipo F i i
Fecha Desde: I Establecimiento: I TODOS VI 'po Fundanario:
AFECTO A ESTATUTO Buscar
MO AFECTO A ESTATUTO
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10.5 Ficha de Funcionarios Historicos

En esta opcidn de menu se puede consultar el Historial de funcionarios
mediante la ayuda del botén Buscar.

| ~| I_—l
=1
0 = Rut | = Pagoi[erectivo |

— Datos Personales : Estado Civil
Apellidos : I “

=
Mombreas : |

Sexo
o | ’V & Mase, { Fem.
Drireccian :
Teléfona : Cddigo Postal : Fecha de Nacimiento
Comuna: | jl I ’]”— I_—‘ Cerrar |

E-mail: |
R acién | Ant Laborales | Estatuto | Céd. del Trabajo |
—Fechas Contrato 1 Previsionales
. rA.F.P. o Cajas Salud Tipo
Inicio : Iltégimen Muevo Yl Iﬁ I d I% LI Funcionario
77
- Monto Pactado Modo Monto Auge | || (% Estatuto
e =] | Is =l
Activo b I .
L . C.TIrabajo
Termino : Ley 20.305 F.Aﬂllaclonl r Manto S F. Afiliacion
I I [ Afecto I I I, -

T Clasificacion Funcionarios para el INE
{* Planta " Contratal” Suplenca |~ Imporibilidad I j

"ﬁpo de Funcionario

Si presionamos el botdn Ley Prev. Se desplegard la siguiente pantalla, en la
cual podemos visualizar el Histérico de Mantenciones de Leyes Previsionales.
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22 Histarico Mantencion de Leyes Previsionales

lo|@| = [

—~ IANIDE IZSS IANII}ES

IAFECT(} A ESTATUTO

Rut: [15622791-9

Nombre: |LAGOS LAGOS ROMINA ALEJANDRA

Regimen Previsional / Nombre:  |NUEVO |HABITAT Finicio: | 15/05/2006 |
—Sequro Cesantia - Ley 19.728: Movimientos del Personal:
A, Recaudadora: Tipo de Contrato: [ 1ra Cotizacian |_ Transf.de Contrato

= Afecta ;I i+ Indefinido oo | / /
f* No Afecto " Plazo Fijo [ Incorporacidmn Afc F.Ter.:l ¥

— Ahorro Previsional Voluntario - 19.768

‘|| — Cotizacién Voluntaria: —— — Depdsito de Ahorro Previsional: ——  — Depdsitos Convenidos :

Mada: |0-Pesos § | Modo: | | Moda: | -]
Valar: | 30,000.00 Valor: | Valor: |
Af.p: |HABITAT a Inst.APV.: | - ~ afp: | |
{+ Pago Directo  Indirecto ' Pago Directo ¢ Indirecto " Inst: I LI
Ley 20.255 [Tributacidn] Ley 20.255 (Tributacidn)
[¥ APV Mo Rebaja Tributable [~ 4PV Mo Rebaja Tributable
M.Cuntratu:l M.Contrato: I

— Cta.de Ahommo Voluntario
Modo: YValor:

=l |

—Cta.de Ahorro de Inde mnizacion - Ley 19.010; Trabajo Pesado Ley 19,404

¢ Afacto Tasa Pactada (4.11 -8.33) Af.p. Recaudadora: " Afecto % Mo Afecto

& NoAfecto ] 0.00 | =i

10.6 Transacciones
Proceso que nos permite ver todas las acciones: modificaciones, inserciones,

cierres de mes, procesos de cdlculos, efc. Realizados por los usuarios en el
sistema.
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por...

” Ascendente 5o
Imprimir Salir
Buscar | " Descendente inuwl

Tabla Accion o i Version Estacion de

g

[+«

§|<|4|4_

I NI 4 IRecorre » I HI

Buscar: Permite comparar con criterios de buUsqueda segun la necesidad.
Ordenado por: Permite ordenar por criterios.
Imprimir: Presionar para imprimir.

Salir: Presionar para volver a pantalla anterior.

11. Procesos

Esta parte del sistema es donde se realizan todos los cdlculos de los funcionarios
segun el tipo de funcionario y sus respectivos movimientos haberes y descuentos,
Cierre de procesos, reajustes de sueldos, calculo minimo de asignacion familiar,
correccion de RUT Etc.
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IPmcsos Listados  Estadisticas  Planilla Suplemnentaria  Archivos Previsionales

Calculo de Remuneraciones
Cierre de Mes
Reajuste de Sueldos

Calculo de Ingreso Minimo para Asig.Fam.

Cambio Establecimiento Por Funcionario
Cambic Masive de Tipo de Cargo

Proceso de Anticipo de Sueldo
Traspasc de Cheques a Conciliacién Bancaria

Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Planc)
Correccion de RLUT
Migracidén Muninet

11.1 Cdlculo de Remuneraciones

Esta opcién del menu de procesos permite el cdlculo de las remuneraciones
por funcionarios o por Todos.

- ~
2 Calcule de Remuneraciones u

PROCESO DE CALCULO DE REMUNERACIONES

[~ Por Funcionarios : I I ﬂ

Presione el botdon ACEPTAR, cuando se tenga escogida la opcidn de por
funcionario y escogido el funcionario o Todos los funcionario, a los que se les
realizard el proceso de cdlculo.

Presione botén CANCELAR, para salir del proceso de cdlculo.
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11.2 Cierre de Mes

Esta opcién del menU de Procesos, permite realizar el Cierre y Cambio de
Mes.

=2 Cierre y Cambio de Mes X

PROCESO DE CIERRE DE MES

ADVERTENCIA :

Este Proceso solo podra realizarlo si ningun otro
Usuario esta conectado al Sistema, tanto de
Remuneraciones como Personal.

Recuerde que solo puede realizarse una vez. Cancelar |

CAMBIO FECHA DE PROCESO

Fecha de Préximo

Proceso: [77 _Aceptar

(Ultimo dia del Mes) =

Proceso de Cierre de Mes: Presione botén ACEPTAR, para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Permite cambiar la fecha del proceso del cierre.
Presione botén CANCELAR para volver a la pantalla anterior.

Cambio Fecha de Proceso: Presione botdén ACEPTAR, para realizar el cierre.

Fecha de Proceso: Enfrega fecha del nuevo periodo a procesar.

Presione botén CANCELAR, para salir del proceso de cierre de mes.

11.3 Reaqjuste de Sueldos

Esta opcidon del menU de procesos, permite el proceso de reajuste de los
sueldos.
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Reajuste de Sueldos u

PROCESO DE REAJUSTE DE SUELDOS

-
e
[

—Opciones :
[T sSueldos Afectos

[T sueldos Cadigo Trabajo [~ Todos

[l Haber a Reajustar

{~ Remuneraciones I j

" Movimientos I

— (%) Porcentaje a Reajustar:

—

Aceptar

Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Diciembre (Normal) o en
Febrero como un periodo especial.

Advertencia; Reajuste de Sueldos.. u

Este Proceso no se puede realizar en este mes; Solo puede hacerlo en
Diciembre

Aceptar

Opciones del reqgjuste de los sueldos, marque la opcidn a realizar el cdlculo
Sueldos Afectos, Sueldos Cddigo Trabajo o Todos.

Reaqjusta: Seleccionar si el reqjuste se efectuard sobre las Remuneraciones o
Sobre los Movimientos existentes.

Haber a Readjustar: Ingresar el haber que se desea reajustar, si no se conoce
con el botdn “?” se desplegard la ayuda en la que se puede seleccionar el
haber a reajustar.

La opcién de Haber a Reajustar, se habilitard siempre y cuando el regjuste se
realice sobre los movimientos.
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Porcentaje a Reajustar: Ingrese el N° del porcentaje que se calculard para el
nuevo reajuste de sueldo, solo para el periodo de Diciembre de cada ano.

Presione el botén ACEPTAR, si estd seguro que realmente se calculard por las
opciones anteriormente mencionadas.

Presione el botén CANCELAR, para salir de la opcidn de reajuste de sueldos.

11.4 Calculo de Ingreso Minimo para Asignacién Familiar

Esta opcién del menuU de procesos permite calcular el ingreso mensual para
la asignacion familiar.

=2 Calculo del Ingreso Mensual para Asig.Familiares g

DETERMINACION DEL INGRESO MENSUAL
PARA ASIGNACIONES FAMILIARES

Aceptar
Afo del Periodo : I

Ingresar ano del periodo a calcular, presionar botén ACEPTAR.

Este proceso solo se puede realizar en el periodo de Julio.

Advertencia; Determinacion Ingreso Mensual., u

@ Este Proceso no se puede realizar en este mes; Solo puede hacerlo en
Julic

Aceptar

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pantalla anterior.
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11.5 Cambio de Establecimiento por Funcionario

Esta opcidn le permitird realizar a los funcionarios cambio de Establecimiento
y su despliegue es el siguiente:

& Cambio Establecimiento por Funcionario Elﬁu

— Datos Del Funcionario

o: [ [ il
—
!

—Cambio Establecimiento

[ ]

y

ID: Ingrese el codigo de identificacion del funcionario al que desea cambiar
el establecimiento donde trabaja. Si desconoce el nUmero de Identificacion,
Puede ser consultado, realizando un clic sobre el botén de ayuda que se
encuentran al lado izquierdo, de ella se desplegard una ventana con todos
los funcionarios almacenados en el sistema. En ella el usuario podrd realizar el
proceso de busqueda de un funcionario especifico.

Una vez que se encontrd la informacién del funcionario se cargard en el
formulario presentado anteriormente, de él se obtendrdn los datos como el
nombre, RUT, el nombre del establecimiento, efc.

Cambio Establecimiento: En esta parte se ingresa o se cargan los datos del
nuevo establecimiento asignado. Si desconoce el establecimiento asignado
presione el botdn de Ayuda.

Una vez obtenido la informacién para realizar el cambio, presione el botdn
ACEPTAR, para culminar el proceso de cambio.
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11.6 Cambio Masivo de Tipo de Cargo

En este proceso se permite la actualizacién del Tipo de Cargo masivamente,
esto con el fin de facilitar la actualizacién en el momento que se realiza el
cambio del informe presupuestario.

£ Ingreso Masivo del Tipo de Cargo (Planta/Contrata/Suplencia) [ ===
Mes/Afio de Proceso LA INFORMACION QUE SE DISPONE A ACTUALIZAR CORRESPONDE AL MES ACTUAL
’7| Marzo || 2me :|I TODOS FUNCIONARIOS INCLUIDOS COD.DEL TRABAJO(NO AFECTOS) SE MOSTRARAN.
Id_Estab |[Cadigo |R.U.T. Tipo Cargo Incio Contrato Tel.Cuntlal(;I
p [Ase00 @ Planta { Contrata {_» Suplencii 01,02/2003 31!12!2_‘
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2008 31/12/2
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2016 31122
AS900 |@® Planta  Contrata () Suplencii 01/01,/2002 311272
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2008 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2007 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2007 31122
AS900 |@® Planta  Contrata () Suplencii 01/01,/2007 311272
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2016 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2016 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2008 31122
AS3900 | @ Planta » Contrata () Suplencii 01/06,/2000 311272
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2005 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  01/01/2007 31122
AS900 |@ Planta 3 Contrata () Suplencii|  26/09/1988 31122
A5900 @ Planta ( Contrata ) Suplencii 01,/08/1999 311272
Agann i@\ Dlanta (% Cantrata £ Conlanri: AR A A 008 2| A,
< | ;IJ

Mes y Ano: Seleccionar el mes y el ano para el que se desea realizar la
buUsqueda de los funcionarios.

Buscar: Al presionar este botdn, el sistema presentard la carga de los
funcionarios en la grilla segun la seleccidn del mes y el ano.

Grabar: Al presionar grabar el sistema actualizard el tipo de cargo, con el fin
de regularizar alguna des-cuadratura que exista en el decreto de pago.

Tipo Cargo: Esta opcidén contenida en la grilla se puede modificar con solo
pinchar en ella. Esta opcién sirve para seleccionar si el funcionario estd
actualmente por Planta, Contrata o Suplencia.

11.7 Proceso de Anticipo de Sueldo

Esta opcion de menu del Sistema sirve para poder cargar los anticipos de
sueldos a realizar o realizados mediante un archivo de Excel.
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Datos del Archivo
El archivo Excel de Anticipo de Sueldo debe contener 3
columnas en este orden:

Rut (incluye guion y digito verificador)
Nombre
Monto Anticipo.

| =l

Il M* de Fila para comienzo de los datos en el archivo

Al presionar Aceptar se despliega una nueva pantalla donde se muestran los
datos del archivo Excel en una grilla.

—Datos desde Archiva
Rut

*

Una vez desplegados los datos en esta pantalla presionas Siguiente y
desplegard otra ventana.
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— Datos Cargados

Codigo Func.

*

< |

Total Anticipo

Silos datos estan correctos presione Transfer gue genera archivo para el Banco, I
en caso contrario, presione Eliminar Anticipo y cargue nuevamente el Archivo,

Aqgui es donde se muestran de forma completa los datos del funcionario y su
anticipo, podemos sacar un listado con los anficipos No Cargados, eliminar
un anticipo, imprimir un anticipo y finalmente exportarlo a un archivo fransfer.

11.8 Traspaso de Cheques a Conciliacién Bancaria

En esta opcion podemos hacer traspasos de cheques a Conciliaciéon
Bancaria, para esto buscamos o ingresamos un banco y mediante la opcién
de Cheques de Remuneraciones filframos los cheques que deseamos
Procesar.

=% Traspaso de Cheques a la Conciliacion Bancaﬁa&l&u

PROCESO TRASPASO DE CHEQUES

—Banco y Cuenta Corriente

Cod.Banco:  WNombre Banco :

|

Cuenta Corriente:

~ Cheques de Remuneraciones

{* Todos {” Previsionales Afp
" Remuneraciones Previsionales Isapres Aceptar
™ RetJudiciales i~ Instituciones Varias Cancelar
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11.9 Carga Haberes y Descuentos (Archivo Excel y Plano)

En esta opcién del menu podemos cargar mediante un archivo en Excel o
un archivo plano los haberes y descuentos.

C_;—"‘E Carga de Haberes y Descuentos E

— Tipo de Archivo
i+ Archivo Excel " Archivo Txt
— Genera Movimientos en @ Funcionarios ——
% Haberes del Mes € Planilla Suplementaria ’7|- Inactivos

— Nombre Archivo

| =

I Midmero de Fila en la que Comienzan los datos

— Tipo de Movimiento

{* Descuento  Haber 2 | I

&cephr|gam.hr

Una vez cargados los datos estos se desplegardn en una grilla como la que
se muestra a continuaciéon. De esta forma podemos filtrar el orden en que
queremos aparezcan las columnas mediante los combos con los nombres de
las columnas respectivas.
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— Datos desde Excel

Columna 01

4 |

— Identificacidn de los Campos

Rut
. . Digito en otra columna
’V | -[ * Con Digito "11111111-1° T | vl
Mombre Monto Fecha de Inicio Fecha de Término  Nro Cuota

| . = =1 & | =

— Archivo Predefinido
| nmGuno |

Grabar | Eliminar |

11.10 Correccion de RUT

L% Correccion de RULT. )
Id.Funcionaric Il I il I

Maombre I

RU.T. Nuevo: I— 'I_

Aceptar | Cancelar

En esta opcidn se puede modificar el RUT de algun funcionario si por error se
haya ingresado mal.

Id Funcionario : Cdédigo del funcionario.

Nombre : Nombre de funcionario.

Rut Nuevo : Ingreso del Rut correcto.

Presionar botdn ACEPTAR, para guardar la correccién del Rut.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.
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11.11 Migracién Muninet

Este proceso permite el fraspaso de datos de la plataforma Muninet a
Cliente Servidor.

M

Migraciéon Sistemas Cliente Servidor
Remuneraciones Salud

ervidor I

Clave Servidor I

Tipo de Migracion
de Continuar. % Solo Remuneraciones Eemunelracmnesy
e Procesar Brenna
[~ Area Municipal migrada
=
Periodo Inicial ;I I =

Tablas de
Paridad | Cancelar |
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11.12 Verifica Tablas

Este proceso realiza una actualizacion de la base de datos que usa el Sistema de
Remuneracién Salud.

[ Rem_Salud e

Inicio de Proceso de Verifica Tablas.

[ Rem_Salud )

Proceso de Verifica Tablas finalizado.

12. Listados

Esta opcidn del menuU principal le permitird obtener distintos tipos y cuenta con las
siguientes opciones:

. Listado de Funcionarios

. Emisién de cheques

. Listados de la liquidacion
. Planillas previsionales

. Listados varios

B Remuneraciones Salud - I p—

‘Mantenciones Tablas Consultas Procesos | Listados | Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales

g’ Listado de Funcionarios

Certificados Firma Digital

Emisién de Cheques
Listados de la Liquidacion

Planillas Previsionales

TSN

Listados Varios
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12.1 Listado de Funcionarios

Opcién del menu Listados del sistema de remuneraciones, que permite
obtener copias en papel del Listado General de Funcionarios. En este listado
se obtienen los datos de tipo personal de cada uno de los funcionarios
ingresados a la fecha seleccionada, los datos que se generar son los
siguientes, Direccion, seccidon, fecha de nacimiento, fecha inicio contrato,
fecha termino contrato, AFP, etc.

=2 Configuracién de Informe u
— ARO — Mes
I = Enero
=l Febrerao
~Tipo de Funcionario | JLLEE
Abril
Mayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
TODOS Julio
— - - Agosto
FITEL Septiembre
PLAMNTA Octubre
COMNTRATA Moviembre
SUPLEMCTA Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
* Total General Funcionarios + Cédigo [Id)
{~ Total General Establecimientos
= " Rut
| Ll ™ Alfabético
Tipo de Impresora
’7 " tatriz de Punto f¥ Grafica
[~ Exporta Informacidn
Xml Aceptar Cancelar

Ano: Escoja el ano del que desea ver el informe, moviéndose con las flechas
al derecho del campo.

Tipo de Funcionario: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la

opcidn que desee respecto al tipo de Funcionario del que desea ver el
informe.
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Mes: Margue con el botdn izquierdo del Mouse sobre el mes del que
desea ver el informe.

Tipo Impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn
qgue desee respecto al fipo de impresora en la que va a imprimir el listado.

Ordenado por: Margque con el botdn izquierdo del Mouse sobre el campo por
el que desea ver ordenada la impresion.
Exportar Informacion: Al tiquear esta opcidn, el sistema le pedird que ingrese

el nombre y directorio donde desea guardar el informe.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados e iniciar el proceso
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha . TOT2018
DEFARTAMENTO REMUNERACIONES Hora CoIF2ZENM
AREASALUD Fégina o1

LISTADO DE FUNCIONARIO §
Correspondiente al Mes de - MARZO de 2016

(TODOS)

Establ. | Id Rut Nembre TF [TC Esc (Cet |Mw |[CM | CI [CM Fec.Mac Fec.Ini. Fec Tar. Afp | Isa. Meode | Pacedo (Jo
T T 30 T [} w0 | 4g | 00 11715953 BEEEE] H T2 3 L
a a 12 E & o0 | oa | oa 011081952 EREEEE] 7 1 3 7000 |44
[ [ 30 [ a 03 | oo | oo FN95T HVEH 13 1 700 [44
a a 5 B 5 o0 | oa | oa 020031958 EREEEE] 3 & uF 4045 |44
[ [ ] -] 12 [ oo | oo [ oo 011012018 HVEH 7 1 % 700 [44
[ q 12 E 11 [ o0 | oo | oo 011012016 EREEE] 3 4 3 2340 |44
] ] 12 E 4 0z | o0 | oo 02/01/1955 BRFECE] 7 1 % 700 [4e
[ q 4 B 7 o | o0 | oo Q200211985 HADEW 3 4 w 4980 |44
] ] 30 c L3 o | o0 | o0 24022005 BRFEE] 3 1 % 700 [44
[ q 5 B 5 o | o0 | oo 01012013 30092018 13 | 20 w 5133 |44
[ [ 30 c a o0 | o0 | oo 01082002 nyEe 3 1 % 700 [4e
[ q 17 F 11 [ o1 | oo | oo 01082002 HAVE® 3 1 % 700 [44
[ [ 30 c 2 o0 | o0 | o0 01012007 BRFECE] 2 0 uw 2706 [4e
[ q 12 E 12 [ oo | oo | oo 011012016 EREEE] 3 1 El 700 [44
a a 3 B 12 [ o0 | oo | o0 011012016 EREEEE] 2 22 uF 3400 |44
[ [ g [:] 7 o | o0 | oo 010031956 BRE-E] 2 22 w 4570 [44
a a 30 c 11 [ o0 | oo | oo 011012007 EREEEE] 2 1 % 7000 |44
[ [ 2 A 7 o | oo | oo 011012018 N6 3 4 w 4780 [z22
[ a 2 A 12 [ oo | oo | o0 011012016 BREET 7 4 3 1600 |44
] [ 30 c 7 0 | o0 | oo 00E 1958 ERFEE 2 1 Y 7000 [44
[ q 30 c 11 [ o1 | oo | oo 01012016 HADEW 3 1 % 7000 [44
] ] 4 ] 11 [ oo | oo | oo 011012018 BRFECE] 3 4 w 612 |44
[ q g B 10 [ oo | oo | oo 01012016 HADEW 2 1 % 7000 [44
] ] ) ] 13 [ o0 | oo | oo 011012018 BRFECE] 7 7 w 457 [4e
[ q 12 E 11 [ o1 | oo | oo 01012016 HAVE® 13 1 % 700 [44
[ [ E] B 11 [ o1 | oo | oo 01012016 BRFECE] 7 2 uw 540 |33
[ q 30 c 7 o | o0 | oo 011062000 HAVE® 13 1 % 7000 [44
[ [ 30 c 12 [ o0 | oo | oo 01012016 BRFECE] 3 0 uw 1770 [ 4e
] Q 12 E 7 o | o0 | oo [ARENTE- ERFEEE 3 1 Y 700 [4e

12.2 Emision de cheques

Opcidn del menU que posee las opciones que a continuacion se detallan:

Listados | Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  Censclidacién  Finiguito

Listado de Funcionarios

Certificados Firma Digital

Ernisidén de Cheques » Cheques de la Liquidacidn »
Listados de la Liquidacidn k Cheques de Retenciones Judiciales »

Ll Planillas Previsionales r Cheques Previsicnales (AF.P.) ¥
Listados Varios 2 Cheques Previsicnales (Isapres) J
Cheques Instituciones Varias (Dctos) ¥

Cheques Especiales (Instituciones Yarias) »

Cheques Ahorro Previsional Voluntario (APV) ¥
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12.2.1 Cheques de la Liquidacién

A su vez cada una de estas opciones cuenta con 3 sub. Opciones y son las

siguientes:
o Emisién Liquidacion
o Impresiéon Liquidacion
o Noémina Liquidacion

Como una forma de hacer menos engorroso este Manual y de facilitar el
uso y comprensiéon por parte del usuario, hemos decidido concentrar estas
opciones, definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma sélo el resultado de la distribucion
de los datos es lo que distingue a una de oftra.

e EMISION: Opcién del menU emisidon de cheques, al ingresar a esta
opcién gatilla el proceso de emitir todos los datos de aquellos
funcionarios que se paga con cheques.

=2 Emisién Liquidacién

— Establecimiento

-
— Elimina Cheques Generados — Funcionario
f* Todos
M= Cheque Inicial :
a " Uno
Cédigo | 2|
M= Chegue Final : — Cheque

I Niimero | 9002130 ﬂ
Fecha | 27/07/2016
Aceptar | Cancelar | Monto |

[” Emisién de Cheques en Archivo Plano Aceptar | Cancelar |

132

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA — AS H I LE®
. A =
Manual de Usuario — ( : C

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

Elimina Cheques Generados: en esta parte del formulario
presentado, se permite realizar el ingreso de un rango de nUmeros
de cheques para ser eliminados de la emisién.

N° Cheque Inicial: Ingrese el nUmero de cheque inicial a eliminar.

N° Cheque Final: Ingrese el nUmero de cheque Final a eliminar.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados e iniciar el
proceso

Presione Cancelar, para abandonar la operacion.
Funcionario:

Todos: Tiquear en esta opcidn si desea la impresidon de todas
las Liguidaciones. El sistema tomard sélo aquellos funcionarios que
son pagados con cheques.

Uno: Al haber escogido esta opcidn, se indica al sistema que
la emisidn de cheque se realizard para un funcionario especifico. De
forma automdtica al activar esta opcién, se activa el casillero de
ingreso y consulta del cddigo de identificacién del funcionario.

Cadigo: Ingrese el codigo del funcionario del que desea
emitir la liquidacion, presione el botén (2) que se encuentra al
costado derecho del campo cdédigo, al presionar este botdn se
despliega una ventana de ayuda con la informacién necesaria
respectos los funcionarios, en ella se podrd realizar la bUsqueda de
un funcionario especifico, de acuerdo a su seleccion.

Cheque:

NUmero: Ingrese el niUmero del cheque que desea emitir,
presione el botén (2) que se encuentra al costado derecho del
campo nUmero, para obtener ayuda respecto del cheque que
desea buscar.

El sistema asume la fecha y el monto.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.

e IMPRESION: Opcién del menU emision de cheques, esta opcién
permite generar un listado sobre todos los cheques emitidos, este se
puede realizar de forma unitaria o por grupo.
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{+ Todos
i Uno

Miamero ﬂ

— Tipo de Impresora
i+ Matriz de Punto
{~ Grafica

Aceptar | Cancelar

Establecimiento: Elija el fipo de establecimiento que corresponda.

Cheque: dentro de esta parte se permite seleccionar el tipo del
listado.
Todos: Al seleccionar esta alternativa indica al sistema que
tomardn todos los cheques que fueron emitidos.

Uno: Al seleccionar esta opcidn se indica que sdélo se listard
un cheque en particular, de forma automdtica se activa el
casillero de ingreso del niUmero del cheque, si desconoce el
numero del cheque, puede consultar la ayuda, esto se logra
presionando el botdn de ayuda desplegdndose una
ventana con todos los nUmeros de cheques ingresados.

NUmero: Si conoce el nUmero de cheque ingréselo en el
casillero, de lo contrario buscarlo con la ayuda.

Tipo de impresora: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre
la opcién que desee respecto al tipo de impresora en la que va a
imprimir el listado.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados.
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.
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e NOMINA: Opcién del meny emisién de cheques, dentro de esta
opcidn se permite la creacién de un listado de tipo general sobre las
liguidaciones.

=% Némina Liquidacién
— Establecimiento ——— [ Ordenado por———
]| {1 & imero
" Fecha
— Cheque " Cddigo [Id)
i* Todos
" Emitidos R B
i~ Impresos {~ Matriz de Punto
i Mulos {* Grafica
[~ Exporta Informacién Aceptar T

Cheque: Marque con el botdén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que desee respecto al criterio de cheques que va a listar.

Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre
la opcidn que desee respecto al tipo de impresora en la que va a
imprimir la némina.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre |a
opcidn que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea
que se emita la némina.

Presione Aceptar para confirmar los datos ingresados.

Presione Cancelar para abandonar la operacion.

12.3 Listados de la Liquidacion

Opcidn del menU que posee las opciones que a continuacion se detallan:
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IListadus Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales  Consclidacién  Finiquito

Listade de Funcionarios

Certificades Firma Digital

Emision de Cheques L4
Listados de la Liquidacién 2 Liquidacién de Sueldo
. . N
Planillas Previsionales Listado de Ia Liquidacién Historicos
i i 3
| e Asiento de Remuneraciones
Decrete de Page
Planilla por Centro Costo (Establecimientos)
Mémina de Sueldos k
E— Resurnen de Sueldes Liquidos

. Libro de Remuneraciones

Planilla de Remuneraciones

Planilla de Haberes

Planilla de Descuentos

Desglose de Haberes

Desglose de Descuentos

Desglose Monetario

Resurnen Desglose Monetario

Listado de Pago para Retencion Judicial

Constancia Retencién Judicial

Exportacion de Haberes

Exportacion de Descuentos

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso
y comprension por parte del usuario hemos decidido concentrar estas
opciones definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma, sélo el resultado de la distribucién
de los datos es lo que distingue a una de ofra.
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" hl
=2 Configuracién de Informe u
—Afo — Mes

I = Enero
=l Febrero
e —
Abril
Mayo
MO AFECTC & ESTATUTO Junio
ToDOS Julic
Agosto
Septiembre
Octubre
Maoviembre
Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por
% Total General Funcionarios & Cadigo (Id)
{~ Total General Establecimientos
~ " Rut
| Ll {~ Alfabético

Tipo de Impresora
( i~ Matriz de Punto * Grafica

[~ Para Firma Digital

Aceptar | Cancelar

i

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el fipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Funcionario: Seleccione el fipo de contrato que corresponda al funcionario.

Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que desee respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la ndmina.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn

que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.
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Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.

CORPORACICN MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTC REMUNERACICHNES Hora :
AREA SALUD Fagina : 1

LIQUIDACION DE REMUNERACIONE §

Comaspondisnts 2
NOMERE _ RU.T. ]
APELLIDOS
ESTABLECIMENTD  AS300 ADMINISTRACION SALUD CcoDIGo 5
TIPQ FUNCIONARIC  AFECTO A ESTATUTO CAREO DIRECTOR DE AREA
CATEGORA A NIVEL 3
DIAS TRAE. 30 JORNADA u
CARGAS FAML  Nord  mw-d Mat g
FINGRESO 0102200
AF.PICAMA CUPRUM INST.SALUD COLNENA
% DCTO. 1148 WODALIDAD uF AUGE 5
FACTADO 1580 AUGE -0
RENTA PROMEDID 1.810.085 ADICSALUD 0
NTHRS.EXT 5% a WHRIEXTI0R 0
HLBERES T DESCUENTOS
SUEID0 AT 73,001 FONDO FENGIONES 720167
ATENCION PRIMARIA 736 001 FONDO SALUD 134248
INDEFINIDO 22 His) 147200 TOTAL IMPOSICIONES 354215
~HABERES VAROES IMPUE ST O UNICO 873232
ASIGNACION COLACIOM 1445 ~0TROS DESCUENT O
MOVILEACION LEGAL 1.881 SECURD SURA 24780
ASIG. ESPECIAL MUNIC. % ART A5 283 201 SERV BIENESTAR APS. 19178
ASIGN ARTSEY 57 105,844
ASIG. ESFECIAL ARTAS 347590
ASIG LOCOMOCION 15.082
ASIG E5T COMP PROFESIONALES 1574876
TOTAL FAEERES TETEaAL [TOTAL DESCUENTOS TITIEE
FATE IFONELE EASE TREUTAELE [UID0 A BAGAR
1817 335 5504050 1,607,349
DCONVENIDO ] FEEVE )
a 055

) APORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGO DEL EMPLEADOR

PTJE CAPACITACION LIB4I P
PTJE. ANTIGUEDAD B401PIs.
N°BEMIO 12

P —— I

JEFE DPTO REMUNERACIONES FUNCIONARID
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12.4 Planillas Previsionales

Opcidn del menU gque posee las opciones, que a continuacion se detallan:

| Listados | Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsicnales  Consolidacién  Finiquito

Listado de Funcionarios

Certificados Firma Digital

Ermisién de Cheques L
Listados de la Liquidacién L
Planillas Previsionales L Planilla de A.F.P.
Listados Varios ¥ Planilla de A.F.P. (Cotizaciones Voluntarias)
Planilla de Isapres
Planilla del LM.P.
Hoja Auxiliar LM.P.
Anexo Trabajadores LM.P.
H"‘“--u.h_ﬂ 3 Anexo Trabajadores Afp del LM.P,
e < Planilla del LM.P. (Nueva)
i Anexo Trabajadores LM.P. (Muevo)
Caja de Compensacion

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso
y comprensidn por parte del usuario, hemos decidido concentrar estas
opciones definidas previamente, en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma sélo el resultado de la distribucion
de los datos es lo que distingue a una de ofra.
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i "
=& Configuracion de Informe u
— Afo — Mes

I = Enero
=l Febrero
e —
Abril
Mayo
MO AFECTC & ESTATUTO Junio
ToDoOS Julic
Agosto
Septiembre
Octubre
Maoviembre
Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por
¥ Total General Funcionarios & Cadigo (Id)
{ Total General Establecimientos
- " Rut
| Ll ™ Alfabético

Tipo de Impresora
( {~ Mattiz de Punto = Grafica

Aceptar | Cancelar

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir,
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el tipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Tipo de impresora: Marque con el botén izquierdo del Mouse, sobre la opcidn
gue desee respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la némina.

Ordenado por: Marque con el botdn izquierdo del Mouse, sobre la opcidn

que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.
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Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.

12.5 Listados Varios

Opcidn del menU que posee las opciones que a continuacion se detallan:

e W ———
IListadus Estadisticas ~ Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consclidacian  Finiquito

Listado de Funcionarios
| Certificados Firma Digital
Emision de Cheques b
Listados de la Liquidacian 4
i Planillas Previsicnales L3 |
Listados Varios ¥ Mutual de Sequridad
Detalle Impueste Unico
Cargas Familiares
Cargas Familiares Retroactivas
Retenciones Judiciales
T
. Listade Asignaciones Familiares

T~ Resurnen Totales Asignaciones Familiares
Descuentos Mo Efectuados Tope Maxime Legal
MNomina de Funcionarios per Asignaciones
Mémina de Funcionarios con Horas Extras
Detalle Aporte Ley 20.305

Funcicnarios sin Goce de Remuneraciones

MNémina de Funcionarios con Liquide en Cero

Planilla Revision de Impuesto

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso
y comprension por parte del usuario hemos decidido concentrar estas
opciones definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma sélo el resultado de la distribucién
de los datos es lo que distingue a una de ofra.
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S

=2 Configuracién de Informe

— Afio — Mes
I = Enero
=l Febrero
—_—
Abril
Mayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
ToDoOsS Julio
~ Fundi - Agosto
Septiembre
PLAMTA Crctubre
CONTRATA Moviembre
SUPLEMCTA Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por
¥ Total General Funcionarios & Cadigo (Id)
{~ Total General Establecimientos
= " Rut
| ﬂ i~ Alfabético
Tipo de Impresora
’7 " Matriz de Punto (= Grafica
[ Exporta Informacion
Xml Aceptar Cancelar

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el fipo de funcionario del que desea emifir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Funcionario: Seleccione el fipo de contrato que corresponda al funcionario.

Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcién
que desee respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la ndmina.
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Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.

Exporta Informacién: Al tiquear esta opcidn se llevard el informe a Excel.

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados
Presione Cancelar para abandonar la operacion.

13. Estadisticas INE

13.1 Tabla de Clasificacion INE

En esta opcidon de tablas se permite la mantencién de los datos de la
Clasificacién INE que se utiliza para La Encuesta Estructural Bdsica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los fipos de clasificaciones existentes
como se muestra a continuacion.

— Grupos y Subgrupos Ocupacionales INE
i 1 DIRECTIVOS Y GERENTES
2 2 PROFESIONALES Pl
3 3 TECNICOS oo
4 4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO ﬂ
5 5.1 TRAB. DE SERV. PERSONALES ¥ SEGURIDAD
6 5.2 VENDEDORES Imprimir
7 7 OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS
8 8 OPERADORES Y MONTADORES DE INSTAL. Y MAQUINAS
b 3 TRABAJADOR O ESPECTALIZADO
b4
« | |

Presione Nuevo, este le permitird ingresar una nueva Clasificacién la tabla
desplegada anteriormente.
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Cadigo : ||

Descripcion I

Cédigo: Ingrese un codigo para la hueva clasificacion.

Descripcion: Ingrese el nombre con el cual idenfificara la nueva
clasificacion.

Para realizar el proceso de modificacion a una Clasificacion seleccionada,
presione el botdn MODIFICAR permitiendo realizar los cambios vy
actualizaciones a la informacién contenida en la grilla de despliegue de las
Clasificaciones.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre la Clasificacion que
desea borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacién.

Presione CERRAR para volver a la pantalla anterior.

Presione IMPRIMIR si desea obtener copia en papel de los datos observados
en esta pantalla. A continuacion se presenta la imagen del formato impreso.
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Fecha

Pagina

Tabla de Clasificacion INE

| Codigo | Descripcion

1DIRECTIVOSY GERENTES

2 PROFESIONALES

JTECNICOS

4 TRABAJADORES DE APOYO ADMINISTRATIVO

51TRAB. DE SERV. PERSONALES Y SEGURIDAD

5.2 VENDEDORES

T OPERARIOS MANUALES Y ARTESANOS

g OPERADORES Y MONTADORES DE INSTAL. Y MAQUINAS
9 TRABAJADORES MO ESPECIALIZADOS

WD 0D ] O M e L R —

Total de Registros -9

13.2 Tabla de Componentes INE

En esta opcidn de tablas se permite la mantencién de los datos de Componentes
INE que se utiliza para La Encuesta Estructural Bdsica INE.

Esta tabla desplegara una grilla con los tipos de componentes existentes como se
muestra a continuacién.

~ Componentes del Costo de la Mano de Obra y de la Remuneracién Bruta
4digo | Descripci = . o
3 3.- Sueldos por funciones ocasionales (Los pagos no mensuale |3 Mc dific
4 4.- Incentivos y premios pagados al trabajador (Ej: Asistencia, c |4 e ST L
5 5.- Pagos por trato 5 =
6 6.- Pagos por horas extraordinarias 6 _:i-;';__""'.;
7 7.- Comisiones pagadas por ventas 7 .
3 3.- Reembolsos de gastos del trabajador por causa del trabajo |8 ~ Imprimir
9 9.- Pagos NO mensuales. (Ej: Gratificaciones anuales o semestrz (9 -
10 10.- Pagos en especies y/o gastos de vivienda del trabajador 10
11 11.- Pagos en dinero al trabajador por beneficios de bienestar |11
12 12.- Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabi|12
13 13.- Gastos del empleador en servicios de bienestar del trabaja: (13
14 14.- Gastos del empleador en servicios de capacitacion del trab |14
15 15.- Indemnizaciones por término de la relacion de trabajo (Ej: '|15 __|
) 3 b.- Otro 0stos de I3 ano de obra Ropa de trabajo D 6 v
« | > Cerrar
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Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo componente la tabla desplegada
anteriormente.

Cadigo: ||

Descripcion :

Cadigo: Ingrese Cddigo de componente de funcionarios INE.

Descripcién: Ingrese la descripcién de componente de Funcionarios INE
N° Orden: Ingrese N° Orden para componente de Funcionarios INE
Presionar botén ACEPTAR, para guardar el componente INE.

Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.

Para realizar el proceso de modificacion de componente, presione el botén MODIFICAR
permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacién contenida en la grilla
de despliegue de la tabla Componente INE.

Presione el botdn ELIMINAR estando ubicado sobre los componentes que desea borrar, el
sistemal le pedird que confirme la eliminacion.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver el Listado de Componentes INE
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Fecha
Hora
Pagina
Tabla de Componentes INE
| Caodigo | Descripcion | Orden |
1| 1.- Sueldo base: fijo y por semana corrida 1
2| 2.- Otros sueldos basicos y permanentes. (E): Gratificaciones mensuales al 2
25% o tope, otros)
3| 3.- Sueldos por funciones ocasionales (Los pagos no mensualesincluir en 3
item 9)
4 |4.- Incentivosy premios pagados al trabajador (Ej: Asistencia, cumplimiento 4
de metas, etc)
5|5.- Pagos por trato 5
6 | 6.- Pagos por horas extraordinarias 6
7| 7.-Comisiones pagadas por ventas 7
8 | 6.- Reembolsos de gastos del trabajador por causa del trabajo (Ej: Colacidn, B
maovilizacidn, etc)
9|9.- Pagos NO mensuales. (Ej: Gratificaciones anuales o semesfrales, 9
participaciones, aguinaldos, etc)
10| 10 - Pagos en especies Wo gastos de vivienda del trabajador 10
11|11~ Pagos en dinero al trabajador por beneficios de bienestar costeados por hh
el empleador (Ej: escolaridad, bono por matrimenio, bono por nacimiento,
atc.)
12 | 12 - Aportes patronales por seguros obligatorios para sus trabajadores 12
(Seguro accidente, AFC y SIS)
13 | 13 - Gastos del empleador en sevicios de bienestar del trabajador (Ej: 13
Costos de casina)
14 | 14 - Gastos del empleador en semvicios de capacitacion del trabajador 14
15 | 156.- Indemnizacione s por término de la relacidn de trabajo (Ej: Vacaciones 15
proporcionales)
16 | 16 - Otros costos de la mano de obra. (Ej: Ropa de trabajo, implementos de 16
seguridad. buses de acercamiento, otrog)

Total de Registros 16
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13.3 Tabla de Haberes INE

Esta opcidn permite asociar los haberes a la tabla Haberes asociados a
componentes INE.

—Componentes INE

Codigo : ll_ ?«

Descripcion :

N® Orden: I

[~ Informa PI. Suplem. por Diferencia de Sueldo en este Componente
— Haberes Asociados

| v

oL o

Presione NUEVO, este le permitird ingresar un nuevo haber asociado a componente la
tabla desplegada anteriormente.

Id HD : ||—i|

Descripcion : I
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Id HD: Ingrese Cddigo de haber para asociar a los componentes INE.

Descripcién: Ingrese la descripcién del haber asociado al componente INE.
Presionar botén ACEPTAR, para guardar la el haber asociado a componente  INE.
Presionar botén CANCELAR, para volver a la pdgina anterior.

Para realizar el proceso de modificacion a la clasificacién, presione el botén MODIFICAR
permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la informacion contenida en la grilla
de despliegue de la tabla Clasificacion INE.

Presione el botédn ELIMINAR estando ubicado sobre la clasificacion que desea borrar, el
sistema le pedird que confirme la eliminacion.

Presione botdn, IMPRIMIR para ver el Listado de Haberes INE.

Fecha

Pigna - .

Hora

Listado Detalle Haberes INE

2.- Otros sueldos basicos y permanentes. (Ej. Gratificaciones mensuales al 25% o tope, otros)

|d Haber | Nombre Haber

Total de Registros -3
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13.4 Clasificacion Masiva de funcionarios INE

Esta opcion permite lo modificacién masiva de la clasificacién, ya sea actualmente o
histéricamente.

~Mes/AfiodeProceso | | A |NFORMACION QUE SE DISPONE A ACTUALIZAR CORRESPONDE AL MES ACTUAL
[Noviemore ————— RAIESTRGa Ml
[Cédigo [R.U.T. [Nombre [Escalafén | Clasificacién INE |

L [»

»

Mes / Ano de Proceso: Seleccione el mes y el ano para el cual desea realizar la
actualizacién de la clasificacion de los funcionarios.

Buscar: Al presionar este botdén se cargara la grilla con los datos correspondientes de los
funcionarios.

Luego de esto para modificar los datos seleccionar en la columna clasificacion la cual le
permitird la modificacién del dato.

Presione “Grabar” para guardar los cambios realizados.

Presione “Cerrar” para volver al menU principal del sistema.

150

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA e S I I__ E®
. A—— -
Manual de Usuario S ( A ( I I

Sistema Remuneracioén Salud LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

13.5 Encuesta Estructural Basica (I.N.E)

r N
Encuesta Estructural INE
—ARo

=
2018 =1

Febrero
Marzo
Abril

Mayo
Junio

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
<< Todo el Afio >>

D1a!

ACe

Ano :Permite seleccionar el ano para listar el Informe.

Meses : Permite seleccionar el mes para listar el Informe.
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14. Planilla Suplementaria

Esta opcién del menu de planilla suplementaria permite generar la informacién de
funcionarios con planilla suplementaria.

H Remuneraciones Salud

Mantenciones Tablas Consultas Procesos Listados Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacién
E] Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria >
Planilla Previsionales Suplementaria >
Emisién de Cheques Suplementaria 4
Emisién Cheques Previsionales (A.F.P.) >
Emisién Cheques Previsionales (Isapres) »

Proceso de Cierre

14.1 Funcionarios con Planilla Suplementaria

En esta opcidn es donde se debe ingresar a los funcionarios a los que se les
creard planilla suplementaria.

— Funcionarios con Planilla Suplementaria
—Mes/Afio de Proceso

[EEER - | [ 05 | |

Establecimiento |Cddigo (Mes [Afio |Rut MNombre |

w
« | »

ORDEMARPOR: + Cddigo ™ Mombre " Rut ‘

Mes/Ano de Proceso: Seleccione el mes y ano del que se desea obtener
informacion.
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Ordenar por: Margque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn que
corresponda al criterio de ordenamiento, en que desea que se muestren los
datos en la grilla. (Cédigo, Nombre o RUT)

Presione Nuevo, este le permitird ingresar un funcionario, que posteriormente se
desplegard en la grilla.

—Ingreso del Funcionario

Cédigo: | | 2]
Rut: I Funcionario I

Mombre : I
—Tipo de Planilla "fuma de Pago

f* Liguidacién { Otros Haberes ( Aguinaldos f* Segun Ficha

— Permite Calcular

[~ Asignacion Familiar [~ Seg.Cesantia [™ Retencidn Judicial
[~ apv [~ Aharro Voluntario | Descuentos

— Fechas y Dias de Pagos
Fecha Desde Fecha Hasta M= de Dias :
| /1 | 77

Estado del Funcionario en Planilla Suplementaria
¢ Ingresado ¢ Pagado

Para realizar el proceso de modificacidn a un Funcionario seleccionado,
presione el botdén Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones
a la informacién contenida.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el funcionario que desea
borrar, el sistema le pedird que confirme la eliminacion

Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.
Presione Imprimir, si desea obtener una copia en papel de los datos observados

en esta pantalla, refiérase al capitulo imprimir de este manual. A continuacion
se presenta la imagen del formato impreso.
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CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha L ZTOT2A018
DEPARTAMENTC REMUNERACIOMNES Hora o TTAln
AREA SALUD Pagina 1

Funcionario Suplementaria

CORRESPONDIENTE A Marze DE2IME
NUMERQC DE PROCESC : 2

[ Estsble. [ Codigo | Put | Hombre [ TipoHorss [ MN°Horss | M®Diss | Tipo Planills
©5921 AFECTO 44 0 |1-Ctros Haberes
©5921 AFECTO 44 0 |1-Ctros Haberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€5921 AFECTOD B 0 |1-Ctros Heberes
C5904 AFECTO B 0 |1-Ctros Haberes
C5904 AFECTO 44 0 |1-Ctros Haberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
C5804 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€530 AFECTOD B 0 |1-Ctros Heberes
€5921 AFECTOD 44 0 |1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
C5804 AFECTO B 0 [1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€5921 AFECTOD B 0 |1-Ctros Heberes
C5821 AFECTO 44 0 1-Ctros Heberss
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes
€521 AFECTO 44 0 [1-Ctros Heberes

14.2 Movimiento de Haberes y Descuentos

Esta opcion del menu de planilla suplementaria permite generar la

informacién de Haberes y Descuentos de un funcionario.

ID: I_:l" | | I | Buscar

Rut : I MNombre; I

Haberes Descuentos

Fecha

Codigo | Descripcion Fecha Inicio Término Tipo |Valor -

|

Maodifica |

Eliminar

- Cerrar

J 1 o

ID: Seleccione del combo la ID del correlativo de la Planilla Suplementaria
que corresponda.
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2 AYUDA DE FUNCIONARIOS
< - )
Seleccione Campo a Buscar por...——— [ Botones de Seleccion...
’7| Cadigo LI ’7 Buscar Seleccionar |

Ingrese Texto a buscar...

—Ordenado por...

I LI {~ Ascendente
{" Descendente =

Establecimiento LULT. Apellido -
AS900 ADMINISTRACIOMN SALUD i
CE209 CENTRO ESP, PRIMARIAS SAN LE |
CE209 CENTRO ESP, PRIMARIAS SAN LE |
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIC
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIC
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIC
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIC
5904 COMS. ALEJANDRO DEL RIC
25804 COMS. ALEJANDRO DEL RIO

|

6

Presione Nuevo, este le permitird ingresar nuevos haberes y descuentos que
posteriormente se desplegard en la grilla.

] 1
Agrega Haberes y Descuentos

Codigo : Il ﬂ
Descripcian : I

Fecha Inicio: I I
Fecha Término: I I T ——

! _Camcelar |

Valor I

Para realizar el proceso de modificacién de un haber y/o descuento, presione
el botén Modificar, permitiendo realizar los cambios y actualizaciones a la
informacion contenida.

Presione el botdn Eliminar, estando ubicado sobre el registro que desea borrar,
el sistema le pedird que confirme la eliminacién.
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Presione Cerrar, para volver a la pantalla anterior.

14.3 Proceso de Cdlculo Planilla Suplementaria

Esta opcidén del menU de planilla suplementaria permite el procesar el
cdlculo de la planilla suplementaria.

-
=% Calculo de Remuneraciones Planilla Suplementaria u
PROCESO DE CALCULO DE REMUNERACIONES
PLANILLA SUPLEMENTARIA
—Opciones :
Tipo de Planilla
’75' Liquidacidn " Otros Haberes = Aguinaldos
[ Todos [ Por Fundionarios : | j

=4

Presione el botdén ACEPTAR, cuando tenga escogida la opcién de
funcionarios y tipo de planilla, al que se le realizard todo el proceso de
cdlculo, del funcionario o todos los funcionarios.

Presione botdn CANCELAR, para salir del proceso de cdlculo.

14.4 Consulta de Liquidacién Suplementaria

Esta opcién del menu de planilla suplementaria, permite generar la
informacion para el proceso de liquidacién de un funcionario.
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r A

= |iquidacién de Planilla Suplementaria EI@
o | =l | 2l RUT. | Jutio =l zulsj
I __l
Mombre I I I
AFP | Isapre | | Cargas N |_
% Deto. | Pactado| | jonada | categonia| m[
Mro. Horas Extras al : Auge I I Dias Trab. l_ Mivel I_ I l_
25% I SD%I Adic.5alud I
Fecha de Ingreso I Renta Pmmediul
— Haberes — Descuentos
4| | 3
BlCesantia/Indem. Total Haberes g I Total Dctos. 5|
I Base Imponible § Liquido paga,sl—
I Base Tributable §
(¥} Cesantia % [*) Dep.Conw.5 [*) Ctandem.5 (¥ SIS Empl. & (%) Trab.Pesado %
| | | | |
[*} Aportes.Solo Informativos de Cargo del Empleador

ID: Correlativo de la Planilla Suplementaria.

[ ? ] Este botdn, cargar la ayuda de funcionarios para seleccionar el que
desee consultar.

Mes: Seleccione el Mes a consultar su liquidacion.
Ano: Indique el ano a Listar la liquidacion.

Buscar: Presione este botdn cuando tenga todas las opciones anteriormente
correctas, se cargardn todos los datos de la liquidacién del funcionario
seleccionado anteriormente.

Presione botdn IMPRIMIR, para ver la Liquidacion.
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CORPCRACICN MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEPARTAMENTC REMUNERACIONES Hora :
AREA SALUD Fagina N
PLANILLA SUPLEMENTARIA
Cormaspondlsnts &
NOMBRE RUT.
APELLIDOS
ESTASLECIMIENTD A0 ADMINISTRACION SALUD CODGED 1058
TIRC FUNCIONARIO AFECTO A ESTATUTO CARGD
DIAS TRAB. a JORMADA 35
CARGAS FAM. Mar:Q v:ag Mat- g
FINGRESD 01012016
AF PICAIA HABITAT INST.SALUD BANMEDICA
% DCTO. 1127 KODALIDAD ur AUGE: UF
PACTADD 2173 AUGE QX
RENTA PROMEDIO 1545533 ADICEALUD a
NHRS.EXT 5% 4] WHRS EXT 50% a
HABERE % [ DESCUENTOS
ASIGHNACION MERITO 25487 FONDD PENSIONES ZETL
FONDD SALLUD 1.785
TOTAL IMPOSICIONES 453
IMPUESTO UNIZD 334
TOTAL HABERES 25497 | TOTAL DESCUENTOS 5493
BASE IMPOMNIELE BASE TRIEUTASLE LIZUICO A PAGAR
25 497 2083 20,004
SISENR (Y

DLCONVENIDD )
L]

{IAPORTESSOLO INFORMA TGS DE CARZD DEL EMPLEADOR

FTJECAPACITACION
FTE.ANTIGUEDAD
N'BENIO

23

259 Fls.
1604 Pt
3

JEFE DPTO REMUNERACIONE S

JEFE DPTO REMUNERATGIONES

14.5 Listados Planilla Suplementaria

FUNCIONARID

Esta opcién del menuy Planilla Suplementaria le permitird obtener distintos tipos vy

cuenta con las siguientes opciones:

. Liguidacién Planilla Suplementaria

. Libro de Remuneraciones Planilla Suplementaria
. Detalle Impuesto Unico

. Mutual de Seguridad Suplementaria

. Noéminas Planilla Suplementaria

. Asiento de Remuneraciones Suplementaria
. Decreto de Pago Planilla Suplementaria

. Planilla de Remuneraciones Suplementaria
. Planilla de Haberes (Suplementaria)

. Planilla de Descuentos (Suplementaria)

. Detalle Aporte Ley 20.305 (Suplementaria)

. Exportacién de Haberes (Suplementaria)

. Exportacién de Descuentos (Suplementaria)
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Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacion  Finiquito Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos =
Proceso de Calcule Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacidn Suplementaria

Listades Planilla Suplementaria 4 Liguidacién Planilla Suplementaria
Planilla Previsionales Suplementaria ] Libro de Remuneraciones Planilla Suplementaria
Emision de Cheques Suplementaria » Detalle Impuesto Unico
Emisidn Cheques Previsionales (AF.P.) » S T B S 2 e

. . . 5
Emision Chegues Previsionales (Isapres) ] Nominas Planilla Suplementaria

Asiento de Remuneraciones Suplementaria

B — Proceso de Cierre Decreto de Pago Planilla Suplementaria

Planilla de Remuneracienes Suplementaria
Planilla de Haberes (Suplementaria)
Planilla de Descuentos (Suplementaria)
Detalle Aporte Ley 20.305 (Suplementaria)
Exportacién de Haberes (Suplementaria)

Exportacién de Descuentos (Suplementaria)

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso
y comprension por parte del usuario hemos decidido concentrar estas
opciones definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma sélo el resultado de la distribucion
de los datos es lo que distingue a una de ofra.
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. .
=% Configuracién de Informe Elﬂu

~ Aiio — Mes
2016 ﬂ Enero
Febrero
~Tipo de Funcionario
Abril
NO AFECTO A ESTATUTO Mayo
TODOS Junia
Julio
— Funcionario Ago s_tn
ADSCRITO ESTABLECIMIENTO Septiembre
ADMINISTRATIVO DE SISTEMA Octubre
Moviembre
Diciembre
~ Establecimiento [ Ordenado por
" Total General Funcionarios: + Codigo (Id)
{~ Total General Establecimientos " Rut
" Alfabético
" | as900 =]
p — Tipo de Impresora——
- " Matriz de Punto
| = * Grafica
Aceptar | Cancelar
[~ Para Firma Digital

S -

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el tipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Tipo de Funcionario: Seleccione si esta afecto a estatuto, si no lo estd o si
quiere todos.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.

Procesos: Seleccionar el proceso de Planilla Suplementaria que corresponda.

Tipo de impresora: Margque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcién
gue desee respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la némina.
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Una vez presionado aparecerd una nueva ventana donde se filtran los datos
antes de imprimir.

-
=2 Funcionarios u

— Observaciones

= Un funcionario

~ Tipo Liguidacién

A8
i~ Sin Cheque

" Con Cheque
i* Todos

[~ Habilita botan Excel

—Codigo

—

Aceptar | Cancelar |

|

Al presionar Aceptar se dard paso a la impresion. A continuacién una
muestra del formato de ésta.

161

Marin N° 0586 - Providencia | Mesa Central: 600 570 00 20

Ventas: ventas@caschile.cl | Comunicaciones: comunicaciones@caschile.cl



CAS CHILE INFORMATICA

Manual de Usuario
Sistema Remuneracioén Salud

= CAS-CHILE

LIDER EN SOFTWARE DE GESTION PUBLICA

CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE Fecha
DEFARTAMENTC REMUNMERACIONES Haora :
AREA SALLID Fagina : 1
PLANILLA SUPLEMENTARIA
Comespondiants a
NOMBRE RUT.
APELLIDDSE
ESTASLECIMIENTO AZ200 ADMINISTRACION SALUD CoDIGED 1058
TIPS FURCIONARIO AFECTO AESTATUTO CARED
DIAS TRAB. ] JORNADA 33
CARGAS FAM. Mor-Q  Av-Q Mat: 0
FINGRESD 1012016
AF.PJCAM HABITAT INETESALUD BANMEDICA
% DCTO. 1127 MODALIDAD uF ALGE: UF
PACTADD 2173 AUGE- 02
RENTA PROMEDID 1545833 ADICSALUD a
N'HREEXT 5% ] N'HRE EXT 50% ]
HABERE 3 | DESCUENTOS
ASIGNACION MERITO 54T FONDO PENSIONES 2AT4
FONDO SALUD 1,785
TOTAL IMPOSICIONES 4659
IMPUESTO UNICD a3
TOTAL HABERES 25497 | TOTAL DESCUENTOS SA3
BASE IMPONELE BASE TRIEUTABLE LIQUIDO A PACAR
25457 20533 20.004
CLCONVENIDO () SISEMPY)
L] n3

{IAPORTES SOLO INFORMATIVOS DE CARGD DELEMPLEADDR

FTJE CAPACITACION 859 Fis.
PTJE. ANTIGUEDAD 1604 Pk
N*BEMIO 3

JEFE DPTO REMUNERACIONES

JEFE DPTO REMUNERADIONES

Presione Aceptar, para confirmar los datos ingresados.
Presione Cancelar, para abandonar la operacion.

14.5.1 Nominas Planilla Suplementaria

FUNCIONARKD

Esta sub. Opcidn del menu Planilla Suplementaria de la opcidon Listados
Planilla Suplementaria le permitird obtener distintos tipos y cuenta con

las siguientes opciones:

o Planilla en Efectivo

. Planilla con Cheque

. Planilla con Cuenta Corriente

. Planilla con Cuenta Mdtica

. Panilla con Chequera Electrénica

. Planilla Cta.Cte. — Cta. Mdatica — Chef.Elect. (transfer)
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Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consclidacién  Finiguito

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos
Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liguidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria » Liquidacien Planilla Suplementaria
Planilla Previsionales Suplernentaria 4 Libro de Remuneracienes Planilla Suplementaria
Emisién de Cheques Suplementaria 3 Ll all =Ll e
e T P e (U7 TR N Mutual de Seguridad Suplementaria
Planilla en Efectivo Mominas Planilla Suplementaria »
Planilla Con Cheque Asiento de Remuneraciones Suplementaria
B Planilla con Cuenta Corriente Decreto de Pago Planilla Suplementaria
Planilla con Cuenta Matica Planilla de Remuneracicnes Suplermentaria
Planilla con Cheq.Electronica Planilla de Haberes (Suplementaria)
Planilla Cta.Cte - Cta Matica - Cha.Elect. (Transfer) Sl S BT

Detalle Aporte Ley 20.305 (Suplernentaria)
Exportacian de Haberes (Suplernentaria)

Exportacian de Descuentos (Suplementaria)

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar
el uso y comprension por parte del usuario hemos decidido concentrar
estas opciones definidas previamente en una sola a modo de ejemplo
y ya que todas ellas funcionan de la misma forma, sélo el resultado de
la distribucién de los datos es lo que distingue a una de oftra.
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r .
22 Configuracién de Informe E@u

~ Ao —Mes
I :|I Enero
Febrero
- Tipo de Funcionario
Abril
MO AFECTO A ESTATUTO Maya
TODOS Junio
Julio
— Funcionario Agosto
ADSCRITO ESTABLECIMIENTO septiembre
ADMINISTRATIVO DE SISTEMA Octubre
MNoviembre
Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
+ Total General Funcionarios: + Cédigo (Id)
" Rut
" Alfabético
~Ti —_—
- Procesos ipo de Impresora
" Matriz de Punta
=l &+ Grafica
Aceptar | Cancelar
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. .
=2 Configuracién de Informe Elﬂu

—Afo " Mes
I :|I Enero
Febrero
~Tipo de Fundionario
Abril
MO AFECTO A ESTATUTO M aya
TODOS Ju nio
Julio
— Funcionaric Agosto
ADSCRITO ESTABLECIMIENTO Septiembre
ADMINISTRATIVO DE SISTEMA Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento ~ Ordenado por
%' Total General Funcionarios: + Cédigo (Id)
" Rut
 Alfabético
— Tipo de Imy| —
~ Procesos po [RES.
= Matriz de Punta
=l | & crafica
Aceptar | Cancelar

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir,
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el fipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Tipo de Funcionario: Seleccione si esta afecto a estatuto, si no lo estd o si
quiere todos.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.

Procesos: Seleccionar el proceso de Planilla Suplementaria que corresponda.

Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn
gue desee, respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la ndmina.
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14.6 Planilla Previsionales Suplementaria

Esta opcidn del menuU permite generar Planillas, Anexos, Caja y Pagos. Para
todas las opciones que corresponden a esta opcidn, mantiene la misma
forma de trabajo, por lo que se explicard la generacién de una, la que
representa la misma manera de generacién para todas las opciones.

Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacién  Finiquito Versign

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos
Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacidn Suplementaria

Listadeos Planilla Suplementaria 4
Planilla Previsionales Suplementaria 3 Planilla de A.F.P. Suplementaria
T T T T N Planilla de &.F.P. (Cotizaciones Voluntarias)
Emision Cheques Previsionales (A.F.P.) ’ Planilla de [sapres Suplementaria
Emisidn Cheques Previsionales (Tsapres) 3 Planilla del LMN.P. (Nueva)
| 08 Proceso de Cierre Anexo Trabajadores LN.P. (Nuevo)
- - Caja de Compensacion Suplementaria

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso
y comprensidon por parte del usuario hemos decidido concentrar estas
opciones definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que
todas ellas funcionan de la misma forma sélo el resultado de la distribucién
de los datos es lo que distingue a una de ofra.
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. .
=% Configuracién de Informe Elﬂu

~ Ao — Mes
I jl Enero
Febrero
~Tipo de Funcionario
Abril
MO AFECTO A ESTATUTO Mayao
TODOS Junio
Julio
— Funcionaric Agosto
ADSCRITO ESTABLECIMIENTO septiembre
ADMINISTRATIVO DE SISTEMA Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
@+ Total General Funcionarios: f+ Cadigo (Id)
" Rut
" Alfabético
~ Tipo de Im —
P ipo presora
{ Matriz de Punto
=l * Grafica
Aceptar | Cancelar

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir,
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el tipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Tipo de Funcionario: Seleccione si esta afecto a estatuto, si no lo estd o si
quiere todos.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.

Procesos: Seleccionar el proceso de Planilla Suplementaria que corresponda.
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Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcién
que desee respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la nédmina.
Una vez presionado aparecerd una nueva ventana donde se filtran los datos
antes de imprimir.

[ -
CA% Fleccitin de Listado AFP [

PROVIDA A
HABITAT —
MAGISTER
CUPRUM
MODELO
BANSANDER
PLANVITAL
BANSANDER (REE)
CAPITAL

PROVIDA (REE)
PLANVITAL (REB)
HABITAT [ REB ]
CUPRUM [ REB !
CAPITAL (REE)

APORTA FOMENTA

STA MARIA -

m

b

Al presionar Aceptar se dard paso a la impresion. A continuacién una
muestra del formato de ésta.

AFFPFROVIDA PLANILLA DE FPAGODE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEFOSITOSDE AHORROD DECLARACTON FOLIO
VOLUNTARIOQ FONDOS DE PENSIONES Y SEGURODE CESANTIA
(AFECTO AESTATUTO)

SECCION 1-IDENTIFICACION DEL EMFLEADOR (30L0 PARA TRABAJADORES DE PENDIENTES)
{1 R=on Social o Nombre Apsido Fasesno Agpdiiido Materno Kosrbres wm ijﬁo-d..!m]!amom’a
CORPORACION MUNICIPAL DE CASCHILE
@ Dismodoer Calla, w Diepto. C cermnz Cindad Ragicn = Talabao

I ] Mewopotima
{5 ot Rapresaas Legal iﬁm ﬁmlqd {8)tamkis Repemsamnmta Logd ® " Tosal Trabgiatko ms Dapeadiecios ds 1o E mprma
SECCION IL- DETALLE DE COTIZACIONES ¥ FONDO DE PENSIONES SEGURDDE CESANTLA MOV.EN REGISTROS DEL PERSONAL
DEPOZITOS DE AHORRO VOLUNTARIO
IDENTIFICACION DEL AFILIADO
b REUT  Agp Faterno Ap Materno Nombess Remualmp.  Cotic Ghlg 15 DepCt22  Remunlrg CotAfflisde CotFmpl Cd  Fecloicko FecTeming Rut EReg
Aborn
1 115,591 16083 1094 [] [] [] []
H [} [} [} [} [} 1 1
3 101588 1770 1173 o o ] ]
4 81382 8391 935 ] ] [] []
5 4073 5240 512 [:] [:] [ [
TOTALFAGINA g 463,035 53434 5313 ] ] [ [ IEFL (ICmacien  (IEIL
Totx: 3 8 K" detmbajadorss 1 mayoe 25, affuo las bojs de d malis oemsaria @FIE (SILT (SL5CFF

(TComt.  TMovInbamaks: 0

14.7 Emision de Cheques Suplementaria

En esta opcidn se presentan todas las categorias para la Emision de
Cheqgues, en esta podemos presentar Emision de Cheques Suplementaria,
Emision Cheques Previsionales (A.F.P.), Emisién Cheques Previsionales
(Isapres).
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Para estas opciones solo se realizard la especificacion de Emisién de
Cheques Suplementaria, ya que esta confiene los mismos sub-detalles que
las otras opciones, mencionando que el comportamiento de trabajo es
idéntico, solo varia el sobre los datos que trabajard.

Estadisticas |PlaniIIaSuplen'bentaria Archivos Previsionales  Consolidacién  Finiquito Wersion

Funcionarios con Planilla Suplementaria

Movimiento de Haberes y Descuentos
Proceso de Calcule Planilla Suplementara

Consulta de Liquidacion Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria »

Planilla Previsionales Suplementaria »

Emisian de Cheques Suplementaria » Emisian Planilla Suplementaria
Emisién Cheques Previsionales (A.F.P.) » Impresian Planilla Suplementaria
Emisién Cheques Previsionales (Isapres) » Mamina Planilla Suplementaria

B Proceso de Cierre

14.7.1 Emision Planilla Suplementaria

= Emision Planill Suplementaria ﬁ

— Establecimiento

-
— Elimina Chegques Generados — Planilla Suplementaria
i+ Todos
M= Cheque Inicial :
I—q " Uno
Cédigo | ﬂ
M* Cheque Final: — Chegue

I HiGmerD | 9002130 j
Fecha I 27072018
Aceptar | Cancelar | Monto I

[ Emisién de Cheques en Archivo Plano Aceptar | Cancelar |
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Elimina Cheques Generados: En esta opcién se ingresa el nUmero inicial y el
nUumero final del o los cheques que se desean eliminar.

Una vez seleccionado el establecimiento, la planilla suplementaria que desee
y filfrado correctamente el cheque, presione ACEPTAR para emitir la planilla,
de lo conftrario presione CANCELAR, para volver al menuy anterior.

14.7.2 Impresion Planilla Suplementaria

Esta opcidon del menUy Impresidn de la Liquidacidn permite imprimir la
liguidacién.

f* Todos
= Uno

Miamero ﬂ

— Tipo de Impresora
¥ Matriz de Punta
" Grafica

Aceptar | Cancelar

Una vez seleccionado el establecimiento, filtrado el cheque y seleccionado el
tipo de impresora presione ACEPTAR para emitir la planilla, de lo contrario
presione CANCELAR para volver al menuU anterior.

14.7.3 Nomina Planilla Suplementaria

Esta opcién del menu, permite crear la ndmina de liguidacién de la Planilla
Suplementaria.
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o]| | & Womero
" Fecha
— Cheque  Codigo [Id)
{+ Todos
 Emitidos  Tipo de Impresora —
i~ Impresos " Matriz de Punto
£~ Mulos f* Grafica

[~ Exporta Informacidn Acept C !

Una vez seleccionado el establecimiento, filtrado el cheque, seleccionado el
orden que desea y el tipo de impresora, presione ACEPTAR para emitir la
planilla, de lo contrario presione CANCELAR para volver al menu anterior.

14.8 Emisidon Cheques Previsionales (AFP)

Listados Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacion  Finiquito Version

Funcionarios con Planilla Suplementaria

r- Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacién Suplementaria

Listados Planilla Suplementaria »
i Planilla Previsionales Suplementaria »
Emision de Cheques Suplementaria »
Emision Cheques Previsionales (A.F.P.) [J Emision Prev. A.F.P. Suplementaria
Emisian Cheques Previsionales (Isapres) » Imnpresian Prev. A.F.P. Suplementaria
‘H""-\.
— Ami . AF.P. i
. Procesa de Cierre Mémina Prev, A.F.P. Suplementaria
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14.8.1 Emision Prev. AFP Suplementaria

fCh

Emisign Prev.AFP Plan.Suplementaria

—Elimina Cheques Generados: —

— AFP Planilla Suplementaria
f+ Todos
M2 Ch Inicial :
eque Inicia ~ Un
| Cédigo | 2
M2 Cheque Final ; — Cheque

Muimero I ﬂ
Fecha I 27/07/2018
aceptar | Cancelar | Maonta I

mlc:m:hr

14.8.2 Impresion Prev. AFP Suplementaria

—Tipo de Impresora
¢ Matriz de Punto
{~ Grafica
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14.8.3 Nomina Prev. AFP Suplementaria

{~ Matriz de Punto

{* Grafica
{~ Emitidos

— Ordenado por

 Impresos f* Mimero
" Fecha

 Mulos = Codigo Id)

[T Exporta Informacidn Aceptar | Cancelar |

14.9 Emision Cheques Previsionales (Isapres)
R W s s TR ———>=

Listados  Estadisticas | Planilla Suplementaria | Archivos Previsionales Consolidacién  Finiguito Versign

Funcionarics con Planilla Suplementaria

r Movimiento de Haberes y Descuentos

Proceso de Calculo Planilla Suplementaria

Consulta de Liquidacion Suplementaria

Listades Planilla Suplementaria 3
F
[ Planilla Previsicnales Suplementaria 4
Emisidn de Cheques Suplementaria 4
Emision Cheques Previsionales (A.F.P.) [J
Emision Cheques Previsionales (Isapres) » Emisidn Prev. Isapres Suplementaria
-H-"'_"-\_
—

'“w-x_“____‘ Proceso de Cierre Impresign Prev, Isapres Suplementaria

Mémina Prev, Isapres Suplementaria
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14.9.1 Emision Prev. Isapres Suplementaria

— Elimina Cheques Generados : —— ~Isapres Planilla Suplementaria —
f* Todos
M? Chegue Inicial :
E " Uno
| Cédign | 2
M® Chegue Final : — Cheque

I Mumero I H
Fecha Im
— | Cancelar | tonto I

mlﬁmﬁr

14.9.2 Impresion Prev. Isapres Suplementaria

Mimero I— j

—Tipo de Impresora
% Matriz de Punto
" Grafica
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14.9.3 Nomina Prev. Isapres Suplementaria

= Namina PrevIsapres Plan.Suplementaria
—Cheque—— | Tipo de Impresora——
@ Todos  Matriz de Punto
e Grafica
{~ Emitidos
~ Ordenado por
" Impresos f* Mimero
" Fecha
" Hules " Cédigo (Id)
[~ ExportaInformacién g oos C !

14.10 Proceso de Cierre

Esta opcion del menu de planilla suplementaria, permite realizar el cierre de
del proceso que se estd trabajando, generando automdticamente un nuevo
proceso de planilla suplementaria.

il Bl
£ Cierre para Planilla Suplementaria u

CIERRE PARA PLANILLA SUPLEMENTARIA

Aceptar |

Presiones ACEPTAR, para continuar la operacion o CANCELAR para volver al
menU anterior.
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15. Archivos Previsionales

En este grupo de opciones se realizan los Pagos para Previred, “Genera Archivos
Previsionales”, opcidn con la que se prepara la informacién que luego es utilizada
por las opciones de generacién de los archivos planos (Pagos Previred y Pagos
Previred (Suplementaria) y cajas previsionales.

Estadisticas  Planilla Suplementaria lArchivos Previsionalesl Consolidacién  Finiquito Versién

Genera Archivos Previsionales

Pagos Previred

Pagos Previsionales C.C.A.F. y Otras Entidades

Pagos Previred (Suplementaria)

Pagos Previsionales C.C.A.F., y Otras Entidades (Suplementaria)

15.1 Genera Archivos Previsionales

Genera Archivos Previsionales, proceso que completa una tabla con los
datos necesarios para el archivo de PREVIRED. Cabe mencionar que este
proceso solo se realiza para pagos mediante la plataforma antes
mencionada (Previred) y no los pagos que se realicen mediante caja de
compensacion.
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Genera Archivos Plancs Pagos Previsionales

—Mes — Ao
Enero I |
Febrero (=2]
Marzo . .
Abril — Seleccion de Institucion
Mayo
Ju nl;',:, I Previred j
Julio
Agosto .
Septiembre — Tipo de Formato Previred —
Odubre * largo Fijo x Posicion
Moviembre £orae.rl g
Diciembre " Largo Variable x Separador

— Tipo de Remuneracion del Mes o Planilla Suplementaria -

* Rem.del Mes Plan.5uplem. I ;I

Para generar los datos de las remuneraciones, sélo basta con presionar el
botdn Generar, para el caso de las planillas suplementarias, activar la opcidn
Planilla Suplementaria y luego seleccionar el nUmero de proceso de la
planilla en el combo box a la derecha. Por defecto el tipo de archivo que se
va generar serd el de largo fijo por posicién, pero adicionalmente se da la
opcion de utilizar con delimitador (Punto y coma, Largo Variable por
Separador), es importante que si se genera el archivo de la remuneracion
con opcidén por posicidn, se debe conservar la misma opcién para la planilla
suplementaria, asi como también el seleccionar la opcidn de tipo de archivo
en el portal de Previred, la opcién con delimitador es muy recomendable
ufilizar, si previamente se quiere analizar este archivo con alguna planilla de
cdlculo (Excel), con solo cambiar la extensidon del archivo de TXT a CSV.
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15.2 Pagos Previred

Pagos Previred, proceso que emite el archivo plano de las Remuneraciones
para Previred.

- )
22 Configuracion de Informe u
— Afio — Mes

I = Enero
=1 Febrero
N —
Abril
kaya
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
TODOS Julio
Agosto
Septiembre
Cctubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por
¥ Total General Funcionarios " Cédigo [Id)
{" Total General Establecimientos
r {+ Rut
;l ™ Alfabético
— Tipo de Impresora -
- Caja de Compensacion |
" Matriz de Punta i Grafica ™ Afiliado CCAF
" No Afiliado CCAF
{* Todos
[T Exporta Informacion
Aceptar Cancelar

Ano: Permite seleccionar el aho para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para que se desea la
generacién del informe, si no lo desea por algin establecimiento seleccionar
la opcidon para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.

Exporta Informacién: Exportacion de la informaciéon para los pagos de

Previred o CCAF.

Caja de Compensacién: Permite filtrar a los afiliados, que no estdn aofiliados y

todos.

Presione Aceptar, para realizar la generacién del archivo.

Presione Cancelar, para no generar el archivo y volver al MenU.

15.3 Pagos Previsionales CCAF y otras Entidades

En esta opcién el sistema genera el archivo para pagos previsionales
mediante cajas de compensacién u ofras entidades.

"

=2 Configuracién de Informe

e}

—Ano

=

Enero
Febrero

— Tipo de Funcionario

Abril
Maya
Junio

MO AFECTO A ESTATUTO
ToDOS

— Establecimiento

f* Total General Funcionarios
" Total General Establecimientos

L ]

Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre

—Ordenado por
{~ Cadigo [Id)
i+ Rut

" Alfabético

— Tipo de Impresora
(" Matriz de Punto (% Grafica

[~ ExportaInformacidn

Aceptar | Cancelar
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Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para que se desea la
generacién del informe, si no lo desea por algun establecimiento,
seleccionar la opcidn para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportacidon de la informaciéon para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione Aceptar, para realizar la generacion del archivo.

Presione Cancelar, para no generar el archivo y volver al MenU.

15.4 Pagos Previred (Suplementaria)

Pagos Previred, proceso que emite el archivo plano para Previred de las
Remuneraciones correspondientes a la Planilla Suplementaria.
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=% Configuracion de Informe Elﬂu

— ARo — Mes
I :ll Enero
Febrero
~Tipo de Funcionario
Abril
NO AFECTO A ESTATUTO Mayo
TODOS Junio
Julio
Agosto
Septiembre
— Establecimiento Octubre
{* Total General Funcionarios: Moviembre
Diciembre

—Ordenado por,
" Cadigo [Id)
* Rut

i~ Alfabético

;I —Tipo de Impresora——
" Matriz de Punto
{* Grafica

[~ Exporta Informacién Aceptar | Cancelar

.
Ano: Permite seleccionar el ano para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el que se estard generando el informe.

Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione Aceptar, para realizar la generacién del archivo.

Presione Cancelar, para no generar el archivo y volver al MenU.
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15.5 Pagos Previsionales CCAF y otras Entidades (Suplementaria)

En esta opcidén el sistemma genera el archivo para pagos previsionales
mediante cajas de compensacion u otras entidades.

-

=& Configuracion de Informe u
— Afo — Mes
I = Enero
= Febrero
Ty —
Abril
Mayo
MO AFECTC & ESTATUTO Junio
ToDOS Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento —Ordenado por,
* Total General Funcionarios + Cédigo 1d)
{~ Total General Establecimientos
~ " Rut
| ﬂ i~ Alfabético

— Tipo de Impresora
(" Matriz de Punto %) Grafica

— Proceso

! -]

[~ Exporta Informacién

Aceptar | Cancelar

=

Ano: Permite seleccionar el aho para informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para informe.
Tipo Funcionario: Permite seleccionar fipo de funcionario para informe.

Establecimiento: Permite seleccionar el establecimiento para que se desea la
generacién del informe, si no lo desea por algun establecimiento seleccionar
la opcidon para Total General de Funcionarios o Total General de
Establecimientos.

Procesos: En esta opcidn se debe seleccionar el nUmero del proceso de la
planilla suplementaria para el que se estard generando el informe.
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Tipo Impresora: Permite seleccionar impresora.
Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Exporta Informacién: Exportaciéon de la informacién para los pagos de
Previred o CCAF.

Presione Aceptar, para realizar la generacioén del archivo.

Presione Cancelar, para no generar el archivo y volver al Menu.

16. Consolidacion

Esta opcidon muestra la liquidacion normal mds la suma de todas las Planillas
Suplementarias segun mes y ano seleccionado.

Estadisticas  Planilla Suplementaria Archivos Previsionales IConsoﬁdaciénI Finiquito Versién

Liquidacién Consclidada

Liquidacion Consolidada por Rango
Resumen de Liquidaciones
Liquidacién Unificada

Decreto Pago Unificado

Libro de Remuneraciones Unificado
Asiento de Remuneraciones Unificado

Resumen de Imposiciones Unificado

Como una forma de hacer menos engorroso este manual y de facilitar el uso y
comprension por parte del usuario hemos decidido concentrar estas opciones
definidas previamente en una sola a modo de ejemplo y ya que todas ellas
funcionan de la misma forma, sélo el resultado de la distribucion de los datos es lo
que distingue a una de oftra.
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=% Configuracién de Informe u

—Anfo —Mes
I = Enero
= Febrero
“Tapo de Fandonaio ——————
Abril
hayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
TODOS Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
— Establecimiento — Ordenado por
f* Total General Funcionarios & Cédigo [Id)
= Total General Establecimientos
= " Rut
I LI i~ Alabético

Tipo de Impresora
( " Matriz de Punto {* Grafica

Aceptar | Cancelar

Ano: Seleccione el ano que corresponde al informe que desea emitir,
despldcese con las flechas de movimiento que se encuentran al costado
derecho del ano.

Tipo de funcionario: Seleccione el fipo de funcionario del que desea emitir el
listado escogido.

Mes: Seleccione de la lista el mes que corresponde al mes de
remuneraciones que desea listar.

Tipo de Funcionario: Seleccione si esta afecto a estatuto, si no lo estd o si
quiere todos.

Ordenado por: Marque con el botén izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que corresponda al criterio de ordenamiento en que desea que se emita la
némina.
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Establecimiento: Dentfro de esta opcidn se presenta la alternativa de seleccién
de los establecimientos en los que trabajan los funcionarios.

Dentro de esta opcidn se presentan tres alternativas de seleccidn:
1. - Es la seleccién del Establecimiento de la lista desplegable.

2. - Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general
Funcionarios.

Es la seleccion de la alternativa que permitird obtener el total general de
Establecimiento.

Tipo de impresora: Marque con el botdn izquierdo del Mouse sobre la opcidn
que desee, respecto al tipo de impresora en la que va a imprimir la ndémina.

17. Finiquito

En este grupo se ejecutan los procedimientos relacionados con ingresos de finiquitos,
generaciéon de listados, etc.

[Estadisticas  Planilla Suplementaria  Archivos Previsionales Consolidacién | Finiquito Versién

Ingreso de Finiquito

Tipo de Finiquitos

Tabla Haberes y Descuentos para Finiquitos
Listados

Exportacién de Maestro de Finiquitos

Ingreso Masivo de Finiquitos
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17.1 Ingreso de Finiquito

En esta opcidn se realiza el ingreso de finiquito para los funcionarios.

o | I j I Tipo Func.: I
Rut: I Fechalnicio: | 7 / e | N° Dias Habiles con Derecho a Feriado: I
= Datos dell Finiguita
r~ Datos Iniciales
Fecha Pago: 27/07/2016 Fecha Término: i Aiios Antigiiedad: I " Tope Afios Antigiiedad: I 0
. = o
Dias Feriado Pendiente: . I [i] i6n Diari [}
Dias Feriado Proporcional: o #
~ Calculo Finiquito
Indemnizacién Legal por Afios de Servicio o [~ Incluir en Pago | Retencién Judicial 0 [~ Incluir en Pago
Indemnizacion Sustitutiva del Aviso Previo o [ Incluir en Pago | Total Descuentos Varios 0 [ Incluir en Pago
Indemnizacién Voluntaria O [ Incluiren Pago | Aporte Seguro Cesantia O [~ Incluiren Pago
Feriado Pendiente o I Incluir en Pago | Impuesto Unico 0
Feriado Proporcional o ™ Incluir en Pago
Acuerdo Marco I n% I 0 % o [ Incluir en Pago
Total Haberes Varios o [ Incluir en Pago
Total Haberes li Total Descuentos li
Total Finiquito: IPCI %I g Intereses: 0 Total a Pagar: I
Estado Finiquito: i+ Propuesta £ Definitivo . |
Observacidn:
it | oo | g | g | e | ovmens | come |

ID: En el primer espacio en blanco ingrese el ID del establecimiento y en el
segundo ingrese el ID de un funcionario o, presione el botén (?) para
buscarlo inmediatamente.

Buscar Finiquito: Busca finiquitos ingresados anteriormente.

Nuevo: Seleccione esta opcidn para ingresar un nuevo finiquito.
Guardar: Presione este botdn para guardar los cambios realizados.
Eliminar: Presione este botdn para eliminar un finiquito.

Imprimir: Si desea imprimir los datos ingresados de finiquitos, presione este
boton.

Cerrar: Presione este botdn para salir de esta opcidn.
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17.2 Tipo de Finiquitos

Esta opcién permite ingresar, modificar y eliminar los Tipos de Finiquitos en la
Tabla de Finiquitos.

—Tabla de Tipo de Finiguitos
Ley |Descripcién N Art.-Causal Detalle =
1 ESTATUTO DE ATE 1531 MUTUD ACLUERDD DE LAS PA)
1 CODIGO DEL TRAB4|159-2 REMUNCLA DEL TRABAJADOR Nuevo |
1 CODIGO DEL TRAB/|159-3 MUERTE DEL TRABAJADOR
1 CODIGO DEL TRAB/|1594 WVENCIMIENTO DEL PLAZO CONVE Modificar |
1 CODIGO DEL TRAB/|159-5 CONCLUSIOM DEL TRABAIO O SE
1 CODIGO DEL TRAB: |160-1 CONDUCTAS INDEBIDAS DE CAR. —
1 CODIGO DEL TRAB/|160-2 MEGOCIACIONES EJECUTADAS P( =
1 CODIGO DEL TRAB:|160-3 NO CONCURREMCIA DEL TRABAL _
1 CODIGO DEL TRAB/|160-4 ABANDONC DEL TRABAIO POR F Imprimir
1 CODIGO DEL TRAB/|160-5 ACTOS, OMISIONES O IMPRUDEF |
1 CODIGO DEL TRAB/|160-6 PERJUICIO MATERIAL CAUSADO L + Cerrar
1] ]

Grilla Principal: Muestra los datos de los finiquitos ingresados, se carga al
iniciar la opcidon Tipo de Finiquitos.

Nuevo: Permite realizar el ingreso de nuevos tipos de finiquitos. Para ello se
debe realizar el ingreso del Cédigo Ley, Nombre Ley, N° Art. — Causal, Detalle,
Aplicacién de Cdlculos y Observaciones. Una vez ingresada toda la
informacion solicitada en el formulario presione el botén ACEPTAR, este
permite almacenar la informacién ingresada.
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Cadigo Ley I IV Vigente
Mombre Ley I

N® Art, - Causall

Detalle I
—Aplica Calculo de:

[~ Feriado Pendiente

[~ Feriado Proparcional

[T Acuerdo Marco I_CI % I_ Meses [Tope]
[T Indemnizacién Legal Afios de Servicio I_ Meses [Tope]
[T Indemnizacidn Sustitutiva del Aviso Previo

[ Descuento Aporte Empleador Seqguro Cesantia

Tope Legal I UF

[~ No Aplica Calculos Legales

Observaciones:

Modificar: Presione este botdn para modificar un dato creado previamente.
Eliminar: Permite eliminar un dato seleccionado de la grilla.
Imprimir: Permite generar un informe con todos los finiquitos ingresados.

Cerrar: Cierra la aplicacion.
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17.3 Tabla Haberes y Descuentos para Finiquitos

Haberes T Descuentos

—Tabla de Haberes :

Descripcidn Id. Haber Aplica CL™

BOMIFICACION LEY 15386 ART.19

ASIG. RESP. DIRECTIVA
ASIG. RESPONSABILIDAD
ASIG, RIESGO
MOVILIZACION LEGAL
ASIG, MOVILLZ, MUNIC,

[ury
Pa

[y
ad

pury
',

[ry
i

3

ASIGNACION MOVILIZACION 4 NO
ASIGNACION COLACION 5 sI
ASIGNACION PERDIDA CAJA 6 NO
AGUINALDO 7 NO —
BONO ESCOLAR 8 NO L |
BONIF.LEY 19.200 ART6 9 NO
ASIG. JEFATURA 10 NO
ASIGDESEMP DIFICIL 11 sl

st

sI

sl

st

st

[ury
o

B
i

Pestana Haberes / Nuevo: Seleccione la pestana de Haberes y presione el
botén Nuevo para crear un haber. Ingrese un Cdodigo, Descripcién vy si este
Aplica en Base de Cdlculo Finiquito o no, luego de eso presione el botdn
Aceptar para guardar los datos.

Codigo:

Descripcion:

[~ Aplica en Base de Calculo Finiguito

Pestana Descuentos / Nuevo: Seleccione la pestana de Descuentos vy
presione el botén Nuevo para crear un descuento. Ingrese un Cdédigo y una
Descripcidn, luego de eso presione el botén Aceptar para guardar los datos.
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Caodigo:

Descripcion:

[T calcula saldo

Modificar: Seleccione un haber o un descuento y presione el botdn Modificar
para alterar los datos que se han ingresados previamente.

Eliminar: Presione este botdn para eliminar un haber o un descuento, segin
la pestana en que se encuentre.

Imprimir: Imprima una lista de Haberes o Descuentos.

Cerrar: Presione este botdn para salir de esta opcion.

17.4 lListados

Esta opcién permite generar un listado con pardmetros, definidos por el
cliente, de los finiquitos creados.
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=2 Configurador u

— Afio ~ Mes
I = Enero
=l Febrero
ipo de Fundonario
AFECTO A ESTATUTO Mayo
MO AFECTO A ESTATUTO Junio
TODOS Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
[~ Selecciona Todos [-beld e
~Rangode Fechas————— | { Cédigo (Id)
Fecha Desde: I I {~ Rut
Fecha Hasta: | i f* Alfabético

~ Tipo Finiquito
Ley | TODOS

Causal | T0DOS
— Estado Finiguito
" Propuesta " Definitivo {* Todos

Ano: Permite seleccionar el aho para generar el informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para generar el informe.
Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimientos: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn Selecciona Todos.

Rango de Fechas: Seleccione si desea generar el informe dentro de un rango
de fechas especificas.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.

Tipo Finiquito: Seleccione si desea una Ley y/o una Causal especificas.
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Estado Finiquito: Seleccione si desea generar el informe con estado de
finiquitos Definitivo, Propuesta o Todos.

Anexos: Seleccione esta opcidn si desea generar un informe con anexos.
Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacién del
informe.

17.5 Exportacion de Maestro de Finiquito

Opcidon que permite generar un informe de Exportacion de Maestro Finiquito.

L . Bl
=2 Configurador u

— Afio — Mes
I = Enero
— Febrero
=
AFECTO A ESTATUTO Mayo
MO AFECTO & ESTATUTO Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
[ selecciona Todos [t
—Rango de Fechas——— | { Cadigo (Id)
Fecha Desde: | i {~ Rut
Fecha Hasta: | f + Alfabético

~ Tipo Finiquito
Ley | Topos ~|
Causal | ToDOS ~|
~ Estado Finiquito
{~ Propuesta " Definitivo i+ Todos
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Ano: Permite seleccionar el ano para generar el informe.
Mes: Permite seleccionar el mes para generar el informe.
Tipo de Funcionario: Permite seleccionar tipo de funcionario para informe.

Establecimientos: Permite seleccionar el establecimiento para cual se desea
la generacion del informe, si no lo desea por algin establecimiento
seleccionar la opcidn Selecciona Todos.

Rango de Fechas: Seleccione si desea generar el informe dentro de un rango
de fechas especificas.

Ordenado por: Permite darle un orden al generar el archivo plano.
Tipo Finiquito: Seleccione si desea una Ley y/o una Causal especificas.

Estado Finiquito: Seleccione si desea generar el informe con estado de
finiguitos Definitivo, Propuesta o Todos.

Incluye Anexos: Seleccione esta opciodn si desea generar un informe con
aNEeXos.

Presione “Cancelar” para no generar el archivo y volver al MenU.

Presione “Aceptar” para proseguir con el siguiente paso de la generacion del
informe.
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17.6 Ingreso Masivo de Finiquitos

Opcidn para Ingresar masivamente finiquitos a través de archivo Excel o por
seleccién de funcionarios

~Tipo delIngreso — | Nombre Archivo Excel (con 2 columnas Ruty Nombre) ———
s Archivo Excel l
Seleccion de -
Funcionarios ll Numero de Fila en la que Comienzan los datos

—Seleccion de Funcionarios

 Ferhis Thaics te Contrato ~ Tipo de Funcionario | [ Grupo de Establecimiento:
AFECTO A ESTATUTO _m_
Desde [ // NO AFECTO A ESTATUTO % CEBAR g
Hasta I /7 [cus
[ 1CPIN
— Estado -ﬁpo Contrato % ESS/:\M
} PLANTA
(¢ Activos CONTRATA L BERA id
: SUPLENCIA
" Inactivos [~ Selecciona Todos
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